
Mª Angeles Freixinet Gilart desempeña el cargo de Gerente de la Asociación Nuevo Horizonte desde el año 1990,
desde el que asume la responsabilidad de la gestión integral de la organización, orientada hacia la mejora continua
de sus centros y servicios, y alcanzar su sostenibilidad, eficiencia y calidad en la gestión. Su función combina la
dirección estratégica, económica y organizativa mediante la coordinación de recursos y el apoyo técnico a los
órganos de gobierno en la definición de objetivos, políticas, planes de actuación y planificación económico-
financiera. Desarrolla, junto con la Dirección Técnica, las líneas de actuación y los proyectos de la organización,
favoreciendo la adecuada coordinación entre las dimensiones técnica, económica y administrativa.

Su trayectoria dentro del movimiento asociativo del autismo ha estado vinculada al impulso y creación de entidades
representativas de las personas con autismo, tales como la Federación Autismo Madrid y la Confederación Autismo
España, ejerciendo la coordinación y gestión de ambas en sus inicios.

En 2018 recibe el reconocimiento honorífico de Autismo Madrid por su relevante labor profesional y apoyo constante
al movimiento asociativo del autismo, para lograr la mayor autonomia y bienestar personal de las personas con TEA y
sus familias.                                                                                                   

mafreixinet@nuevohorizonte.es
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