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Contribuir a la creacion de un

mundo plural y comprometido
con los derechos de las
personas con discapacidad.



Promover el bienestar de las personas con TEA y sus
familias, para lograr un desarrollo personal y familiar que
les permita alcanzar, en igualdad de oportunidades, el
disfrute y ejercicio de sus derechos, a través de equipos
interdisciplinares altamente especializados, programas con
un enfoque educativo, personalizado y a lo largo de todo el
ciclo vital, proyectos de innovacion e investigacion, vy
ofreciendo un servicio de hogares-residencia ajustado a las
necesidades de la vida adulta, en un ambiente estructurado,

calido y familiar.



Atencion
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continua
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la investigacion
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DEFINICION DE NUESTROS VALORES

Atencion centrada en las necesidades y caracteristicas singulares de las personas con
autismo asi como de sus familias.

Fomentar la participacion activa y responsable tanto a nivel personal como institucional con el fin de
alcanzar un alto grado de vinculacion e identificacion con los objetivos de la organizacion

Fomentar el aprendizaje continuo para perfeccionar el desempeno de nuestra labor, a través de la
investigacion y desarrollo de nuevas metodologias e iniciativas que impulsen buenas practicas y favorezcan la calidad de vida de
las personas con autismo

Apoyo y seguridad:
Considerada como el pilar fundamental y mas eficaz en la intervenciéon con personas con autismo y

necesidades complejas, a través del diseno, aplicacion y evaluacion continua de programas de actuacion a lo lardo de toda su
vida.

Promover el trabajo conjunto de profesionales de distintos ambitos para la consecucién
del desarrollo integral de la persona.

Promover el desarrollo de redes para el intercambiar y compartir experiencias, colaboraciones y
asesoramiento con otras entidades e instituciones.

Equilibrar la viabilidad econémica, impacto ambiental positivo, bienestar laboral y gobernanza ética, garantizando
transparencia, justicia social y uso responsable de recursos para un desarrollo sostenible e inclusivo.




IMPORTANCIA DE NUESTRO CODIGO ETICO




PAUTAS DE BUENA CONDUCTA ORIENTADAS A LA PERSONA CON TEA

Soy una persona Unica

Tengo derecho a ejercer mi maxima autonomisz

Tengo capacidades y fortalezas

Necesito actividades con “sentido” que me estimulen me hagan sentir bien

Compréndeme y Adaptate al cambio

Ayudame a comprender mi entorno, lo que va a suceder y lo que esperas de mi

Valora mis logros y motivame

Respeta mi identidad personal

Ofréceme una relacién y atencién digna que fomente mi autoestima y bienestar

"Ofréceme acciones coordinadas para conseguir mis objetivos




Empatia

Capacidad de
comprendery
compartir
sentimientos o
perspectivas de
otros.

CARACTERISTICAS DEL PROFESIONAL DE
NUEVO HORIZONTE

Perseverancia Humildad Resiliencia y optimismo Compromiso
Determinacion Actitud abierta para Capacidad de superar Dedicar esfuerzoy
constante para alcanzar reconocer limitesy adversidades y adaptarse responsabilidad para
metas a pesar de las aprender de los positivamente a los lograr los objetivos
dificultades. demas. cambios. del proyecto.
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ORGANIZACION

Cooperacion con otras entidades que comparten nuestros valores, para coordinar acciones que ayuden a superar los problemas comunesy a
la consecucién de objetivos

Promover acciones encaminadas a garantizar el ejercicio de los derechos de las personas con TEA y sus familias

Motivacion e ilusion por la busqueda de respuestas a los retos planteados por las personas con TEA y sus familias

Caracter abierto y estructura flexible para adaptarse a los posibles cambios

Eficiencia y optimizacion de nuestros recursos para cubrir las necesidades de las personas con TEA y sus familias

Compromiso con la mision de la asociacion

Trabajar en equipo contando con la participacion de todos, para alcanzar objetivos comunes y generar un conocimiento compartido.

Facilitar una organizacién basada en la busqueda de la Calidad como elemento fundamental que permite la evaluacién y mejora continua no sélo de
los servicios y apoyos prestados sino también de los procesos y actuaciones necesarios para conseguir mejoras en la satisfaccion y felicidad de las
personas con TEA y sus familias.




CRITERIOS DE REFERENCIA ETICOS

Todos los miembros de la Asociacion, incluyendo voluntarios , deberan regirse por los siguientes criterios de
referencia, asegurando coherencia y compromiso en sus acciones.

1 Compromiso con la legalidad.

2 Comportamiento Etico y Profesional

3 Igualdad y Buena Convivencia

q Transparencia y Honradez en la Gestion




-} INCUMPLIMIENTO Y DENUNCIA

PROCEDIMIENTO
CANAL ETICO

Nuevo Horizonte dispone de un canal ético que permite detectar comportamientos inadecuados o

identificar areas de mejora dentro de la organizacion. Este canal garantiza un espacio seguro y
‘EE; """"""""" \ confidencial para que los miembros, colaboradores y terceros puedan reportar cualquier situacion
D o 3o o T que contravenga los principios éticos o afecte el buen funcionamiento de la entidad.
n Ademas, la organizacion ha establecido un procedimiento claro para gestionar los expedientes
a derivados de este canal. Este proceso incluye:
i = /4 1.Recepcidon y registro: Los informes recibidos son documentados de manera segura y
. E confidencial.
SRS B— --------------------- } 2.Analisis preliminar: Se evalua la informacion presentada para determinar la naturaleza y
I . VALoRacion " gravedad del caso.
@ 3.Investigacion interna: En caso necesario, se realiza una investigacion detallada para recopilar
evidencias y aclarar los hechos.

;F-Hms 4.Resolucion/Cierre: Se adoptan las medidas correctivas o disciplinarias pertinentes, y se

| e (% comunican las conclusiones a las partes implicadas.

ek Este sistema fortalece la transparencia, fomenta la confianza y contribuye a la mejora continua
de Nuevo Horizonte.

‘ @_'j CIERRE.


https://www.nuevohorizonte.es/canal-etico-nuevo-horizonte/
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asociacion nuevo horizonte

Calle Comunidad de Madrid, 43 -28231
Las Rozas de Madrid

@ canaletico@nuevohorizonte.es

@ 916377455



