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LA RAZON DE NUESTRA PLANIFICACION ESTRATEGICA

La Asociacion Nuevo Horizonte, se reafirma en nuestro compromiso continuo
con la atencion integral de las personas adultas con autismo. Somos una
entidad sin animo de lucro que ha sido forjada gracias al esfuerzo y dedicacion

de familias y tutores, y que su ambito de actuacion es la Comunidad de Madrid.

Es importante destacar que, mas alla de nuestras acciones directas, buscamos
continuamente ampliar nuestra red de contactos y colaboracion con otras
asociaciones similares tanto dentro de Espafia como a nivel internacional. Esta
apertura al mundo no solo enriquece nuestro conocimiento y experiencia, sino
que también multiplica los beneficios para nuestros asociados y para la sociedad

madrilefia en general.

La Planificacion Estratégica nos brinda la oportunidad de reflexionar vy
proyectarnos hacia un futuro, dotados de un entendimiento profundo de nuestro
contexto, un analisis detallado de nuestra estructura organizativa y una

evaluacion comprehensiva de nuestras necesidades.




NUESTRA IDENTIDAD

En el marco de nuestro proceso estratégico, hemos realizado una revision de quienes
somos, nuestra identidad. Durante esta revision, nuestros grupos de interés han
confirmado su apoyo a nuestro proposito, mision y valores.

Estos elementos constituyen el faro que guia nuestra organizacion, definiendo nuestro
proposito esencial, proyectando nuestra vision a futuro y marcando las caracteristicas que
nos hacen distintos.

) MISION

PROPOSITO Ser un centro de atencion integral
o - de las personas adultas con TEA, sus
Contribuir a la creacion familias y/o tutores, de acuerdo a
de un mundo plural y las nuevas necesidades de la vida
comprometido con los adulta, en aras de asegurar su
bienestar fisico, emocional y social,

derechos de las -
prestando y desarrollando servicios
personas con especializados y de «calidad vy

discapacidad avanzando en el conocimiento del
proceso de envejecimiento.







ENTENDER NUESTRO ENTORNO Y ECOSISTEMA.

Como parte de nuestro enfoque estratégico, hemos actualizado nuestro mapa de grupos de
interés, lo cual nos permite mantenernos al tanto de las tendencias emergentes y adaptarnos a
los cambios del entorno. Esta actualizacion es esencial para alinear nuestras estrategias con las
megatendencias globales y los objetivos de desarrollo sostenible, asegurando que nuestras
acciones y colaboraciones reflejen las necesidades y expectativas actuales y futuras en la

calidad de los servicios gue proporcionamos.
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En nuestra planificacion estratégica hemos revisado nuestros grupos de interés,
familiarizandonos con sus necesidades y expectativas, asi como con el valor que aporta
nuestra organizacion.

Esta comprension nos permite afinar nuestras estrategias y servicios para asegurar que
estamos respondiendo eficazmente y creando un impacto positivo continuo.
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OoDS/
MEGATENDENCIA

ODS 3SALUDY
BIENESTAR

DIVERSIDAD

ODS 10 REDUCCION DE
LAS DESIGUALDADES

DISRUPCION DIGITAL E
INCREMENTO DEL USO
DE LA TECNOLOGIA/
ODS4 EDUCACION DE
CALIDAD

INCREMENTO DE LA
REGULACION

NUESTROS CLIENTES

OBJETIVO 2026

Conseguir que los usuarios tengan el sistema de salud adecuado a sus necesidades en
todo su ciclo vital

Exportar a hospitales el modelo "AMITEA"

Potenciar la sensibilizacion en espacios de atencidn sanitaria, sobre la especificidad del
TEA

Crear proyectos de sensibilizacion para usuarios TEA

Conseguir una plantilla interna estable, de profesionales especializados en TEA

Implicar a los hermanos o tutores en el seguimiento en todos los ambitos que afectan
a la persona con tea

Asegurar el ejercicio de los derechos de las personas con autismo

Mejorar la atencion terapéutica y la comunicacién con las familias, por medio de la
recogida de datos de usuario a través de la tecnologia ajustada a las necesidades del
usuario y las familias

Conseguir la mejora en el médulo de financiacién de las plazas concertadas con la
administracién, adaptando la ratio y la especializacion de los profesionales, de acuerdo
a nuestra metodologia de intervencién en usuarios con tea




PERSONAS

ODS/MEGATENDENCIA OBJETIVO 2026

AUTOORGANIZACION Y

AUTOGESTION Desarrollo del talento presente y futuro de nuevo horizonte

ODS 3 SALUD Y BIENESTAR Hacer de nuevo horizonte un entorno mas seguro y saludable

Liderar el conocimiento en tea, incluyendo a todos los perfiles de la

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD N
organizacion

ODS 5 IGUALDAD DE GENERO  Desarrollar nuestro compromiso con la igualdad

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y

CRECIMIENTO ECONOMICO Retencién del talento

DISRUPCION DIGITAL E
INCREMENTO DEL USO DE LA
TECNOLOGIA/

ODS4 EDUCACION DE CALIDAD

Lograr una cultura digital en la organizacién

INCREMENTO DE LA

REGULAClC’)N Ant|C|par los cambios normativos Yy aglllzar Su Incorporacion




INVERSORES Y REGULADORES

ODS/MEGATENDENCIA OBJETIVO 2026
ODS16 PAZ, JUSTICIAE Desarrollo de nuestro compromiso en compliance vy
INSTITUCIONES SOLIDAS transparencia.

Anticipar los cambios normativos y su repercusion en

INCREMENTO DE LA REGULACION )
nuevo horizonte.

INCERTIDUMBRE GEOPOLITICAY
SITUACION DE LA ECONOMIA
GLOBAL

Diversificacion de fuentes de financiacion externa
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MEDIOAMBIENTALES
GESTIONAR LA DIVERSIDAD
GEOGRAFICA

ODS/MEGATENDENCIA
J
ODS 13 ACCION POR EL CLIMA
INCREMENTO DE LAS CRISIS
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PARTNERS Y PROVEEDORES

ODS/MEGATENDENCIA OBJETIVO 2026

ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS Desarrollar proyectos compartidos con partners vy
OBJETIVOS proveedores

Desarrollar proyectos compartidos con partners vy

ECONOMIA COMPARTIDA
proveedores
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@AsocNHorizonte

916377455

WWW.Nnuevohorizonte.es

@ asocacion@nuevohorizonte.es

n Asociacion Nuevo Horizonte
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