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Ser referente sostenible e innovador en dar respuesta a las necesidades de
las personas con TEA en todo su ciclo de vida.

Contribuir a la creación de un mundo plural y comprometido con los
derechos de las personas con discapacidad. 

Promover el bienestar de las personas con TEA y sus familias, para lograr

un desarrollo personal y familiar que les permita alcanzar, en igualdad

de oportunidades, el disfrute y ejercicio de sus derechos, a través de

equipos interdisciplinares altamente especializados, programas con un

enfoque educativo, personalizado y a lo largo de todo el ciclo vital,

proyectos de innovación e investigación, y ofreciendo un servicio de

hogares-residencia ajustado a las necesidades de la vida adulta, en un

ambiente estructurado, cálido y familiar

Nuestra visión 2026

Nuestro propósito

Nuestra misión
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ATENCIÓN ESPECÍFICA E
INDIVIDUALIZADA

APOYO Y SEGURIDAD

IMPLICACION Y

COMPROMISO

COORDINACIÓN Y
TRABAJO
INTERDISCIPLINAR

MEJORA E INNOVACION

CONTINUA

EDUCACIÓN CONTINUA

APERTURA Y

COLAROBRACION
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NUEVO HORIZONTE 

FORMAMOS PARTE
Confederación Autismo España

Federación Autismo Madrid

Autismo Europa

World Autism 

Asociación Española de Empleo con Apoyo

AETAPI

Asociación fundada en 1980

Declarada de Utilidad Pública 13/03/81

Sello EFQM de Excelencia 500

Premio Placa de Oro a la Sanidad 2013

Socios fundadores de Centro Español del Autismo Socios

Fundadores de la Fundación Asistencia al Autista

Comprometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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CENTROS 
Y

SERVICIOS
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CENTRO 
DE DÍA

8



Durante el 2023, se ha incorporado una nueva familia en Nuevo Horizonte. Hemos dado la
bienvenida a Jorge Hurtado, elevando el número total de personas usuarias del Centro de
Día a 13. 

CENTRO DE DÍA

Total de personas usuarias del
Centro de Día

En paralelo, hemos intensificado nuestros esfuerzos para aumentar el número de
beneficiarios de diversos proyectos. Nos hemos centrado en identificar y abordar las
necesidades de nuestra comunidad, asegurándonos de que más personas puedan
beneficiarse de nuestras iniciativas y recursos.

Además, como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la mejora
medioambiental, hemos realizado importantes avances en nuestras instalaciones. Hemos
implementado un sistema de aerotermia, que nos permite aprovechar la energía del aire
para la climatización, reduciendo así nuestro consumo de energía y nuestras emisiones de
carbono. También hemos mejorado el sistema fotovoltaico, aumentando nuestra capacidad
de generación de energía solar y reduciendo nuestra dependencia de fuentes de energía no
renovables.
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Nos enfocamos en todos los aspectos que ayudan a las personas
con Trastorno del Espectro Autista (TEA) a alcanzar su máximo
potencial de autorrealización.
.

PROGRAMA OCUPACIONAL Y
DE PREPARACIÓN LABORAL:
A través de diferentes talleres
se pretende el aprendizaje de
destrezas prelaborales.
Además, se fortalecen
Habilidades necesarias para
poder llevar a cabo las
actividades de manera exitosa
(funciones ejecutivas).

CENTRO DE DÍA
PRINCIPALES ÁREAS DE TRABAJO

PROGRAMA DE ESTIMULACIÓN Y
DESARROLLO COGNITIVO Y
SOCIOEMOCIONAL.
Abordar los déficits cognitivos
mediante la compensación de las
funciones alteradas y la mejora de
las funciones conservadas. Para ello,
se implementa un conjunto de
actividades enfocadas en mantener
o mejorar el rendimiento cognitivo
general. Estas actividades
comprenden ejercicios de memoria,
percepción, atención, concentración,
lenguaje y funciones ejecutivas
como la resolución de problemas, la
planificación, el razonamiento y el
control.
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PROGRAMA DE CREATIVIDAD Y
MUSICOTERAPIA:

Promover el bienestar, mediante
experiencias musicales a través de
técnicas fundamentales como la
improvisación libre y estructurada,
cantar y escuchar música y ritmos. Se
pretende fomentar habilidades
comunicativas y la capacidad de
interacción social. 

CENTRO DE DÍA
PRINCIPALES ÁREAS DE TRABAJO

PROGRAMA DE INTERACCIÓN SOCIAL
RECÍPROCA, HABILIDADES SOCIALES
Y ADAPTATIVAS (CONTEXTO
NATURAL EN LA COMUNIDAD):

Ofrecer herramientas para interactuar
socialmente con otras personas y, de
esta manera, disminuir sus niveles de
ansiedad en estas situaciones.
Realización de salidas estructuradas en
contexto natural (su vecindario)
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CENTRO DE DÍA
PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO

Hemos mantenido nuestra actividad en la cafetería
de la Universidad de La Salle y en los centros
Carrefour de Majadahonda y El Pinar. Cabe
destacar que, ha habido una incorporación nueva y
uno de nuestros usuarios ha retomado sus
actividades en el programa de formación para el
empleo, además la valoración de la última
incorporación el pasado año ha sido muy
satisfactoria.

En nuestro programa, continuamos, enfocándonos
en el desarrollo de sus capacidades cognitivas,
habilidades sociales y conducta socio-emocional,
con el objetivo de facilitar su integración en el
entorno laboral.

Nuestros participantes siguen demostrando una
gran motivación y esfuerzo, enfrentando nuevas
tareas y desafíos. 

Estamos orgullosos de su progreso y de la
dedicación que han mostrado en su desarrollo
personal.
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El propósito del taller de cuero es fomentar la
participación activa, autonomía y desarrollo de
habilidades a través de la práctica y el aprendizaje
de técnicas relacionadas con el trabajo en cuero.
Algunos objetivos específicos son:

Mejorar habilidades manuales: Permitir que
los participantes perfeccionen su destreza y
coordinación motora fina al realizar
actividades como cortar, coser y moldear el
cuero.

Estimular la concentración y la atención: El
taller ayuda a mejorar las habilidades de
concentración y atención al enfocarse en las
tareas y procesos relacionados con el trabajo
en cuero.

Fomentar la independencia: Capacita a los
participantes para que realicen las tareas por
sí mismos, como preparar materiales y
ensamblar piezas de cuero, promoviendo así
su independencia y confianza en sí mismos.

Promover la inclusión social: Ofrecer un
entorno donde los participantes puedan
interactuar y colaborar entre sí, fortaleciendo
sus habilidades sociales y creando un sentido
de pertenencia.

Visibilización: Participamos en mercadillos en
los cuales tenemos la posibilidad de dar
visibilidad a los trabajos realizados por
nuestros usuarios

Pág. 15

CENTRO DE DÍA
TALLER DE CUERO
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Logro de una buena alianza terapéutica, entre las personas atendidas y los
profesionales de incorporación reciente.

Niveles de estructuración alta durante las sesiones, impulsando un espacio
estable, familiar, de calma. 

Empleo del movimiento y la modulación de la activación, para proporcionar
bienestar físico y emocional.

Continuidad, adherencia, diversión y variablilidad de los ejercicios, como
elemento clave para alcanzar  los objetivos.

Adaptación de objetivos para nuestros adultos mayores. Re-evaluación de
fortalezas, intereses y desafíos de participación.  
     
Afianzamiento de actividades de intervención propositivas que producen
conductas adaptativas.

Actualización de la historia ocupacional de todas las personas residentes.

Acompañamiento especializado a las unidades médicas, seguimiento,
prevención y promoción de las actuaciones rehabilitadoras tempranas. 

Desarrollo de documentación para facilitar la labor de los profesionales de
atención directa, promoción de la formación en el puesto y asesoramiento
a familiares.

Puesta en marcha de seis programas nuevos: Estimulación Orofacial. Taller
Sensorial grupal. Control postural en sedestación. Fútbol terapéutico para
prevenir caídas. Manejo de bicicletas adaptadas. Patinaje. 

CENTRO DE DÍA
PROGRAMA DE MOVILIDAD Y

FUNCIONALIDAD MOTRIZ 
El Objetivo general del área es mejorar y/o mantener la capacidad funcional de las personas
con TEA durante la etapa adulta y su proceso de envejecimiento, y prevenir su disminución,
interviniendo directamente sobre los factores modificables: contribuir a su bienestar,
autonomía funcional e independencia.

Logros 2023
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CENTRO DE DÍA
PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ:

Programas Estables 

Cubre los aspectos de promoción,
prevención y tratamiento de los diferentes
estados de salud que puede presentar la
persona adulta con TEA. 
Dentro del programa regular, este año
hemos hecho hincapié en:

Aumentar la calidad de la función
corporal
Garantizar el uso propositivo de las
manos
Utilizar actividades centradas en la
conciencia espacial y la doble tarea como
elemento terapéutico
Trabajar el tono muscular, luchar contra
el avance de los patrones flexores y la
aparición de deformidades
Favorecer el retorno venoso y mejorar la
función respiratoria
Minimizar el riesgo de sufrir caídas y
paliar los efectos de las mismas
Trabajar la postura. Especialmente la
alineación en sedestación
Entrenar el mantenimiento y los cambios
entre las posturas corporales básicas.

El abordaje del movimiento desde la intervención
en piscina, mejora las habilidades de equilibrio
necesarias fuera del agua, ya que permite a las
personas usuarias, realizar las actividades con
mayor tiempo de reacción y a los profesionales
incrementar la dificultad de la tarea motriz, con o
sin dispositivos de asistencia, sin riesgo de
lesiones por una caída.
Diseñamos las intervenciones en el medio
acuático para mantener y/ o mejorar la función y
la condición física general, la capacidad aeróbica,
las estrategias de respiración, el paso, la
locomoción y el control postural. 

Terapia Acuática

Fisioterapia
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Objetivos:
Disminuir la sialorrea por causa sensorial
Mejorar la deglución y/o el acúmulo de
comida por hiposensibilidad en la cavidad
oral
Prevenir la presbifagia

Enfocado a personas con disfunción en el registro
y/o modulación del sistema táctil, zona intra y
extraoral, personas con dificultades en alguna de
las fases de la deglución: oral, faríngea o
esofágica y/o personas con hipersalivación que
presenten pérdidas no intencionales. 
Se realizan ejercicios pasivos y activos de
musculatura orofaríngea  y estimulación
mediante mordedores y la herramienta Z-Vibe

Estimulación Orofacial

PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ:
Programas Estables 

Promueve, mantiene y/o restaura la independencia funcional en las habilidades de las
actividades de la vida diaria.
Dentro del programa regular, este año hemos hecho hincapié en:

Valorar y optimizar los componentes de ejecución y las áreas de desempeño
ocupacional.
Proporcionar estabilidad a la mano, para mejorar las diferentes configuraciones de
prensión.
Fomentar las funciones relacionadas con la fuerza, la movilidad de las articulaciones, el
control del movimiento voluntario y la sensibilidad en los miembros superiores, para
favorecer su funcionalidad durante las AVD.

Terapia Ocupacional

Objetivo: 
mejorar las capacidades cognitivas,
motoras y emocionales que forman parte
de los componentes ejecutivos de las
Actividades Básicas de la Vida Diaria.
Enfocado a personas con retos en la
integración sensorial táctil, propioceptiva,
visual, olfativa y auditiva, tanto en su
registro como en su modulación y/o
personas con retos en la ejecución de
actividades básicas de la vida diaria. 
Se realiza una exposición gradual y
controlada a estímulos táctiles,
propioceptivos, visuales y auditivos,
mediante actividades propositivas. 

Talleres Sensoriales Grupales
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Terapia Física Adaptada

Se fundamenta en el bienestar, en cuidar la salud
promoviendo actividades para que los
participantes se mantengan activos, y adquieran
una mayor fortaleza física a través de
experiencias gratificantes y que faciliten un
aumento progresivo de las repeticiones o tiempo
de ejercicio.
Dentro del programa regular, este año hemos
hecho hincapié en:

El programa de ejercicio físico
multicomponente: resistencia aeróbica,
flexibilidad, equilibrio y fuerza muscular,
adaptado a las capacidades individuales.
Prevenir la fragilidad y mantener la
funcionalidad.
Trabajo preventivo, formación pre-deportiva
e intervención sobre las cualidades físicas
básicas, habilidades motrices, equilibrio y
propiocepción y educación física de base.

A través de la vivencia de experiencias
gratificantes, que fomentan el bienestar
emocional y aumentan el nivel de relajación.
Dentro del programa regular, este año hemos
hecho hincapié en:

Interacción con el medio a través de la
estimulación de los sentidos controlados para
ayudar a adquirir el aprendizaje por medio del
descubrimiento.
Estimulación básica del desarrollo que crea
una unión entre sensaciones y estados tónico-
emocionales que permiten el establecimiento
de la globalidad.
Proporcionar un espacio donde aprender a
modular los sistemas sensoriales.

Intervención en sala Snoezelen

Como novedad se han ampliado al
horario de 17-19 h 
Actividades lúdico-deportivas
motivadoras:  

Manejo bicicletas adaptadas 
Patinaje
Actividades predeportivas

CENTRO DE DÍA
PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ:

Programas Estables 
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Prevención de caídas y mejora de la comunicación en

personas adultas con TEA a través de la Fisioterapia

Asistida con Animales. 

(Oficina de Intervenciones asistidas con animales de

la Universidad Rey Juan Carlos y Federación Autismo

Madrid, 2022)

Utilizar al perro como catalizador de emociones

para la mejorar la marcha y reducir el riesgo de

sufrir caídas. Incentiva el movimiento y la

participación activa durante las actividades, y

generar adherencia a tratamientos con altas

demandas de esfuerzo.

 “Tenis para todos”.
(Fundación Tenis Madrileño, 2023)

Impulsar la inclusión a través del deporte de

raqueta. Mantenemos esta práctica semanal

compartiendo instalación con deportistas de todos

los niveles, desde principiantes a jugadores de alta

competición. Practicar este deporte, la mano de la

Escuela Adaptada de la Federación Madrileña, nos

ayuda a mejorar el equilibrio, la movilidad, la

agilidad, la fuerza y el estado físico en general.

Además de aportar un gran valor en el

entrenamiento de las habilidades coordinativas,

favorece las comunicativas y de interacción social.

Terapia Ecuestre
Terapia ecuestre para personas adultas con autismo

(Fundación para la promoción del deporte ecuestre y

Fundación Ibercaja 2023)

Disfrute del ejercicio físico y el movimiento,

aprovechando las características naturales que

ofrece el contacto con el caballo, tanto en su

manejo pie a tierra como en la monta, en el

contexto ecuestre. 

Terapia Asistida con Animales

Tenis

CENTRO DE DÍA
PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ:

Proyectos
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Mantente activo

(Fundación Deporte & Desafío, 2023)

Programa de actividad física para personas adultas

con discapacidad, puesto en marcha por la

Fundación Deporte & Desafío, en el que se

persigue a través de diferentes modalidades

deportivas, aumentar la calidad de vida de los

participantes. 

Judo

 Judo como medio de integración social”

 (Federación Madrileña de Judo, 2023)

Colaboración entre la Asociación y la Federación

Madrileña de Judo, persigue la satisfacción y

motivación de los beneficiarios en cada sesión,

mejorar sus relaciones sociales a través del Judo,

lograr una activación y mejora física y sensibilizar

a la sociedad a través de eventos y jornadas sobre

el autismo, para un mayor conocimiento del

mismo.

Mantenimiento Activo

“Baloncesto y autismo

(Ayuntamiento de Las Rozas, 2023)

Promueve la práctica del baloncesto desde los

pilares de: salud, diversión e inclusión.

Mantenemos un año más, el convenio de

colaboración con el Club Deportivo de Baloncesto

de las Rozas.  

¡Menudo equipo, no hay quién nos pare!

Baloncesto

CENTRO DE DÍA
PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ:

Proyectos
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OTRAS
ACTIVIDADES

Escapadas a entornos  naturales

Piscinas naturales Riosequillo

Bosque Finlandés

Rascafría

Fiesta Navidad

Fiesta Carnaval

Cumpleaños y celebraciones

Visita Coro Colegio Fernández de los Rios

SPA

Revisión de la pisada

Fiesta de la peña de los bolingas
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HOGARES
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HOGARES
Nuestro servicio tiene como objetivo principal brindar una alternativa residencial a aquellas
personas con autismo que, por diversas razones, no pueden vivir de manera habitual con su
familia. Nos esforzamos por ofrecer una alternativa, buscando crear un ambiente familiar
dentro de nuestros hogares, similar al de sus propias familias.

Además, pretendemos facilitar cualquier ayuda técnica que puedan necesitar para asegurar
su bienestar. En este sentido, desde el área de rehabilitación motriz se ha coordinado la
valoración por parte de la figura de Terapia Ocupacional de las Actividades de las vida
diaria de cada residente y de los apoyos necesarios.

Nuestro enfoque se centra en crear un entorno acogedor y confortable, donde los
residentes se sientan como en su propio hogar. Valoramos profundamente la individualidad
y nos esforzamos por proporcionar un espacio que se adapte de manera única a cada
persona, respetando sus preferencias y promoviendo su bienestar emocional. Nos
comprometemos a ofrecer un ambiente donde cada residente pueda desarrollarse
plenamente, sentir apoyo y mantener su independencia, fomentando un espacio de
convivencia cálido y hogareño.

Usuarios Residentes en el Servicio Hogares
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OTROS 

SERVICIOS
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Adoptamos un enfoque integral para satisfacer la creciente demanda de servicios médicos. La
mayoría de nuestros usuarios tienen problemas de salud relacionados con la edad, por lo que es
esencial ofrecer una atención de calidad que cubra tanto los episodios agudos como las medidas
preventivas para evitar el empeoramiento de otras condiciones. Este año hemos logrado el registro
de nuestras unidades sanitarias (Centro Autorizado por la Comunidad de Madrid con nº de
registro CS 20.062)
Contamos con nuestra médico internista, quien está familiarizada con las necesidades y condiciones
médicas de nuestros usuarios. Además, el especialista en Neurología, con un profundo conocimiento
de nuestros usuarios, sigue realizando consultas mensuales para ofrecer una atención especializada
cuando es necesario.
En el área de rehabilitación funcional y motriz, además de nuestra Coordinadora Técnica y
Fisioterapeuta, contamos con otra fisioterapeuta para responder mejor a las necesidades de
rehabilitación de nuestros usuarios. Además de incluir a la figura de Terapeuta Ocupacional que
aborda la adaptación de tareas o del entorno para alcanzar la máxima independencia
Nuestra técnico sanitaria es la encargada de coordinar entre el centro de salud, nuestro personal
médico y la gestión de la medicación.
Nuestra psicóloga realiza seguimientos periódicos y consultas familiares semanales para garantizar
su bienestar emocional.
Por último, continuamos con el seguimiento periódico de podología y salud bucodental a través de
colaboradores externos para aquellas familias que lo soliciten.

SERVICIO DE SANITARIO

Medicina interna-(Dra. Dans)

Fisioterapia
Coordinadora. Paloma Esteban
Lara Fernández

Neurología-(Dr. Cabanyes)

Técnica sanitaria-(Teresa Oyarbide)

Psicología-(Lourdes López)

CUADRO PROFESIONAL DEL SERVICIO SANITARIO

Terapeuta Ocupacional-(Alba Durán)
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NUESTROS DE TALLERES:

Taller de Costura

Taller de Compras y Cocina 

Taller de Relajación y Bienestar

Taller de Pintura

Taller "Reciclemos"

Taller Abalorios

Cultura en la comunidad-Museos

Huerto Terapéutico

Musicoterapia-Orquesta

Danzaterapia

Ocio en la comunidad-Bolera

El Servicio de Ocio y Tiempo Libre de Nuevo Horizonte se distingue por su enfoque
especializado en personas con autismo. Nuestro programa está diseñado para ofrecer un
espacio de ocio estable y satisfactorio, adaptado a las necesidades individuales y al perfil
social y cognitivo de cada persona usuaria.

El objetivo principal del programa es crear un plan personalizado para cada participante,
identificando sus fortalezas y preferencias. Esto nos permite ofrecer actividades recreativas
que no solo promueven la inclusión social, sino que también tienen un enfoque terapéutico,
ayudando al desarrollo de habilidades y la autonomía de las personas con autismo. Creemos
firmemente que el ocio puede ser una herramienta poderosa para el crecimiento personal y
la mejora de la calidad de vida.

OCIO Y TIEMPO LIBRE

SALIDAS  A LA COMUNIDAD Y
OTRAS ACTIVIDADES:

Salidas de orientación en el entorno y

senderismo en Torrelodones y la

Dehesa de Navalcarbón y Dehesa

Majadahonda.

Escapadas a la sierra.

Salidas a Faunia

Estimulación multisensorial -Parque

sensorial.
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

PARTICIPACIONES Y COLABORACIONES

Concurso de postales navideñas de Autismo
Madrid y Autismo España.

Asistencia al XIV Concierto Extraordinario
Fundación PRODIS en el Auditorio Nacional
de Madrid.

Orquesta Nuevo Horizonte. Gracias a nuestra
colaboradora Alicia Lorenzo.

Actividades con Animales para enriquecer las
experiencias en fines de semana gracias a
diversas colaboraciones como con Cáritas

La participación de la Asociación Nuevo Horizonte en eventos y competencias de diversas

entidades ha tenido un impacto significativo. A través de actividades de ocio y tiempo libre,

los miembros han podido demostrar su creatividad y talento artístico, al mismo tiempo que

han ayudado a sensibilizar sobre el autismo. 

La asociación sigue desempeñando un papel crucial en la promoción de la inclusión y el

respaldo a las personas con autismo.
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Actividades 

Disfrutar del entorno costero y del mar.

 Estas salidas brindaron la posibilidad de descubrir y

experimentar nuevas experiencias, ampliando su

conocimiento y enriqueciendo su tiempo de ocio.

Visitas a comercios: no solo permitieron a los

participantes disfrutar de sabores auténticos, sino que

también les brindaron la oportunidad de interactuar

con la comunidad local y apoyar a los negocios de la

zona.

Actividades deportivas 

Actividades sociales y de cohesión grupal. 

RESPIRO DE VERANO-ALBERGUE

Este año, disfrutamos de unos días de descanso y playa en La Manga del Mar Menor

(Murcia) con la coordinación de nuestra compañera Cilene . Como de costumbre, los 25

asistentes fueron divididos en dos grupos. Durante el programa, los participantes tuvieron la

oportunidad de unirse a una variedad de actividades adaptadas, como excursiones, talleres,

juegos y momentos de ocio espontáneos. Este viaje les brindó la posibilidad de vivir nuevas

experiencias, fortalecer sus lazos sociales y disfrutar de un merecido tiempo de diversión y

relajación en un entorno hermoso. Además se ha incorporado un nuevo usuario a esta

actividad

LA MANGA 2024

27



INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E
INNOVACIÓN

PROYECTOS

Valoración mediante la voz del envejecimiento en
personas con autismo y discapacidad
(Universidad Complutense de Madrid y centro de
Tecnología Biomédica de la Universidad Politécnica
de Madrid)

Autism Innovative Medicine Studies-2-Trials
(AIMS-2TRIALS)
 (University of Cambridge; junio 2018-mayo 2025)

Programa educativo para la recuperación y mejora
de la comunicación social de personas adultas con
autismo después de la pandemia
(Ministerio de Educación y Formación Profesional)

Programa para la estimulación de la inteligencia
socioemocional en personas con autismo
(Ministerio de Educación y Formación Profesional;
2023-24).

REALIDAD VIRTUAL, velando por el bienestar en el
envejecimiento de personas con autismo
(Fundación La Caixa, a través de Caixabank 2023)

Terapia ecuestre para personas adultas con
autismo
(Fundación para la promoción del deporte ecuestre y
Fundación Ibercaja, 2023)

“ADILPA: Acciones destinadas a la Inserción Laboral
de Personas con Autismo. (Ayuntamiento de Las
Rozas de Madrid)

Programa estimulación comunicación social.
Convocatoria Educación de adultos. Ministerio de
Educación y Formación Profesional
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INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E
INNOVACIÓN

DIVULGACIÓN CIENTÍFICA

 Jodra, M., y García-Villamisar, D. Cuidado de la salud mental en personas con trastornos
del espectro del autismo (TEA) mediante el fenotipado digital.  XI Congreso Internacional de
Psicología y Educación (CIPE, Valencia, Junio 2023). https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?
codigo=940510 

Jodra, M. Programa educativo para la recuperación y mejora de la comunicación social de
personas con TEA después de la pandemia. XI Congreso Internacional de Psicología y
Educación (CIPE, Valencia, junio 2023). https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?
codigo=940510

A través de nuestras publicaciones, comunicaciones e intervenciones en congresos
y jornadas hemos compartido conocimientos y experiencias en áreas clave como
intervenciones educativas basadas en tecnología, inclusión laboral, salud mental y
edad adulta en el autismo. Estos trabajos reflejan nuestro compromiso continuo
con el avance del conocimiento y la mejora de la calidad de vida de las personas
con autismo, y esperamos que sean de utilidad para profesionales, familias y la
comunidad en general.

COMUNICACIONES EN CONGRESOS, JORNADAS Y SEMINARIOS

Ponentes en la Jornada Adultos TEA. Investigación y retos de futuro (Semana de la Ciencia)
del colegio de la Psicología de Madrid.

PUBLICACIONES

Gorríz, J. M., et al. (2023). Computational approaches to Explainable Artificial Intelligence:
Advances in theory, applications and trends. Information Fusion, 100,
https://doi.org/10.1016/J.INFFUS.2023.101945

Guía de envejecimiento-Federación Autismo Madrid.
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INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E
INNOVACIÓN

FORMACIÓN
En Nuevo Horizonte, consideramos que la colaboración en formación con otras

entidades es una línea estratégica fundamental para el crecimiento y la mejora

continua de nuestros servicios. Este enfoque nos permite no solo fortalecer

nuestras capacidades internas, sino también aportar al desarrollo de la

comunidad y crear sinergias que beneficien a nuestros usuarios.

COLABORACIÓN FORMACIÓN OTRAS ENTIDADES

Módulo de competencia socio-emocional” en el Máster de Trastornos del Espectro del
Autismo (Universidad Nacional de Educación a Distancia, UNED.

Cuando acaba la etapa escolar. Personas adultas con autismo”. (Curso de especialista en
autismo, Fundación Quinta)

Programas para la vida adulta”. Posgrado Universitario en Autismo de la Universidad
Europea Miguel de Cervantes (Gatea Atención Global) 

Competencia socioemocional en personas con TEA”. Posgrado Universitario en Autismo de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes (Gatea Atención Global) 

“Intervención en Trastornos del Espectro del Autismo en los Centros de Atención a
personas con Discapacidad Intelectual (Agencia Madrileña de Atención Social; AMAS)

“Intervención en Trastornos del Espectro del Autismo en los Centros de Atención a personas
con Discapacidad Intelectual (Agencia Madrileña de Atención Social; AMAS)

“Intervención con personas adultas con TEA (CEU)

“Intervención con alumnos con TEA (Colegio Alborada)

“Las personas con autismo en el ámbito sanitario: estrategias para su abordaje”. Servicio
Madrileño de Salud.

Como miembros de la Comisión de Sanidad de la FAM participamos en cursos para el
sistema de Atención Primaria y el colegio de higienistas de Madrid 

“Intervención Asistida con Perros en Fisioterapia”. Máster en Terapia Asistida con Animales
(SEP).

Ponentes en la Jornada Adultos TEA. Investigación y retos de futuro (Semana de la Ciencia)
del colegio de la Psicología de Madrid.

XIV Jornada Autismo Sanidad: “Atención Sanitaria y educativa: construyendo puentes hacia
la salud mental
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INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E
INNOVACIÓN

FORMACIÓN
Como parte de nuestra identidad la formación de estudiantes y futuros profesionales es una
línea fundamental. En este sentido, a través de  programas de prácticas para estudiantes de
diversas disciplinas relacionadas con nuestra labor, se proporcionan experiencia práctica y
real en un entorno profesional.

CONVENIOS DE FORMACIÓN

En el 2023 se incorporaron con nosotros 5 trabajadores del Proyecto TándEM, bajo el convenio de
colaboración entre Fundación A LA PAR y FEDERACIÓN AUTISMO MADRID para la realización de
formación en alternancia con el empleo para jóvenes con discapacidad intelectual, dentro del
“Programa TándEM en entidades del sector público estatal”, en el marco del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia. 

Estamos encantados con la ayuda que nos están prestando Carmen, Eva, Fran, Miguel “Miky” y
Sergio, en la Asociación Nuevo Horizonte, en tareas de digitalización, apoyo administrativo y demás
funciones vinculadas a la profesión objeto del proyecto.

Además, este año se ha incorporado un alumno de la UCM para desarrollar sus prácticas en el área
de Comunicación de las organizaciones que nos ha ayudado a mejorar nuestra estrategia
comunicativa y de presencian en redes sociales, gracias a la iniciativa de U4IMPACT
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RELACIONES

INSTITUCIONALES
32



AUTISMO ESPAÑA
La Asociación Nuevo Horizonte ha sido un miembro activo de la Confederación Autismo España desde

su fundación. Autismo España es una organización que agrupa y representa a 148 entidades

dedicadas a proporcionar apoyo y servicios especializados a personas con Trastorno del Espectro

Autista (TEA) y a sus familias.

Nuestra asociación ha jugado un papel crucial en Autismo España, participando activamente en sus

órganos de gobierno. Actualmente, nuestro presidente, Manuel Nevado, ocupa el cargo de vocal en la

Junta Directiva de Autismo España. Esta posición nos permite influir directamente en la toma de

decisiones y en la formulación de políticas que afectan a las personas con TEA a nivel nacional.

Ser parte de Autismo España nos proporciona una plataforma para promover la defensa de los

derechos de las personas con TEA y sus familias. A través de esta confederación, podemos unir

fuerzas con otras entidades y actuar colectivamente para garantizar el ejercicio efectivo de los

derechos de las personas con TEA en la sociedad.

Sociodemográfico

Calidad de Vida

Envejecimiento

Derechos

PARTICIPAMOS EN LAS COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO: 

Educación

33



Continuamos colaborando con la comisión de Autismo España para mejorar la

situación de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Es crucial

incrementar el conocimiento sobre el TEA y las estrategias educativas efectivas para

promover una educación de calidad durante todo el ciclo vital.

AUTISMO ESPAÑA
EDUCACIÓN

Investigación y Recopilación de Datos

Es crucial recopilar datos y llevar a cabo investigaciones para entender mejor la
situación actual del alumnado con TEA en el país. Esto implica recolectar
información sobre el número de estudiantes con TEA en las escuelas, su
rendimiento académico, las barreras que enfrentan y los recursos educativos
disponibles.

Intercambio de Buenas Prácticas

Facilitar el intercambio de experiencias y buenas prácticas entre profesionales de la
educación, centros educativos y familias es fundamental. Esto puede incluir la
organización de seminarios, conferencias y foros donde se compartan estrategias
efectivas y se discutan desafíos comunes.

Incidencia Política y Social
Trabajar activamente en la incidencia política y social es fundamental para mejorar
las condiciones educativas y sociales de los estudiantes con TEA.

LINEAS DE ACCIÓN
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Investigar sobre la calidad de vida de las personas con TEA, así como sobre los factores

que son relevantes para la misma. 

Intercambiar experiencias y conocimientos sobre la evaluación de la calidad de vida de

las personas con TEA a través de la herramienta iCalidad, así como sobre el desarrollo de

planes individualizados de apoyo que se derivan de la misma.

Revisar y validar nuevas funcionalidades y mejoras en la herramienta iCalidad y en la

metodología de evaluación de calidad de vida que incorpora.

Establecer consensos y posicionamientos comunes en el ámbito de actuación de la

comisión

Mantenemos la participación en la Comisión para la Calidad de Vida, enfocándonos en

promover la innovación en los sistemas de apoyo y servicios para las personas con

Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) y sus familias. A lo largo de este proyecto, se han

incorporado varias entidades , y nosotros seguimos añadiendo nuevas personas usuarias

para ampliar nuestro alcance. El objetivo de transformar y adaptar los apoyos, programas y

servicios basados en el modelo de Calidad de Vida es fundamental para asegurar que las

personas con TEA tengan una vida plena y significativa.

LINEAS DE ACCIÓN

La dimensión valorada más positivamente es el bienestar material.
Las relaciones interpersonales y la inclusión social son las dos con peores
valoraciones.
Las personas con autismo suelen tener una percepción ligeramente más baja
sobre su propia calidad de vida.

RESUMEN RESULTADOS-ESTUDIOS PRELIMINARES

AUTISMO ESPAÑA 
CALIDAD DE VIDA
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Formamos parte de la Comisión de Derechos de Autismo España que tiene como

objetivo promover iniciativas en defensa de los derechos de las personas con Trastorno

del Espectro Autista (TEA), a través de propuestas de mejora normativa y acciones ante la

vulneración de derechos, están contribuyendo a fortalecer la protección y promoción de

los derechos de este colectivo. También es destacable su enfoque en la prevención de

prácticas sin evidencia científica en el tratamiento del TEA y la sensibilización sobre las

buenas prácticas.

Ciclo de Jornadas Legislativas

Nueva Ley de Derechos de las Personas con Discapacidad. Ley 8/2021.

Desarrollo medidas de apoyo para las personas con discapacidad en el ejercicio de su

capacidad jurídica. Fundación Aequitas.

Cómo afecta a las personas con TEA la nueva Ley 8/2021.

Autorizaciones reguladas en el Código Civil y protección económica de las personas

con TEA.

Jornada de trabajo participativa: Estrategia Española en TEA: Hacia el Plan de Acción

Aportaciones de las entidades al Consejo General del Poder Judicial en relación a la

aplicación de la Ley de Capacitación Judicial en las distintas CC.AA.

Línea de trabajo sobre Barreras de Acceso a la Justicia y Análisis de Políticas

Públicas.

Suscripción Convenios de Colaboración Pro Bono con distintos gabinetes de abogados

para ofrecer asesoramiento a las entidades y/o familias que lo requieran.

AUTISMO ESPAÑA 
DERECHOS
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AUTISMO MADRID

La Federación Autismo Madrid se ha establecido como un referente en el apoyo a las personas

con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y a sus familias en la Comunidad de Madrid. Su trabajo

integrador y constante, llevado a cabo por las diferentes organizaciones miembros, ha

contribuido a amplificar los efectos positivos de todas sus iniciativas. En la actualidad, la

Federación representa a 21 entidades comprometidas con el colectivo de personas con TEA.

En 2023, Alfonso Arnaiz asumió la presidencia de Autismo Madrid y la vicepresidencia

Manuel Nevado logrando avances significativos en la consecución de objetivos para el ámbito

del autismo. Asimismo, seguimos contado con el apoyo y asesoramiento de nuestra Gerente,

Mª Ángeles Freixinet, como figura clave.

Educación

Sanidad y Salud

Ocio, cultura y Deporte

Vida Adulta, trabajo y envejecimiento

Directivos

PARTICIPAMOS EN LAS COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO: 
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Visibilización de la etapa de vida

adulta y envejecimiento así como del

servicio de empleo. 

Acciones: 

Se valida y difunde la guía de

envejecimiento elaborada por la

comisión.

V Jornada de Vida Adulta: Esta edición

llevaba por título “Empleo, desafíos y

oportunidades”. En la cual nuestro

querido Jorge Jiménez acompañado de

nuestra directora Ahinara Burén

participaron en una mesa de

experiencias.

La comisión aborda los hitos y desafíos relacionados con la vida adulta de las

personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Este año, nuestra directora,

Ahinara Buren, continúa participando activamente en la comisión, junto a nuestra

coordinadora del área de rehabilitación, Paloma Esteban. Consideramos que su

experiencia combinada aporta un valor significativo, especialmente con el

conocimiento de Paloma en rehabilitación funcional y el abordaje del

envejecimiento  activo para mejorar la calidad de vida de las personas con TEA.

AUTISMO MADRID
VIDA ADULTA,EMPLEO Y

ENVEJECIMIENTO

38



Elaboración de recursos para los profesionales de las entidades. 

Ha elaborado un Formulario de servicios como mapeo de los servicios, profesionales y perfil

de las personas con TEA que se presentan actualmente en nuestras entidades. En la

elaboración de este documento cuenta con la colaboración del Grupo de Trabajo Social y el

Grupo de Directivos.

Además de ha publicado la guía de Envejecimiento que tiene como objetivo proporcionar

información sobre el Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) en la etapa de envejecimiento

con el fin de visibilizar la situación actual de las personas con TEA y sus familias en esta etapa

vita

AUTISMO MADRID
VIDA ADULTA,EMPLEO Y

ENVEJECIMIENTO

Un segundo objetivo planteado es la elaboración de recursos para los

profesionales de las entidades. Estos recursos incluirán guías prácticas,

materiales de formación y herramientas de evaluación que faciliten la

implementación de estrategias.  
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AUTISMO MADRID
EDUCACIÓN

La Comisión técnica de educación ha celebrado 5 reuniones a lo largo del 2023,

con el objetivo principal de abordar el desconocimiento de los Colegios de

Educación Especial que presentan las familias. Fruto de este objetivo surge un

análisis DAFO de los colegios de educación especial.

Además, la Comisión como grupo colaborativo y de engranaje alcanza en este

año 2023 acciones de posicionamiento por la defensa de las plazas de aulas

preferentes de centros ordinarios.

Las integrantes de la comisión también han colaborado conjuntamente con el

Observatorio para la Educación de las personas con discapacidad o

neurodiversidad, coordinado por Silvina Funes, de la Universidad Complutense

de Madrid. 

La participación y representación de esta comisión en la universidad, permite

crear sinergias con esta institución y otras entidades sociales, para fomentar

líneas de acción con un carácter investigador. Durante estos encuentros, se

trabaja en la elaboración de un proyecto investigador que permita evaluar el

grado de inclusión en los centros educativos de la Comunidad de Madrid.

Seguimos participando de manera activa en la Comisión de Educación de la Federación

Autismo Madrid, con Marina Jodra como nuestra representante. Mediante nuestra

participación en esta comisión, hemos colaborado con diversas entidades y profesionales

para enfrentar los desafíos y promover la educación de las personas con TEA en la

Comunidad de Madrid. Algunas de las actividades y acciones en las que hemos estado

involucrados son:
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AUTISMO MADRID
SANIDAD

Se han llevado a cabo diferentes acciones

formativas a profesionales sanitarios

coordinadas a través de 8 reuniones telemáticas

de la Comisión. Estas formaciones especificas en

TEA han sumado un total de 4 cursos dirigidos a

médicos de familia, pediatras y personal de

enfermería de Atención Especializada del Hospital

de Getafe (apoyo al Programa AMITEA Getafe), en

el colegio de Higienistas dentales de Madrid y,

tanto a profesionales sanitarios como no

sanitarios en Atención Primaria,

Se han retomado todos los programas de

habituación/ desensibilización que se estaban

realizando en los centros de atención primaria. 

También se ha llevado a cabo, como actividad de

concienciación y sensibilización, la gestión,

coordinación y participación en la XIV Jornada

Autismo y Sanidad “Atención Sanitaria y

educativa: construyendo puentes hacia la

salud mental”, y se han mantenido numerosas

reuniones a través de grupos de trabajo con

hospitales de la Comunidad de Madrid, con el

objetivo de mejorar el desarrollo y atención de los

servicios.

Seguimos  desempeñando un papel activo en la Comisión de Sanidad de la

Federación Autismo Madrid a través de nuestra Directora Técnica, Ahinara Burén.

Hemos trabajado en estrecha colaboración con representantes de  las

Asociaciones de Autismo de la Comunidad de Madrid en temas relacionados con la

sanidad y el Trastorno del Espectro Autista (TEA). 
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AYUNTAMIENTO DE
LAS ROZAS

Consejo Municipal de la
Discapacidad

Servicio Lavandería 
(Sanidad)

Proyecto Adilpa

ALGUNOS DE NUESTROS PROYECTOS COLABORATIVOS GRACIAS AL
APOYO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS

Apreciamos profundamente el apoyo continuo del Ayuntamiento de Las Rozas en todos

nuestros proyectos y colaboraciones. Gracias a su respaldo, hemos podido desarrollar y

consolidar nuestras iniciativas en pro de la inclusión, la sensibilización, y el apoyo a las

personas con TEA y sus familias en la comunidad. Esta colaboración nos ha permitido poner

en marcha programas y servicios orientados a mejorar la calidad de vida y a promover la

integración social de las personas con TEA en el municipio.

Desde el 2014, Manuel Nevado, nuestro presidente, ha formado parte del Consejo

Municipal de la Discapacidad, lo que nos ha posibilitado contribuir de manera notable a la

defensa de los derechos y el bienestar de las personas con TEA en la localidad.
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Visita de consejera de Familia, Juventud y Asuntos

Sociales, Ana Dávila-Ponce de León.

Visita de la presidente de la Asamblea de Madrid,

María Eugenia Carballedo.

Vista de miembros de la Sociedad Venezolana de

Niños y Adultos Autistas SOVENIA y Autismo en Voz

Alta.

Visita de profesionales de la Fundación Quinta.

Vista de la fundación Canis Majoris.

Vista del profesor Justo Ramos de la UCM.

Visita del portavoz en la comisión para las políticas

integrales de la discapacidad, José Ignacio Arias.

VISITAS
INSTITUCIONALES

Nuevo Horizonte recibió una serie de visitas institucionales que respaldaron y se alinearon

con varios de nuestros objetivos como asociación. Estas visitas nos permitieron fortalecer

nuestro compromiso de ser una entidad abierta y colaborativa, establecer y mantener

alianzas estratégicas, y ejercer incidencia política para promover los derechos y el

bienestar de las personas con TEA. A continuación, se presenta un breve resumen de estas

visitas:
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CALIDAD
EN LA GESTIÓN
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EVALUACIÓN Y MEJORA
Este año hemos realizado un profundo trabajo de reflexión y revisión de los

resultados de nuestro plan estratégico anterior, lo que nos ha permitido

confeccionar las líneas y objetivos estratégicos para el próximo periodo. Este

proceso nos ha proporcionado una visión clara de nuestros logros y desafíos,

permitiéndonos enfocar nuestros esfuerzos en las áreas que más lo necesitan.

Queremos agradecer a todo nuestro equipo por su dedicación y esfuerzo en la

consecución de estos objetivos, así como a todas las personas y organizaciones que

nos han apoyado en este camino. Sin vuestra confianza y colaboración, no

habríamos podido avanzar de esta manera.

¡Estamos entusiasmados/as por los retos futuros y por seguir avanzando en

nuestro compromiso de ofrecer una atención especializada y de calidad a las

personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias!
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La formación y actualización de conocimientos son objetivos fundamentales para
Nuevo Horizonte, con el propósito de tener un equipo capacitado y alineado con la
cultura organizacional y las necesidades presentes y futuras de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias. Reconocemos la importancia de
mantenernos actualizados y adquirir nuevas habilidades para abordar de manera
ágil y eficaz las cambiantes demandas de gestión. En 2023, retomamos el curso de
actualización en autismo, en el cual se abordaron áreas importantes para la
intervención con personas con TEA.

GESTIÓN EFICAZ DE
PERSONAS

ACCIONES FORMATIVAS

Cursos de Primeros Auxilios: Hemos brindado formación
en primeros auxilios para asegurar que nuestro equipo
esté preparado para responder de manera adecuada en
situaciones de emergencia.

Actualización  y profundización en los trastornos del
espectro del Autismo: Se profundizó y actualizó  áreas
claves para el apoyo a personas con TEA: comunicación,
estrategias de intervención, Farmacología y Epilepsia,
envejecimiento y buen trato y movilizaciones y otros
apoyos físicos.

EDAI Symposium Avances en el Autismo desde una
perspectiva multidisciplinar: evento dedicado a
presentar los últimos avances en el campo del autismo,
reuniendo a expertos de diversas disciplinas. Este simposio
ofrece un espacio para el intercambio de conocimientos y
experiencias, abordando desde la investigación científica
hasta las prácticas terapéuticas y educativas, con el fin de
mejorar la intervención y el apoyo a las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias.

Modelo EFQM: Hemos realizado un total de 7 acciones
formativas en el modelo de evaluación EFQM  para mejorar
nuestros procesos y servicios en beneficio de las personas
con TEA y sus familias.

Congresos y Jornadas: Mujeres y TEA, Autismo y Sanidad,
XI  Congreso internacional de Psicología y Educación  CIPE.

Desarrollo de servicios, apoyos e intervención
innovadora
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ALGUNOS DATOS
COMPLEMENTARIOS

11
Alumnos de prácticas

formativas de
Universidades y otros
centros de formación

18 
Acciones formativas
para internas para

profesionales

Aumento seguidores 
Twitter: 928

Instagram: 1100

Reconocimiento a la
trayectoria de más de
40 años otorgado por

Autismo Madrid 

2
Apariciones en

medios de
comunicación

 Reconocimiento otorgado
por la  Federación
Madrileña de Judo 

Países desde donde consultan
nuestras redes sociales
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ACCIONES DE
SENSIBILIZACIÓN,
COMUNICACIÓN E

INCIDENCIA POLÍTICA
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DÍA MUNDIAL DE
CONCIENCIACIÓN SOBRE

EL AUTISMO
ACTO AUTISMO MADRID

 Día Mundial de Concienciación
sobre el Autismo. 

Fernando, Jorge y Santiago participaron en el
acto organizado por Autismo Madrid
compartiendo su experiencia.

CAMPAÑA AUTISMO ESPAÑA/EUROPA

En 2023, se propuso visibilizar y concienciar
sobre aspectos esenciales para promover la
participación y la igualdad de oportunidades
de las personas autistas y sus familias. Bajo
el lema #LlamémosloPorSuNombre-
Nuestro querido Jaime Coma fue quien dio
imagen a las personas adultas con grandes
necesidades en la campaña. 
Además, representó a las personas con TEA
adultas en el Acto realizado en el Congreso
de los Diputados

Un año más, queremos agradecer al
Ayuntamiento de Las Rozas su apoyo al TEA
mostrando su compromiso iluminando de
azul el ayuntamiento. Siguiendo la campaña
#LIUB de Autismo Europa.

En Nuevo Horizonte también nos sumamos a
la celebración del día Mundial de
Concienciación sobre el Autismo con diversas
actividades y acciones en redes sociales.
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CERMI MADRID PREMIA EL VALOR HUMANO Y PROFESIONAL DE CARMEN
MUELA, UN REFERENTE PARA LAS PERSONAS CON AUTISMO

El Comité de Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid (CERMI Comunidad de Madrid) entregó el ‘Premio PRODÍS 2022’ en la categoría de
“Trayectoria Personal” a Mª Carmen Muela Morente. Este reconocimiento destaca su vida
de compromiso, dedicación y trabajo en favor de las personas con discapacidad,
especialmente las personas con Autismo en Madrid. Reconoce su trayectoria ejemplar, su
constante dedicación al movimiento asociativo y su contribución al bienestar de las personas
con TEA y sus familias.

 IMPLICACIÓN Y
COMPROMISO

LA COMUNIDAD DE MADRID HA SELECCIONADO EN LA CONVOCATORIA DE
RECONOCIMIENTOS AL VOLUNTARIADO 2023, LA CANDIDATURA

PROPUESTA POR NUESTRA ASOCIACIÓN A TÍTULO PÓSTUMO A VICTORIA
RODELLAR BIARGE.

Victoria comenzó su colaboración como voluntaria con la organización, clasificación y
creación de una base de datos de todos los libros, publicaciones y documentos que
disponemos en la biblioteca de la entidad. Con posterioridad, nos presentó una propuesta
para realizar un proyecto de investigación sobre parámetros de la voz en personas con
autismo, actividad vinculada a su trayectoria profesional como Ingeniería Informática por la
Universidad Politécnica de Madrid.
Actualmente, Andres hijo de Victoria ha recogido el testigo y sigue implicado como
voluntario en Nuevo Horizonte.
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En el año 2023, en reconocimiento a su trayectoria y dedicación, la Asociación
Nuevo Horizonte otorgó placas de reconocimiento a varias profesionales que han
formado parte de nuestra organización durante más de 15 años (M.ª Jesús, Lara,
Rebeca y Sergio) así como a voluntarios que nos apoyan desde hace años (Andrés,
Florencia y Sonia). Este gesto fue una muestra de gratitud y aprecio hacia estas
profesionales por su compromiso y entrega constante en la labor que desempeñan.

 IMPLICACIÓN Y
COMPROMISO

Es importante resaltar la destacada implicación de las familias y profesionales que
participaron en la asistencia a la comida de Navidad. Este evento fue un espacio de
encuentro y convivencia que fortaleció las relaciones dentro de nuestra gran
familia en la Asociación Nuevo Horizonte.
La comida de Navidad fue una oportunidad especial para compartir momentos de
alegría, unión y celebración. La presencia de las familias y los profesionales en este
evento demostró el fuerte vínculo que existe entre todos los miembros de nuestra
comunidad.
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VOLUNTARIADO

COLABORACIONES

Coordinación voluntariado: Samuel

Actualización página web: Florencia. 

Judo: Federación Madrileña de Judo 

Taller de relajación y bienestar: Carmen y Mónica.

Salud y bienestar: taller semanal de relajación: Sonia

Gestión de documentación y biblioteca: Victoria

Campaña Voluntarios Mágicos: Andrés y voluntarios

Fundación Telefónica.

Jornada de reciclado y estructuración : Fundación

Orange.

Proyecto de Aprendizaje Servicio a través de la

Universidad Complutense

Este año la Comunidad de Madrid ha colaborado

financiando el proyecto “Campaña El Autismo Te

necesita”

Nos gustaría expresar nuestro sincero agradecimiento a cada uno de nuestros
valiosos voluntarios y voluntarias que han dedicado parte de su tiempo a llevar a
cabo acciones solidarias y altruistas. Vuestra generosidad y compromiso no pasan
desapercibidos para nosotros. Vuestra dedicación y esfuerzo en cada acción
solidaria son invaluables. Nos sentimos honrados de contar con voluntarios y
voluntarias tan comprometidos/as y apasionados/as como vosotros/as. Este año
volvimos a tener la oportunidad de estar presentes en la feria del voluntariado de
la universidad complutense ¡Nuestro más profundo agradecimiento a todos/as
los/as voluntarios/as por vuestra invaluable contribución! 

LÍNEAS PRIORITARIAS Y ACCIONES
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Pertenecemos a la Comisión de Voluntariado Autismo Madrid. Participamos en la

elaboración de la Guía de Buenas Prácticas.

Pertenecemos a la red de entidades de voluntariado del Ayuntamiento de las Rozas.

Linea estratégica de proyectos de Voluntariado Corporativo Empresarial.







ALIANZAS

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

ENTIDADES PRIVADAS



Calle Comunidad de Madrid, 43
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