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NUESTRO .
PROPOSITO

plural y comprometido con los derechos
de las personas con discapacidad.
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MISION

La Asociacion quiere ser un centro de atencién integral de las
personas adultas con TEA, sus familias y/o tutores, de acuerdo a las
nuevas necesidades de la vida adulta, en aras de asegurar su
bienestar fisico, emocional y social, prestando y desarrollando
servicios especializados y de calidad y avanzando en el conocimiento
del proceso de envejecimiento.

VISION

Promover el bienestar de las personas con TEA y sus familias,
para lograr un desarrollo personal y familiar que les permita
alcanzar, en igualdad de oportunidades, el disfrute y ejercicio de
sus derechos, a través de equipos interdisciplinares altamente
especializados, programas con un enfoque educativo,
personalizado y a lo largo de todo el ciclo vital, proyectos de
innovacion e investigaciéon, y ofreciendo un servicio de hogares-
residencia ajustado a las necesidades de la vida adulta, en un
ambiente estructurado, calido y familiar.

Vig. b
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CENTRO DE DI’A Ampliacion Residencia

Durante este aflo, hemos llevado a cabo wuna
reorganizacion en nuestro equipo técnico debido a la
jubilacion de nuestra Directora Técnica. Esta renovaciéon
ha sido el resultado de un proceso de reflexion dentro
de las acciones planificadas en nuestro Sistema de

Calidad.

Por otro lado, gracias al incremento de plazas de
atencién especializadas ofrecido por la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social, hemos incorporado a
5 nuevas personas usuarias con régimen de centro de
dia, y 6 usuarios han podido ampliar su Programa
Individual de Atencion (PIA) para acceder a una plaza de
centro de dia con residencia. También hemos tenido una
incorporacién en
residencia debido al traslado de una persona residente a

régimen de centro de dia con

otra entidad.

Esta situacién ha esfuerzo

organizativo para ajustar el proceso de adaptacion a las

implicado un gran

caracteristicas y necesidades de las nuevas personas
usuarias.

o O O

Y Y
O O O
e

Nuevas Incorporaciones
acCD



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

CENTRO DE DIA:
PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO

Trabajamos en todos los aspectos que contribuyan a que las
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) puedan alcanzar
su maximo potencial de autorrealizacion.

PROGRAMA OCUPACIONAL Y DE
PREPARACION LABORAL:

A través de diferentes talleres se
pretende el aprendizaje de destrezas
prelaborales. Ademas, se fortalecen
N Habilidades necesarias para poder
N llevar a cabo las actividades de
manera exitosa (funciones ejecutivas).

PROGRAMA DE ESTIMULACION Y
DESARROLLO COGNITIVO Y
SOCIOEMOCIONAL.

Intervenir sobre los déficits cognitivos
mediante la compensacién de
funciones alteradas y la optimizacion
de funciones preservadas. A través de
un conjunto de actividades dirigidas a
mantener o a perfeccionar el
funcionamiento cognitivo en general,
mediante ejercicios de memoria,
percepcion, atencidén, concentracion,
lenguaje, funciones ejecutivas como:
solucién de problemas, planificacion,
razonamiento y control.

pp% 4 ° ° ° ° ° ° ° o
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CENTRO DE DIA:
PRINCIPALES AREAS DE TRABAJO

Trabajamos en todos los aspectos que contribuyan a que las
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) puedan alcanzar
su maximo potencial de autorrealizacion.

PROGRAMA DE CREATIVIDAD Y
MUSICOTERAPIA:

Promover el bienestar, mediante
experiencias musicales a través de
técnicas fundamentales como la
improvisacion libre y estructurada,
cantar y escuchar musica y ritmos. Se %
pretende  fomentar habilidades
comunicativas y la capacidad de
interaccién social.

PROGRAMA DE INTERACCION
SOCIAL RECIPROCA, HABILIDADES “'&
SOCIALES Y ADAPTATIVAS = |
(CONTEXTO NATURAL EN LA
COMUNIDAD)

Ofrecer herramientas para g
interactuar socialmente con otras |
personasy, de esta manera, disminuir
sus niveles de ansiedad en estas
situaciones. Realizacibn de salidas

estructuradas en contexto natural (su
vecindario)

Vig. 13
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PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO

Durante este afio, hemos mantenido nuestro trabajo tanto en la cafeteria de la
Universidad de La Salle como en los centros Carrefour de Majadahonda y el
Pinar. Es importante destacar que se ha incorporado un nuevo usuario, cuya
incorporacion ha sido muy satisfactoria.

En nuestro programa, seguimos trabajando en la misma linea, centrdndonos en
el entrenamiento de sus capacidades cognitivas, habilidades sociales y
conducta socio-emocional, con el objetivo de lograr su integraciéon en el
entorno laboral.

Nuestros participantes continlan mostrando una gran motivacion y esfuerzo,
enfrentandose a nuevas tareas y desafios.

Estamos orgullosos de su progreso y de la dedicacion que han demostrado en
su desarrollo personal.

~argate la app "M Carrefour

Vig. 14
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TALLER DE MARROQUINERIA

El objetivo del taller de cuero para personas con TEA es promover su participacion activa,
autonomia y desarrollo de habilidades a través de la practica y el aprendizaje de técnicas
relacionadas con el trabajo en cuero. Algunos objetivos especificos podrian incluir:

e Desarrollar habilidades manuales: Brindar oportunidades para que los participantes
mejoren su destreza manual y coordinacion motora fina a través de actividades como
cortar, coser y moldear el cuero.

e Estimular la concentracion y la atencidén: El taller puede ayudar a las personas a
desarrollar habilidades de concentracion y atencion al enfocarse en las tareas y procesos
necesarios para trabajar con el cuero.

e Promover la independencia: Capacitar a los participantes para que realicen tareas por si
mismos, como preparacion de material y ensamblar piezas de cuero, lo que fomenta su
independencia y autoconfianza.

e Fomentar la inclusién social: Proporcionar un entorno inclusivo donde las personas
puedan interactuar y colaborar con otros participantes, fortaleciendo las habilidades
sociales y fomentando un sentido de pertenencia.
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PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ

El objetivo principal de nuestro enfoque es mantener las habilidades motoras y la
funcionalidad en el dia a dia de cada individuo, tanto en su vida diaria como en su
participacion en la comunidad. Ademas, nos centramos en prevenir posibles
complicaciones derivadas del deterioro fisico, promover el desarrollo de las
capacidades necesarias para llevar una vida lo mas auténoma posible y asegurar que
cada usuario disfrute del mayor bienestar fisico posible.

En esta area se desarrollan y se ajustan actividades fisicas y deportivas en el contexto
natural que fomenten un estilo de vida saludable. Pretende fomentar la adherencia a
la actividad fisica regular, a través de un programa atractivo, y facilitar la adaptacion a
las ayudas, manuales o mecanicas, que pueda requerir a corto, medio o largo plazo
durante las actividades de la vida diaria, y facilitar la labor del cuidador.

Logros 2022

Promocion de las actuaciones tempranas de deteccion de la pérdida de
funcionalidad y optimizacién de las oportunidades de éxito de las intervenciones.

Implantacién de un programa de ejercicio fisico multicomponente, que incluye
resistencia aerdbica, flexibilidad, equilibrio y fuerza muscular.

Potenciaciéon del abordaje del riesgo de caidas en personas usuarias con historial
previo y ampliacion del programa de prevencion, para las personas usuarias que
actualmente no sufren caidas.

Analisis de las dificultades y descripcion de las necesidades y productos de apoyo
para la alimentacion.

Incorporacién de un nuevo grupo de personas usuarias al programa estable de
Estimulacion Sensorial.

Implementacién y seguimiento de actividades de movilizacién precoz de personas
usuarias hospitalizadas.

Seguimiento domiciliario de actividades de rehabilitacion funcional en lesiones
sobrevenidas.

Acompafiamiento especializado a las unidades de rehabilitacién, traumatologia y
cirugia ortopédica.

00 0 ;0 0 0 10 @
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PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ:
Programas Estables

Terapia Acudtica

El abordaje del movimiento desde la intervencién en piscina
puede mejorar las habilidades de equilibrio necesarias fuera
del agua, ya que permite a las personas usuarias, realizar las
actividades con mayor tiempo de reaccion y a los
profesionales: incrementar la dificultad de la tarea motriz, con
o sin dispositivos de asistencia, sin riesgo de lesiones por una
caida.

Fisioterapia

Cubre los aspectos de promocién, prevencion vy
tratamiento de los diferentes estados de salud que puede
presentar la persona adulta con TEA:

e Desarrollar estrategias estabilizadoras de la cabeza y
el tronco, y entrenar la capacidad de producir
respuestas musculares rapidas y coordinadas para
corregir un desequilibrio inesperado.

e Los aspectos fisico-funcionales implicados en la
marcha, para lograr un desplazamiento seguro y
eficiente.

e Los cambios entre las posturas corporales basicas,
para minimizar las ayudas externas.

e Estimular la musculatura del tronco y la pelvis, para
crear una base estable al realizar tareas funcionales
con los brazos.

Ademas dentro de este programa se desarrollan diversos
Programas especificos:

» Fscuela de espalda

= Escuela de cadera

= Desensibilizacion, economia del gesto

» Prevencion de caidas.

Vig. 17
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PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ:
Programas Estables

Terapia Fisica Adaptada

Promover la adherencia a la actividad fisica, a través de un
programa de mantenimiento de bajo impacto, agradable,

Estimulacion Sensorial
El programa de Estimulacion Sensorial en sala, busca:
apoyar las funciones relacionadas con la actividad y la
participacion de las personas usuarias, para
generalizarlas en el contexto de su dia a dia, y avanzar
en la intervenciones preventivas, anticipando las
necesidades futuras del proceso de envejecimiento.

Terapia Ocupacional

Promueve, mantiene y/o restaura la independencia
funcional en las habilidades de las actividades de la vida
diaria.

Dentro del programa regular, este afio hemos hecho

hincapié en:

¢ Valorar y optimizar los componentes de ejecucion y las
areas de desempefio ocupacional.

* Proporcionar estabilidad a la mano, para mejorar las
diferentes configuraciones de prension.

e Fomentar las funciones relacionadas con la fuerza, la
movilidad de las articulaciones, el control del
movimiento voluntario y la sensibilidad en los
miembros superiores, para favorecer su funcionalidad
durante las AVD.

Vig. 18




° ° ° ° ° ° °
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

° ° ° ° ° ° °
PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD MOTRIZ:

Proyectos

Terapia Ecuestre .

Terapia ecuestre para personas adultas con autismo”.

(Fundacion para la promocién del deporte ecuestre 2022)
Objetivo: ofrecer experiencias interactivas gratificantes a través del
contacto con el caballo.

Terapia Asistida con Animales

“Prevencion de caidas y mejora de la comunicacion en
personas adultas con TEA a través de la Fisioterapia
Asistida con Animales”.

(Oficina de Intervenciones asistidas con animales de la
Universidad Rey Juan Carlos y Federacion Autismo
Madrid, 2022)

Objetivo: Utilizar al perro como catalizador de
emociones en el programa estable de fisioterapia para
mejorar la marcha y reducir el riesgo de sufrir caidas.

Universidad e kel ;‘\M

Rey Juan Carlos o g0 Animales s

(s
Ay

. FEDERACION
Tenis TENIS MADRID

“Tenis para todos".
(Fundacién Tenis Madrilefio, 2022)

Objetivo: Practicar este deporte de la mano de la Escuela
Adaptada de la Federacion Madrilefia, nos ayuda a mejorar el
equilibrio, la movilidad, la agilidad, la fuerza y el estado fisico en
general. Ademas de aportar un gran valor en el entrenamiento
de las habilidades coordinativas, favorece las comunicativas y de
interaccion social.
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PROGRAMA DE MOVILIDAD Y FUNCIONALIDAD
MOTRIZ:
Proyectos

“Judo como medio de integracion social”.
(Federacién Madrilefia de Judo, 2022)

Objetivo: La colaboracién entre la Asociacion y la Federacion
Madrilefia de Judo, persigue la satisfaccion y motivacion de
los beneficiarios en cada sesion, mejorar sus relaciones
sociales a través del Judo, lograr una activacion y mejora
fisica y sensibilizar a la sociedad a través de eventos y/o
jornadas sobre los TEA.

Mantenimiento Activo

YwF UNDACI ON

p - J) DEPORTE & DESAFIO
Mantente activo”.

(Fundacién Deporte & Desafio, 2022)

Objetivo: Programa de actividad fisica para personas
adultas con discapacidad, puesto en marcha por la
Fundacién Deporte & Desafio, en el que se persigue a
través de diferentes modalidades deportivas, aumentar
la calidad de vida de los participantes.

Baloncesto u/‘\.’

-
“Baloncesto y autismo”.
(Ayuntamiento de Las Rozas, 2022)

Objetivo: Promover la practica del baloncesto desde los
pilares de: salud, diversion e inclusion. Mantenemos un
afo mas, el convenio de colaboracidon con el Club
Deportivo de Baloncesto de las Rozas.

iMenudo equipo, no hay quién nos pare!

Vig. 70
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OTRAS ACTIVIDADES

Visita de Exposicion Rey Ledn
Circo ANADE (Circlasica
IFEMA)

Excursion al Acuario de
Xanadu
Ruta por Centro histérico de
Madrid
Fiestas diversas:

Reyes Magos, Carnaval,
Haloween
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HOGARES
Una filosofia

Nuestro servicio tiene como objetivo principal brindar una alternativa
residencial a aquellas personas con autismo que, por diversas razones, no
pueden vivir de manera habitual con su familia. Nos esforzamos por
ofrecer una alternativa, buscando crear un ambiente familiar dentro de
nuestros hogares, similar al de sus propias familias.

Cada hogar se adapta a las necesidades individuales de los residentes,
buscando personalizarlo al maximo. Nos aseguramos de incluir elementos
significativos para ellos, como fotografias de sus seres queridos y objetos
que les resulten importantes.

Ademas, nos esforzamos por facilitar cualquier ayuda técnica que puedan
necesitar para asegurar su bienestar. También nos preocupamos por
proporcionar actividades de disfrute en el hogar que sean acordes a sus
intereses y necesidades, tales como actividades de ocio, ver television,
escuchar musica y relajacion.

Nuestro enfoque se basa en crear un entorno acogedor y confortable,
donde los residentes se sientan como en casa. Valoramos la importancia de
la individualidad y nos esforzamos por proporcionar un espacio que se
adapte a cada persona de manera unica, respetando sus preferencias y
promoviendo su bienestar emocional.

Vig. 73
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SERVICIO DE SALUD

En Nuevo Horizonte, hemos implementado un enfoque para satisfacer la creciente demanda de servicios médicos.
Nuestros usuarios/as presentan principalmente problemas de salud relacionados con la edad y, por lo tanto, es
fundamental proporcionar una atencion de calidad que aborde tanto los episodios puntuales de alteracion de la
salud como las medidas preventivas para evitar agravamientos de otras patologias.

Seguimos contando con nuestra médico internista, quien esta familiarizada con las necesidades y condiciones
médicas de nuestros usuarios/as. Ademas, el especialista en Neurologia, que también tiene un profundo
conocimiento de nuestros usuarios y brinda un enfoque especializado en caso de necesidad, sigue realizando
consultas mensuales.

Ademas de nuestra Coordinadora Técnica del Area de Rehabilitacién Funcional y Motriz y Fisioterapeuta,
hemos podido contratar otra fisioterapeuta para dar respuesta a las necesidades rehabilitadoras.

Los nuevos residentes en los hogares, se han trasladado al centro de salud "El Abajon" para poder centralizar con
mayor facilidad su vigilancia sanitaria. Nuestra técnico sanitaria, es la encargada de mantener la coordinacion
entre el centro de salud, nuestro personal médico, y por supuesto, el ambito de control y gestion de medicacion.
No podemos olvidar el bienestar emocional y psicolégico. En este sentido, nuestra psicéloga realiza seguimientos
periédicos de todo/as los usuario/as y consultas familiares todas las semanas.

Finalmente, continuamos realizando el seguimiento periédico de podologia y salud bucodental a través de

colaboradores externos para aquellas familias que lo soliciten.

Medicina interna-(Dra. Dans)

Fisioterapia-
(Coord. Paloma Esteban)
Lara Fernandez

G

Neurologia-(Dr. Cabanyes)

SERVICIOS EXTERNOS
Oo,

Técnica sanitaria-(Teresa Oyarbide)

00

Psicologia-(Lourdes Lopez)

PROYECTO
CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN PERSONAS ADULTAS CON
AUTISMO Y DISCAPACIDAD INTELECTUAL MEDIANTE EL
FENOTIPADO DIGITAL
Reduccién del impacto emocional de la pandemia en personas adultas
con autismo y discapacidad intelectual mediante el fenotipado digital

Fundacién
iberCaja —e

Vig. 75



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

OCIO Y TIEMPO LIBRE

El Servicio de Ocio y Tiempo Libre de Nuevo Horizonte se destaca por su enfoque de
atencion a personas con autismo. Nuestro programa se basa en la idea de proporcionar un
espacio de ocio estable y satisfactorio para nuestros usuarios/as, teniendo en cuenta sus
necesidades individuales y su perfil tanto social como cognitivo.

El principal objetivo del programa es disefiar un plan personalizado que se adapte a cada
participante, reconociendo sus fortalezas y areas de mejora. Esto nos permite ofrecer
actividades recreativas que promueven la inclusion social y al mismo tiempo tienen un
enfoque terapéutico, favoreciendo el desarrollo de habilidades y la autonomia de las
personas con autismo. Nuestro enfoque se basa en la idea de que el ocio puede ser una
herramienta poderosa para el crecimiento personal y la mejora de la calidad de vida.

Programacion de talleres:
Taller de Costura

Taller de Comprasy Cocina
Taller de Relajacion y Bienestar
Taller de Pintura

Taller "Reciclemos”

Taller Abalorios

Taller Fotografia

Cultura en la comunidad-Museos
Huerto Terapéutico
Musicoterapia-Orquesta

Psicoballet
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OCIO Y TIEMPO

LIBRE

El trabajo en equipo entre el servicio de ocio y el area de Rehabilitacion Motriz ha sido clave
para adaptar las actividades y talleres a las necesidades individuales de cada usuario. Se
han disefiado planes personalizados que tienen en cuenta las metas terapéuticas de cada
participante, asegurando un enfoque integral y centrado en su desarrollo.

Hemos seguido fortaleciendo la colaboracion entre el servicio de ocio y el area de
Rehabilitacion Motriz. Hemos logrado generalizar las habilidades adquiridas al ambito del
ocio y tiempo libre, tanto en actividades al aire libre como en talleres y actividades en
espacios cerrados. Nuestro objetivo ha sido promover un ocio inclusivo y participativo,
brindando oportunidades para el crecimiento personal y social de nuestros usuarios.

Salidas ala comunidad y otras actividades:
Salidas de orientacion en el entorno y senderismo en
Torrelodones y la Dehesa de Navalcarbon y Dehesa
Majadahonda

Ocio en la comunidad “bolera” (Viernes)

Estimulacion multisensorial

Proyecto

“Actividades Asistidas con Perros".

(Accién social y voluntariado, Fundacién Telefénica
Espafa, 2022) Animal Nature Jae@nic

Obje t|VO Entrenamiento y Bienestar Animal \ T

Disfrutar de actividades ludicas en movimiento,
acompafnados de voluntarios y perros de terapia.
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INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

Universidad Cambridge

PROYECTO AIMS-2-TRIALS, Autism Innovative Medicine
PROYECTOS Studies - 2 - Trials
Acuerdo de colaboracién en las diferentes fases del
programa.
Su objetivo es entender mejor el autismo, que afecta a 5,5
millones de personas en Europa, para proponer politicas
publicas a fin de mejorar globalmente el acceso a los servicios
para personas con TEA

EDUCACION DE ADULTOS. “ESTRATEGIAS ° ° ° °
EDUCATIVAS BASADAS EN LAS HISTORIAS SOCIALES

PARA AFRONTAR EL IMPACTO DEL COVID-19 EN o o ¢ o

PERSONAS ADULTAS CON AUTISMO". . . . .

Este proyecto ha sido financiado por el Ministerio de o o o o
Educacion, Cultura y Deporte Direccion General de

Evaluacion y Cooperacion Territorial Centro Nacional de ° ° ° ®
Innovacién e Investigacién Educativa y hemos colaborado la

Fundacién Menela, Asociacion Nuevo Horizonte y el Centro S P ° PS

Espafiol del Autismo.

IDENTIFICACION DE MARCADORES DE
ENVEJECIMIENTO EN LA VOZ EN PERSONAS CON
AUTISMO.

Continuamos con la colaboracion, desde mediados de 2019,
de Victoria Rodellar, que pertenece al Laboratorio
NEUROVOX- Centro de Tecnologia Biomédica de Ia

Universidad Politécnica de Madrid.

Pretendemos profundizar en el conocimiento de la evolucion
fisiologica y neurolégica de las personas con TEA, asi como en
los indicadores de envejecimiento precoz en los adultos, lo
que permitiria anticipar algunos tratamientos en esta etapa,
%%ZX repercutiendo asi en la mejora de su salud y calidad de vida.
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OCIO Y TIEMPO LIBRE

Participaciones y colaboraciones

La Asociacion Nuevo Horizonte ha dejado una huella significativa en su participacion
en actividades y concursos organizados por varias entidades y organizaciones. A
través del servicio de ocio y tiempo libre ha permitido a sus miembros mostrar su
creatividad y talento artistico, al tiempo que han contribuido a difundir la conciencia
sobre el autismo. La asociacion continua desempefiando un papel vital en la
promocioén de la inclusién y el apoyo a las personas con autismo.

Concurso de pintura organizado por Autismo Burgos para
el Congreso Internacional Autismo Europa

Concurso de Fotografia Federacion Autismo Castilla y ledn
“Dia mundial de concienciacién sobre el Autismo”

Concurso de postales navidefias de Autismo Madrid y
Autismo Espafia

Nuestro querido Jorge continda
participando activamente en el
grupo teatral Tealtro, donde ha
estado involucrado durante varios
afnos. En este grupo, Jorge tiene la
oportunidad de poner en practica
sus habilidades de actuacién y ser
parte de un equipo unido por su
amor al teatro.

Tealtro es un grupo diverso vy
especial, compuesto por personas
con capacidades diferentes que
comparten la pasion por las tablas.

Vig. 79
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ALBERGUE DE VERANO

La Manga 2022

El viaje a los apartamentos Tesy en La Manga, Murcia, fue un periodo emocionante

y enriquecedor para las 24 personas usuarias divididas en 2 grupos. A través de un

programa de actividades diverso y adaptado, los participantes disfrutaron de

excursiones, talleres, juegos y momentos de ocio espontaneos. Este viaje les brind6

la oportunidad de vivir nuevas experiencias, fortalecer lazos sociales y disfrutar de

un merecido tiempo de diversidén y relax en un entorno hermoso.

Actividades

Disfrutar del entorno costero y del mar.

Explorar lugares de interés cercanos, como

parques tematicos, acuarios o centros culturales.
Estas salidas brindaron la posibilidad de descubrir\r
y experimentar nuevas experiencias, ampliando su
conocimiento y enriqueciendo su tiempo de ocio. ¥ in
Visitas a comercios: no solo permitieron a los
participantes disfrutar de sabores auténticos, sino
que también les brindaron la oportunidad de
interactuar con la comunidad local y apoyar a los
negocios de la zona.

Actividades deportivas

Actividades sociales y de cohesion grupal. ( fiestas §

tematicas).

\/v
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INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

P ROYECTOS Plan de entrenamiento preventivo, para una movilizacién

segura, eficaz y familiar de las personas con TEA a corto,
medio y largo plazo

Mejorar la colaboracion durante las movilizaciones y facilitar la
labor del cui dador, de las personas adultas y mayores con
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) con discapacidad
intelectual asociada, y dependencia en las actividades de la vida
diaria (AVD).

ok
* Wk

Direccitn General de Humanizacion
y Atencidn al Paciente

CONSEJERIA DE SANIDAD

‘Comunidad
de Madrid

La Asociacién Nuevo Horizonte ha realizado importantes PUBLICACIONES

contribuciones a la divulgacién y la investigacién en el afio 2022.
A través de nuestras publicaciones, hemos compartido
conocimientos 'y experiencias en areas clave como
intervenciones educativas basadas en tecnologia, inclusion
laboral y atencién temprana del autismo. Estos trabajos reflejan
nuestro compromiso continuo con el avance del conocimiento y
la mejora de la calidad de vida de las personas con autismo, y
esperamos que sean de utilidad para profesionales, familias y la
comunidad en general.

Pradillos, L., & Esteban, P. (2022). La fisioterapia en las personas con
Trastorno del espectro del autismo: El impacto de la Covid en el TEA. 30 dias
de fisioterapia, 262.

Jodra, M., & Garcia Villamisar, D. (2022). The Impact of the COVID-19
Pandemic Quarantine on Adults with Autism Spectrum Disorders and
Intellectual  Disability: A Longitudinal Study. Journal of Autism and
Developmental Disorders. https.//doi.org/10.1007/510803-022-05792-9
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INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION

CONGRESOS DIVULGACION CIENTIFICA

La contribucién cientifica y la divulgacion de la Asociacion Nuevo
Horizonte se ha extendido a través de nuestra participacion activa
en congresos nacionales e internacionales. Estos eventos nos han
brindado la oportunidad de compartir nuestros trabajos, establecer
contactos con otros profesionales y enriquecer nuestra perspectiva
con las dltimas investigaciones y enfoques terapéuticos. Seguimos
comprometidos con la busqueda de la excelencia y la difusion del
conocimiento en beneficio de las personas con autismo y sus
familias.

e ‘“Indicadores de los Trastornos del Espectro del Autismo en la voz’; XX Congreso Nacional de
AETAPI  (AETAPI, Madrid, noviembre 2022). https://aetapi.org/download/libro-de-actas-xx-
congreso-nacional-aetapi/?wpdmdl=9391 &refresh=63a596edf2f301671796461

e “Anxiety Monitoring in Autistic Disabled People During Voice Recording Sessions”; 9° International
Work-Conference on Interplay between Natural and Artificial Computation (IWINAC, Tenerife,
Mayo 2022)

e “What can technology do for ASD people?”. 9° International Work-Conference on Interplay
between Natural and Artificial Computation (IWINAC, Tenerife, Mayo 2022)

e Simposio “Intervenciones socio-educativas para personas con discapacidad”’; XI Jornadas
Cientificas Internacionales de Investigacion sobre personas con discapacidad (INICO, Universidad
de Salamanca; marzo de 2022).

e Mujer TEAy Discapacidad Intelectual” (IVy V Jornada de la Mujer de la Federacion Autismo Madrid,
2021y 2022)

e "Taller participativo sobre TEA, ponte en mi lugar”. Jornada de voluntariado de Federacidon Autismo
Madrid y Universidad Complutense de Madrid (diciembre de 2022)

e WEBINAR “Calidad de vida en personas adultas con TEA: farmacos e intervencion psicoeducativa”

Asociacion Nuevo Horizonte y AMI-TEA (Universidad de Cambridge; Proyecto AIMS 2 TRIALS
“Autism Research for Europe”, 2022)
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RELACIONES

INSTITUCIONALES
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AUTISMO ESPANA

La Asociacion Nuevo Horizonte ha sido un miembro activo de la Confederacién Autismo Espafia desde
sus inicios. Autismo Espafia es una organizacién que agrupay representa a 148 entidades dedicadas a
brindar apoyo y servicios especializados a las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus
familias.

Nuestra asociacion ha desempefiado un papel fundamental en Autismo Espafia, participando
activamente en sus 6rganos de gobierno. Actualmente, nuestro presidente, Manuel Nevado, ocupa el
cargo de vocal en la Junta Directiva de Autismo Espafia. Esta posicion nos permite contribuir
directamente en la toma de decisiones y en la formulacion de politicas que afectan a las personas con
TEA a nivel nacional.

Formar parte de Autismo Espafia nos brinda una plataforma para promover la defensa de los
derechos de las personas con TEA y sus familias. A través de esta confederacion, podemos unir
fuerzas con otras entidades y actuar de manera colectiva para garantizar el ejercicio efectivo de los

derechos de las personas con TEA en la sociedad.

Participamos en las comisiones y grupos de trabajo:

O
o @
Envejecimiento g@ﬁ][ﬂ%[?

=

—
—

D Sociodemografico
D Derechos
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AUTISMO ESPANA 9.‘5

EDUCACION

Cuantindamos participando en la comision de Autismo Espafia para mejorar la

situacion del alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) . El incremento
del conocimiento sobre el TEAy las formulas educativas efectivas para la inclusion
educativa son aspectos prioritarios para promover una educacion inclusiva y de
calidad para este colectivo

* Investigacion y recopilacion de datos: Es importante

recopilar datos y realizar investigaciones para comprender

Ll'neas mejor la situacion actual del alumnado con TEA en su pais. Esto

. . . puede incluir recopilar informacién sobre la cantidad de
prioritarias | -

estudiantes con TEA en las escuelas, su rendimiento

académico, las barreras que enfrentan y los recursos

educativos disponibles

* Intercambio de buenas practicas: Facilitar el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre profesionales de la

educacion, centros educativos y familias. Esto podria incluir la

organizacion de seminarios, conferencias y foros donde se
compartan estrategias efectivas y se discutan desafios

comunes

* Incidencia politica y social
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AUTISMO ESPANA Dﬁ.
CALIDAD DE VIDA

Es estupendo continuar participando en la Comision para la Calidad de Vida enfocarnos
en promover la innovacion en los sistemas de apoyo y servicios para las personas con
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA) y sus familias. El objetivo de transformar y
adaptar los apoyos, programas y servicios basados en el modelo de Calidad de Vida es
fundamental para asegurar que las personas con TEA tengan una vida plena vy

significativa.
Llneas ¢ Investigar sobre la calidad de vida de las personas con TEA, asi
priorita rias como sobre los factores que son relevantes para la misma.

¢ Intercambiar experiencias y conocimientos sobre la evaluacion
de la calidad de vida de las personas con TEA a través de la
herramienta iCalidad, asi como sobre el desarrollo de planes
individualizados de apoyo que se derivan de la misma.

e Revisar y validar nuevas funcionalidades y mejoras en la

herramienta iCalidad y en la metodologia de evaluacion de

calidad de vida que incorpora.
e FEstablecer consensos y posicionamientos comunes en el

ambito de actuacién de la comision
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AUTISMO ESPANA
DERECHOS

Formamos parte de la Comision de Derechos de Autismo Espafia que tiene como
objetivo promover iniciativas en defensa de los derechos de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA), a través de propuestas de mejora normativa y
acciones ante la vulneracion de derechos, estan contribuyendo a fortalecer la
proteccion y promocion de los derechos de este colectivo. También es destacable su
enfoque en la prevencion de practicas sin evidencia cientifica en el tratamiento del
TEAy la sensibilizacion sobre las buenas practicas.

¢ Ciclo de Jornadas Legislativas

Lineas
prioritarias

o Nueva Ley de Derechos de las Personas con Discapacidad. Ley
8/2021.

o Desarrollo medidas de apoyo para las personas con discapacidad en
el ejercicio de su capacidad juridica. Fundacion Aequitas.

o Como afecta a las personas con TEA la nueva Ley 8/2021.

o Autorizaciones reguladas en el Cédigo Civil y proteccion econémica
de las personas con TEA.

e Aportaciones de las entidades al Consejo General del Poder Judicial

en relaciéon a la aplicacion de la Ley de Capacitacion Judicial en las
distintas CC.AA.

e Linea de trabajo sobre Barreras de Acceso a la Justicia y Analisis de
Politicas Publicas.

e Suscripcion Convenios de Colaboracién Pro Bono con distintos
gabinetes de abogados para ofrecer asesoramiento a las entidades y/o

familias que lo requieran.
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AUTISMO MADRID

La Federacion Autismo Madrid se ha establecido como un referente en el apoyo a las
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y a sus familias en la Comunidad de
Madrid. Su trabajo integrador y constante, llevado a cabo por las diferentes organizaciones
miembros, ha contribuido a amplificar los efectos positivos de todas sus iniciativas. En la
actualidad, la Federacion representa a 17 entidades comprometidas con el colectivo de
personas con TEA.

Durante el afio 2022, hemos tenido el privilegio de contar con Nuevo Horizonte al frente de
la Presidencia de la Federacion a traves de nuestro Presidente, Manuel Nevado, y con la
valiosa contribucion del Vicepresidente, Alfonso Arnaiz, hemos logrado avanzar en la
consecucion de nuestros objetivos. Ademas, hemos contado con el apoyo y asesoramiento

de nuestra Gerente, M® Angeles Freixinet, como figura asesora.

Participamos en las comisiones y grupos de
trabajo:

Vida Adulta, trabajo y envejecimiento
Educacion

Ocio, cultura y Deporte
Sanidad y Salud

Directivos

Vig. 38




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

AUTISMO MADRID
VIDA ADULTA T

Esta comision es crucial para abordar los temas relacionados con la vida adulta de las
personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Este afio se ha incorporado a la comision nuestra fisioterapueta y coordinadora técnica
Paloma Esteban. Creemos que es un valor afiadido contar con su conocimiento sobre la

rehabilitacion funcional dentro de esta comision.

Objetivo 1

Visibilizacion de la etapa de vida adulta y
envejecimiento asi como del servicio de empleo.
Acciones:

Video de sensibilizacion de sobre la vida adulta

Recogida de datos sobre las entidades

Finalizacion guia de envejecimiento (publicacién 2023)

Jornada de Vida Adulta

IVJORNADA

o i p Vida adulta en el autismao

! 2

Envejecimiento:
abordale ¢ exporiencian

1
8

192 48
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AUTISMO MADRID
VIDA ADULTA

La elaboracion de recursos especificos para los profesionales que trabajan con
personas adultas con TEA es esencial para garantizar una atencién de calidad y
adaptada a sus necesidades. Algunas acciones que se pueden llevar a cabo para

cumplir este objetivo son:

Objetivo 2

Elaboracion de recursos para los profesionales de

las entidades.

Desarrollo de un formulario de servicios de las entidades para
conocer su realidad. Es una excelente iniciativa para recopilar
informaciéon relevante sobre los servicios que ofrecen las

organizaciones y comprender mejor su funcionamiento. Esto

permitira identificar areas de mejora y brindar un apoyo mas eficaz

a las personas adultas con TEA.

SERVITS OF LAS
ENTIDADES CE L&
FEDERACION DE
AUTISMO MADRID
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AUTISMO MADRID
VIDA ADULTA

La elaboracion de recursos especificos para los profesionales que trabajan con
personas adultas con TEA es esencial para garantizar una atencién de calidad y
adaptada a sus necesidades. Algunas acciones que se pueden llevar a cabo para

cumplir este objetivo son:

Objetivo 3

Coordinacidn de actuaciones con otras Comisiones.
Acciones
e La colaboracién entre la Comision de Vida Adulta y la
Comision de Trabajo Social ha dado como resultado la
realizacion de una guia sobre envejecimiento en TEA. Esta
iniciativa demuestra el compromiso de ambas comisiones
en abordar las necesidades especificas de las personas

adultas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en el

proceso de envejecimiento.

e La guia sobre envejecimiento en TEA sera de gran valor
para profesionales, familias y personas interesadas en
comprender y manejar los desafios y oportunidades
relacionados con esta etapa de la vida. Proporcionar
informacién y orientacion especifica para abordar el
envejecimiento en el contexto del TEA es fundamental

para garantizar una atencion adecuada y de calidad.
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AUTISMO MADRID - .
EDUCACION TS

Nos complace informar que hemos continuado participando activamente en la

qll

Comision de Educacion de la Federacion Autismo Madrid durante el afio 2022
representados por Marina Jodra,

A través de nuestra participacion en la Comisién de Educacion, hemos trabajado en
colaboracion con otras entidades y profesionales para abordar los desafios y promover
la educacion del colectivo de personas con TEA en la Comunidad de Madrid. Algunas de

las actividades y acciones en las que hemos estado involucrados incluyen:

Ll'nea S e Promocion de la formacién especifica sobre los TEA a través de:
o o . o Continuamos participando, mediante un convenio firmado con la UNED,
prioritarias

como docentes en el “Curso de Posgrado de Especializacién en Intervencion

en Personas con TEA".

e Campafia de divulgacién Guia ESTRATEGIAS DE REGULACION EMOCIONAL en su
edicién digital.
e Abordaje de una guia de buenas practicas que orienten en la derivacién de

alumnado segun las diferentes modalidades de educacion con el fin de solventar

incidencias que actualmente se presentan.

Organizaciéon de la VI Jornada Educacion y TEA: Deteccion precoz, familia,
respuesta educativa y terapéutica (viernes 3 junio de 2022).

Participacién en el proyecto de investigacién organizado en la Universidad
Complutense de Madrid. Este proyecto esta basado en el modelo "Ed Hub Care"
(Educaciéon enfocada en el cuidado) y tiene como objetivo principal realizar una
ga&i\én que evidencie las buenas practicas en la Educacién Especial.

e politicas y normativas: Hemos revisado de cerca las politicas y
relacionadas con la educacion de las personas con TEA en la
Esto nos ha permitido identificar areas de mejora y

omover una educacion inclusiva y de calidad.
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AUTISMO MADRID
OCIO Y TIEMPO LIBRE

Nos complace informar que hemos mantenido una participaciéon activa en la
Comision de Ocio y Tiempo Libre de la Federacién Autismo Madrid durante el
aflo en curso. Una vez mas, nuestra representante Laura Blanco ha

desempefiado un papel importante en esta comision.

o lIdentificacién de necesidades y barreras: Hemos

Lineas realizado un analisis exhaustivo de las necesidades

priorita rias y barreras que enfrentan las personas con TEA en

el ambito del ocio y el tiempo libre. Esto nos ha

permitido comprender mejor los desafios
especificos y disefar estrategias para superarlos

o Promocién de buenas practicas: Hemos

trabajado en la difusion de buenas practicas en el

ambito del ocio y tiempo libre para las personas

con TEA. Esto incluye compartir experiencias
exitosas, recursos Utiles y estrategias efectivas que

Ocio accesible: salas de cine adaptadas a las puedan SEer |mplementadas por otras

necesidades de las personas con TEA ) ) )
ek Pecieractsi At Wedrid | Agei 2%, 20231 FAM, Noklelem, Do | 0 Cartientarics organizacionesy profesmnales.

addododoecodocnodbederd

Ocio accesible: salas de cine
adaptadas a las necesidades
de las personas con TEA
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AUTISMO MADRID
SANIDAD

Nos complace informar que Nuevo Horizonte ha continuado desempefiando un

&

papel activo en la Comisién de Sanidad de la Federacién Autismo Madrid durante el

2022. A través de la representacién de nuestra Directora Técnica, Ahinara Burén,

hemos trabajado en estrecha colaboracion con representantes de 10 de las

Asociaciones de Autismo de la Comunidad de Madrid en temas relacionados con la

sanidad y el Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Lineas
prioritarias
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Dotar a los profesionales sanitarios de |os conocimientos
tedrico-practicos necesarios para el abordaje de las
personas con autismo en Atenciéon Primaria y Atencion
Especializada.

Promover una atencién sanitaria integral y especifica a
las personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA) de la
Comunidad de Madrid.

Mejorar la accesibilidad cognitiva y comunicativa de las
personas con TEA en los Centros de Salud y/o Hospitales
Publicos.

Concienciar y sensibilizar a la poblacién en general de las
necesidades de los TEA en el ambito sanitario.

Impulsar acciones para mejorar la Deteccion Temprana y
el Diagnéstico clinico Diferencial de los TEA en los

servicios publicos de Salud.
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AUTISMO MADRID
SANIDAD

Formacién profesionales sanitarios, en colaboracion con la
Unidad de Formacién Continuada /Consejeria de Sanidad.
5 cursos en Atencion Primaria: 22y 23 febrero, 22 'y 23 marzo,
19y 20 abril, 18 y 19 mayo y 22 y 23 noviembre 2022.
2 Curso en Atencién Especializada:Hospital Dr Rodriguez
Lafora. 22 de junio de 2022 y Hospital Universitario Fundacién
Alcorcédn 8 de noviembre de 2022.

* Mantenimiento y reactivacion de las actividades de

Acciones

habituacién y de los Programas de Desensibilizaciéon
sistematica entre los Centros de Salud y los Centros
Educativos para favorecer la adaptacién progresiva de los
pacientes con autismo a las consultas y/o pruebas.

e Colaboracién en la organizacion de la Xlll Jornada de Autismo
y Sanidad. Junio, julio y septiembre de 2022.

* Reuniones con las diferentes Consejerias.

¢ Desarrollo del Proyecto de Accesibilidad Cognitiva

/Pictogramas, entre Consejeria de Sanidad, Fundacion

Orange, y FAM.

e Participacion en las diferentes reuniones de Comision de
Sanidad Cermi-Madrid.

e Convenio de colaboracién con el Colegio de Higienistas de

Madrid. Grupo de trabajo (2 reuniones en 2022).

PROGRAMA (‘)a("
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AUTISMO MADRID
GRUPO DIRECTIVOS

El Grupo de Directivos de la Federacion Autismo Madrid, estd compuesto por
representantes de 10 de las entidades de Autismo de la Comunidad de Madrid, en
el que participamos activamente desde su creacién con nuestra Gerente, M Angeles

Freixinet.

e Definicion de la Planificacion Estratégica 2022, con el fin de

Acciones proponer las acciones prioritarias a desarrollar en los
proximos dos afios por parte de la Federacion.

e Elaboracion Informe de Necesidades de las personas con
TEA, en las diferentes etapas de su trayectoria vital y en las
distintas areas de actuacion: atencion temprana,
educacion, vida adulta, sanidad, empleo, autonomia
personal, ocio y deporte, ...

e Elaboracion documento de Propuestas de mejora proximo

Acuerdo Marco de Autismo.

e Talleres de formacion:

o Habilidades para la gestion de equipos en el ambito
asociativo

o Design thinking aplicado a la accién social

o Celebracion Jornada de Convivencia Asociativa durante
un fin de semana con el fin de compartip retos y

desafios.
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AYUNTAMIENTO DE [j0
LAS ROZAS

Desde el afio 2014, nuestro presidente, Manuel Nevado, ha sido miembro del Consejo

Municipal de la Discapacidad, lo cual nos ha permitido contribuir de manera significativa a la
promocion de los derechos y el bienestar de las personas con TEA en la localidad.

Valoramos enormemente el apoyo brindado por el Ayuntamiento de Las Rozas en todos
nuestros proyectos y colaboraciones conjuntas. Su respaldo nos ha permitido desarrollar y
fortalecer nuestras acciones en el ambito de la inclusion, la sensibilizacion y el apoyo a las
personas con TEA y sus familias en la comunidad. A través de esta colaboracion, hemos podido
implementar programas y servicios que buscan mejorar la calidad de vida y promover la

inclusion social de las personas con TEA en el municipio.

Algunos de nuestros proyectos colaborativos
gracias al apoyo del Ayuntamiento de las Rozas

Proyecto Adilpa

Consejo Municial de la
Dsicapacidad

Servicio Lavanderia
(Sanidad)
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ORGANISMOS PUBLICOS &

X}
=Ja

Y DE FORMACION &

Durante el pasado afio, Nuevo Horizonte mantuvo importantes colaboraciones y convenios

de formacién con diversas entidades de ensefianza. Reconocemos que la formacion de

nuevos profesionales es una linea estratégica fundamental para generar un impacto positivo

en la sociedad y promover la inclusién de las personas con Trastorno del Espectro Autista

(TEA). Algunas de las colaboraciones que llevamos a cabo son las siguientes:
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ALUMNOS EN PRACTICAS

UCM -Master en Psicologia de la Educacién: 1 alumno
UCM-Pedagogia: 2 alumnos

CEU - Psicologia: 2 alumnos

NEBRIJA- Fisioterapia: 1 alumno

FORMACION A OTRAS ENTIDADES

Modulo de competencia socio-emocional” en el Master de Trastornos del Espectro del Autismo
(Universidad Nacional de Educacion a Distancia, UNED)

“Cuando acaba la etapa escolar. Personas adultas con autismo”. (Curso de especialista en autismo,
Fundacion Quinta)

Programas para la vida adulta”. Posgrado Universitario en Autismo de la Universidad Europea Miguel
de Cervantes (Gatea Atencion Global)

Competencia socioemocional en personas con TEA". Posgrado Universitario en Autismo de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes (Gatea Atencion Global)

“Intervencion en Trastornos del Espectro del Autismo en los Centros de Atencion a personas con
Discapacidad Intelectual (Agencia Madrilefia de Atencién Social; AMAS)

“Intervencion con personas adultas con TEA (CEU)

Coordinacion “Las personas con autismo en el ambito sanitario: estrategias para su abordaje”. Servicio
Madrilefio de Salud.

Webinar Autismo, Ciencia y Tecnologfa.Colegio de Psicologia de Madrid.

Varios cursos para el sistema de Atencion Primaria y el colegio de higienistas de Madrid (3 en Atencign
Primariay 1 en el Colegio de Higienistas).

“Intervencion Asistida con Perros en Fisioterapia”. Master en Terapia Asistida con Animale
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VISITAS
INSTITUCIONALES

Durante el pasado afio, Nuevo Horizonte llevé a cabo una serie de visitas
institucionales que apoyaron y se alinearon con varios de nuestros objetivos
como asociacién. Estas visitas nos permitieron fortalecer nuestro enfoque
en ser una entidad abierta y colaborativa, establecer y mantener alianzas
estratégicas, y realizar incidencia politica para promover los derechos y el
bienestar de las personas con TEA. A continuacion, se presenta un breve

resumen de estas visitas:

e Visita de profesionales del Grupo Envera
para conocer nuestro centro y poner en
comun buenas practicas.

e Vista de D. Francesc Pellicer de la asociacion
Obrir-se al Mon para conocer nuestro centro
y poner en comun buenas practicas.

e Visita de D. Jose Ramoén Gortazar Diaz.
Asesor Juridico.

e Vista de Autismo Madrid junto con el Grupo
socialista de la  Asamblea de Madrid para
conocer nuestro centro.

e Autismo Madrid para colaborar en la
realizacion de una sesion de fotos para la
campafa de visibilizacién de las personas

adultas con TEA.
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EVALUACION Y MEJORA

7

Estamos emocionados/as de compartir con todos vosotros una noticia que nos llena
de orgullo y satisfaccion. Nos complace anunciar que hemos obtenido el prestigioso
sello EFQM de Excelencia 500. Este logro es el resultado de una exhaustiva
evaluaciéon de nuestra organizacion llevada a cabo por un equipo de Evaluadores
Asesores durante dos dias.

El sello EFQM es una certificacion internacional Unica que reconoce la gestion
excelente, innovadora y sostenible de las organizaciones. La Evaluacion EFQM nos ha
proporcionado una vision integral de nuestra gestion, permitiéndonos potenciar
nuestros puntos fuertes y identificar oportunidades de mejora.

Con el sello EFQM 500, nos convertimos en la Unica entidad dedicada a la atencion
especializada de personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias en la
Comunidad de Madrid que ostenta este prestigioso reconocimiento.

Queremos agradecer a todo nuestro equipo por su dedicacion y esfuerzo en la
consecucion de este logro. También agradecemos a todas las personas y
organizaciones que nos han apoyado en este camino hacia la excelencia. Sin vuestra
confianza y colaboracion, esto no habria sido posible.

jEstamos entusiasmados/as por este hito alcanzado y por seguir avanzando en
nuestro compromiso de ofrecer una atencion especializada y de calidad a las
personas con TEA y sus familias!
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GESTION EFICAZ DE
PERSONAS

Desarrollo de servicios, apoyos e intervencion
innovadora

La formacion y actualizacién de conocimientos son objetivos fundamentales para
Nuevo Horizonte, con el fin de contar con un equipo capacitado y alineado a la
cultura organizacional y a las necesidades presentes y futuras de las personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias. Reconocemos la importancia de
mantenernos actualizados y adquirir nuevas habilidades para abordar de manera

agil y eficaz las cambiantes demandas de gestion.

Acciones formativas

e Cursos de Primeros Auxilios: Hemos brindado formacién en primeros auxilios
para asegurar que nuestro equipo esté preparado para responder de manera
adecuada en situaciones de emergencia .

¢ Formacién en prevencion, deteccidon y pautas de actuaciéon en casos de
abuso a personas con discapacidad intelectual: Reconociendo la importancia
de abordar la prevencion y la proteccion de las personas con TEA, hemos
participado en programas de formacion especificos que nos ayudan a identificar y
actuar ante posibles situaciones de abuso, garantizando asi su seguridad vy
bienestar.

¢ Protocolo obligatorio sobre el uso de las contenciones en el ambito
sociosanitario: Hemos participado en programas de capacitacion relacionados
con el uso de contenciones fisicas y quimicas, asegurandonos de que nuestro
personal esté informado y capacitado en el cumplimiento de los protocolos
obligatorios y en la promocion de practicas de sujecion de manera responsable y
respetuosa.

e Evaluacion EFQM: Coémo afrontarla con éxito: Hemos brindado a nuestro

equipo formacion en el modelo de evaluacion EFQM para mejorar nuestros
procesos y servicios en beneficio de las personas con TEA y sus familias.

¢ Preparador laboral: Capacitacién para apoyar a nuestros usuarios/as en el

DISPOSITIVO EN RED

Famel\
ambito laboral :%‘*@V PREDEA

e Congresos: AETAPI, Congreso Internacional Autismo Europa, IWINAC
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GESTION EFICAZ DE
PERSONAS

7

Gestion interna eficaz de personas y de la
sucesion de lideres

Consideramos a las personas como el motor para que nuestra organizaciéon logre
sus objetivos y alcance el cumplimiento de su mision y vision. Por ello, es
fundamental enfocar esfuerzos y planificar nuestras actividades para lograr
ajustarnos a los cambios asi como a la sucesion de figuras de liderazgo,
manteniendo su eficacia y calidad.

Este afio ante la jubilacion de nuestra directora se ha realizado una

reconfiguracion del equipo técnico

EQUIPO DE GESTION TECNICA

Ahinara Burén Marina Jodra Laura Blanco Paloma Esteban
Direccion Coordinadora Responsable Centro Responsable
Técnica Técnica y Resp. I+D+l de Dia Rehabilitacién
Funcional

M? Sol Gonzalez

o o Alicia Bravo Lourdes Lépez
esponsable Responsable Psicologa
OTL y Hogares Hogares
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GESTION EFICAZ DE
PERSONAS

Desarrollo de servicios, apoyos e intervencion
innovadora

Formacion e informacién en el puesto - Servicio Rehabilitacién Motriz
En nuestro afan por garantizar una manipulacién efectiva y segura de las personas a las que

brindamos apoyo, el drea cuenta con un acceso en la red interna que ofrece documentacién
técnica. Esta documentacion incluye normas basicas de cuidado de la espalda, principios de
autoproteccién, manuales y guias de consulta rapida sobre ayudas mecanicas y su uso
adecuado, asi como otros materiales relacionados con las necesidades de apoyo global e
individual de nuestros usuarios.

Durante el afio 2022, hemos priorizado la formacién en el puesto de trabajo, adaptandola a las
necesidades especificas de cada profesional. Esta formacion se ha impartido en formato de
tutoria, respondiendo a la demanda de los profesionales o en situaciones en las que se ha
percibido un riesgo especifico desde la coordinacion técnica. Nuestro servicio de rehabilitacion
motriz ha estado disponible para resolver dudas y ofrecer apoyo, con el objetivo de facilitar la

labor del personal y mejorar la calidad de nuestros servicios.
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ALGUNOS RESULTADOS

Familias
. .88 % .O 8 %
Valoran la adaptacion al - Valoran Valoran
cambio  (cambio  de mtervenoon comunicacién entre
direccion, cambio de metodoldgica estd  los tutores 0
roles del equipo de  sjustaday centradaen  profesional de

coordinacion) del equipo
de lideres por encima
del 7 de una escala de
10

la  persona 'y sus  referencia con las

familias por encima de  familias por encima
7 deunaescasade 10  He 7 de una escala

de 10

60
Profesionales que  Recibimos el sello Aumim,o Seg;;‘gores
han recibido - witter:
- Calidad 500 EFQM Instagram: 979
formacion
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DIA MUNDIAL DE

CONCIENCIACION SOBRE
EL AUTISMO

|
|
Fundacion
| @Dsice,,

il
IS
I

CAMPANA AUTISMO
ESPANA/EUROPA

Un feliz viaje por la vida

Colaboramos en la campafia que pone el foco Slg'ﬂlflcaf

en (?I' derecho de las persor?as cqn TEA y sus CvET AT o
familias a disfrutar de una vida feliz. Para ello, autonomia,
necesitan acceder a una serie de servicios acompanamiento
N . = . cuidados en
individualizados, especificos y especializados, Y

que deben ir adaptandose en funcion de cada de la vida

etapa de su desarrollo.

ACTO AUTISMO MADRID
Dia Mundial de Concienciacién sobre el
Autismo.
Participamos en la mesa de experiencias
representado por nuestro querido Jorge
compartiendo su testimonio como persona
adulta con TEA

Para las personas con autismo

"Un feliz viaje por la vida"

todas las etapas

www.diamundialautismo.com e Autism
#DiaMundialAutismo g S Europe

Un aflo mas, queremos agradecer al
Ayuntamiento de Las Rozas su apoyo al
TEA mostrando su compromiso
iluminando de azul el ayuntamiento.
Siguiendo la campafia #LIUB de Autismo
Europa.
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IMPLICACION Y
COMPROMISO

La implicacion y compromiso de Carmen Muela a lo largo de sus mas de 41 afios de trabajo

4

en la Asociacion Nuevo Horizonte es ejemplar. Carmen, quien se jubila después de una
destacada carrera, ha sido una figura fundamental en el apoyo y la promocion de las personas
con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

La labor de Carmen ha sido fundamental para el crecimiento y desarrollo de Nuevo Horizonte,
asi como para el bienestar y la inclusiéon de las personas con TEA en la comunidad. Su
dedicacion y su enfoque centrado en la persona han sido un ejemplo para todo el equipo de
profesionales y para aquellos que han tenido la oportunidad de trabajar y aprender junto a
ella.

Desde la Asociacion Nuevo Horizonte, agradecemos a Carmen por su entrega, su
compromiso y su valiosa contribucién a lo largo de todos estos afios. Su legado perdurara
en el trabajo que realizamos y en el impacto positivo que generamos en la vida de las
personas con TEA. Le deseamos lo mejor en esta nueva etapa de su vida y estamos seguros de
que su dedicacion y pasion continuaran inspirando a otros en el campo de la educacion y el

apoyo a las personas con TEA.
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IMPLICACION Y
COMPROMISO

En el afio 2022, en reconocimiento a su trayectoria y dedicacion, la Asociacion
Nuevo Horizonte otorgd placas de reconocimiento a varias profesionales que han
formado parte de nuestra organizacion durante mas de 15 afios. Este gesto fue una
muestra de gratitud y aprecio hacia estas profesionales por su compromiso y

entrega constante en la labor que desempefian.

Es importante resaltar la destacada implicacién de las familias y profesionales que
participaron en la asistencia a la comida de Navidad. Este evento fue un espacio de
encuentro y convivencia que fortalecio las relaciones dentro de nuestra gran familia
en la Asociacion Nuevo Horizonte.

La comida de Navidad fue una oportunidad especial para compartir momentos de
alegria, union y celebracion. La presencia de las familias y los profesionales en este
evento demostro el fuerte vinculo que existe entre todos los miembros de nuestra
comunidad.




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

VOLUNTARIADO

Nos gustaria expresar nuestro sincero agradecimiento a cada uno de nuestros valiosos voluntarios y
voluntarias que han dedicado parte de su tiempo a llevar a cabo acciones solidarias y altruistas.
Vuestra generosidad y compromiso no pasan desapercibidos para nosotros.
Vuestra dedicacién y esfuerzo en cada accion solidaria son invaluables. Nos sentimos honrados de
contar con voluntarios y voluntarias tan comprometidos/as y apasionados/as como vosotros/as.
iNuestro mas profundo agradecimiento a todos/as los/as voluntarios/as por vuestra invaluable
contribucion!

jjuntos/as, estamos haciendo del mundo un lugar mejor!

Colaboraciones

e Coordinacién voluntariado: Lara

e Actualizacion pagina web: Florencia.

e (Coaching emocional : Florencia.

e Saludy bienestar: taller semanal de relajacion: Sonia

e Gestion de documentacion y biblioteca: Victoria

e Campafia Voluntarios Magicos: Andrés y voluntarios Fundacion
Telefénica.

e Jornada de reciclado y estructuracion : Fundacion Orange

Lineas prioritarias y
acciones

e Pertenecemos a la Comisiéon de Voluntariado Autismo
Madrid. Participamos en la elaboracién de la Gufa de Buenas
Practicas.

e Pertenecemos a la red de entidades de voluntariado del
Ayuntamiento de las Rozas.

e Linea estratégica de proyectos ANH de Voluntariado

Corporativo Empresarial.
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28231
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