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N A GARANTIA DEL COMPROMISO
4 o DE DIRECCION CON LA IGUALDAD

Desde que, en el afio 2013, con motivo de la elaboracidn de su | Plan de lgualdad, la Asociacion
Nuevo Horizonte declarase su compromiso con la lgualdad, sensibilizada y comprometida en al
desarrailo de medidas que favoreciesan |a igualdad real entre hombres v mujeres, con el paso de las
afios se ha producido una consalidacidn de diche compramiso en el sena de la Asaciacien,

Asi, boy, @ 21 de julio da 2023, Manuel Nevado Ojeda presidente de la Asociaciin Nueva Horizonts,
viene @ ratificar nuevamente ese fuerte compramiso, con lavaluntad de incluirle como declaracion de
principlos de este |l Plan de |gualdad

Iy '._'::..  Laentrada envigor del Real Decreto 901/2020, de 13 de actubre, por el que =e ragulan bos planes de
N igualdad y del Real Decreto D02/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
| L I.-\}’_ hombres, nos ha permitido adaptar con ilusidn nuestras paliticas internas en materia de igualdad a
3 las directrices gue marca la normativa vigente.

| H o
e Desde ta Agociacidn hemos quersdo aprovechar estas novedades legislativas en materia de igualdad
B’l . para dar un ambdcioso impulso de culfura igualitaria dentro de la Entidad, tanto en las relaciones
- R internas como externas,
ALY, - 7 i s
"'" g Esta || Flan de lgualdad se presenta com un proyects que persigus lograr la consecucion de aquellas
N L By medidas aprobadas que s& iran implementando durante la vigencia de dste, con el ahjetlve principal



de continuar garantizando la (gualdad de oporunidades entre mujeres ¥ hombres en el seno de ta
Asociacion de manera transvarsal

Ademas, con el desarrpllo de este || Plan de lgualdad hemes consepuido avangzar en nuesira
alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (OD5) establecidos por |z Organizacion de
Nacianes Unidas en su Agenda 2030 cuyo objetivo es lograr un verdadero desarrollo sostenible a
nlvel mundial y cambatit el camblo climatico, la desigualdad ¥ la pobreza, Concretarmente, contribuye
a la consecucidn de los objetivos 5 - lgualdad de Génera y B - Trabajo Decente y Crecimiento
Econdmico, avanzando asi hacia una sociedad en ta gue la iguaidad sea real, efectiva v libre de
discriminascianes par randn de sewo,

La Azociacidn adguisre wn fuarte compromlse con la lgualdad de trato entre mujeres ¢ hambres,
impulsande que las nuevas incorperaciones se sensibilicen con nuestra politica en este campo desde
el Inicio de su relacian laboral, y que toda de la plantilla considere la igualdad como un principio
transwersal que nige el dia a dia del proyecto asistencial de la Asaciacidn,

Felo. Manueal Nevado Ojeda
Fresidente de ko Junta Directive o o ASecioeidn Nueews Werimnie

Madnd, 21 de julio de 323
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Plan de lgualdad

PRESENTACION

1.1 Introduccion

£l desarrolio de las politicas da igy aldad en las empresas tene su mawima expanante en los planes de
igualdad como instrumanto que permite integrar |2 igualdad en las relaciones taborales y en lodes 105
mnbitos de gestion de las ovgd Ciaacignes y asi avanzar hacia [ igualdad efectiva entre mrjeras y

hombres.

En materia de Integracion de la igualdad entre hambres y mujeres en ka entidad, la Asociacion Nueva

Haoriponte arrastra una larga trayectoria. Dasde el afio 2014 la Direccion de la Asaciacion, sensibilizada

y comprometida en gl desarrolio de medidas que fayareciesen ta igualdad real ertre hombres ¥ t
mujeras, declard 5u Compromiso con ta |puatdad medianie la firma del primer Plan de lgualdad,

Fete nuevo Plan deigualdad se ha alahorada en consanandia con 2 normativa aplicable:
Ley Drganica 3/2007, de 72 de marzo, paraia gy aidad efectiva de rmujeres y hombres.
Real Decreto Lagislativo 212018, de 23 d2 actubire, por el gue se aprueba el texto refundido dela
Ley del Estatute delos Trabajadares.
Real Decreto-ley 6/2019, die 1 dig mardoe, e madidas urgentes para garantia de |2 ipualdad de Q‘.\'\.

{ratay de eporiunidades entre mujeres y hombres en el ermplen y 13 ocupacian,

fieal Decrets 9012020, d= 13 die octibre, por el Qut 58 regulan los planes de ipupidad ¥ su kT
registro y 38 modifica el Real Decreta 713/2010, de 26 de I'I'IH':I'-I:I.I sobre registro ¥ depdsito de '
convenios y acuerdes colectivos de tralbajo, . &
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1.2

Real Decreto 902/2020, de 13 de actubre, de iguaidad retributiva entre mujeres y hombres.

Una vezr mds, las verdaderas Protagonistas de este Il Plan de lgualdad son las personas
trabajadoras de la Asociacidn Nuevn Horizonte, Este nusvo plan se elabarg fundamental menis
Eracias a ellas v para ellas. Sy participacion activa ha sido determinante para conocer sy pircepciin
acerca del grado de Implementacian da la igualdad en |2 DFg2NIZacion ¥ sus opinignes de mejora,

Par otro lada, |a representacidn tegal de las persenas trabajadoras ha resultade ejerplar an sy
participacidn o implicacidn en |a elahoracion de este I| ®lan de lzualdas,

poder asistir a |as comvocatorias a las que se les ha emplazado. La calidad de sy participacidn
también queda patente en el documenty del plan

Desde la Direccién se ha propercionade un fantdstico impulse a este nuevs plan 2023-2027
destinando a5 racursos ¥ &l tiempo necesario para gue este sea, finalmente, una realidad.

Me solo queremos agradecar ¥ felicitar 3 todas v cada una de las PeErsInds que tanto esfusrzo han
invertide en este plan, sing, adernds, emplazarles a Seguir trabajando en el dia a dia de 1a igualdad
dentrs de la Asoclacldn,

La igualdad no séla ha de sar ura declaracién de intenciones, una informacion, una formacicn o las
reundones de la Comisidn de lgualdad sine un hibite cotidiano ¥ &n eso plantilla, representaciin,
personas colaboradords v voluntarias, mandos intermedios, personal directivo, tenemos una
obdigaciny también, a la buz de [os presentes resultados, un fuerte y verdaderg COMmpramiss,

Historia y contextualizacién de la Asociacién Nuevo Horizonte

La Asociacién Nuevo Horlzonte e una aseciacion de padres y madres dedicada & pramover ol blen
comun y [a rehabilitacidn de las PErsonas con autisma y el bienestar de sus familias,

San ya més de 30 los afies que han transcurrido desde que la Asaclacion Mueva Horizonte naciera
fruta el monumental reta gue un Erupo de padres ¥ madres dsUrriera, #n aras de mejorar &
particular munda de sus hijos afectades de Autisma

Tanto los sadios fundadores como o que posteriormente fuimos llagando atraidos por tan
#pasionante & ilusisnante prayecta, hemos vivide con una especial intensidad las horas y los dias de
2ile cuarte de siglo; hermos sido protagonistas junto con nuestros profesionales de un tiempo de
esfuerzos & ilusiones, de penas y alegrias, de proyvectas reatizados v otros muchos porrealizar,

Los padres, que a finales de las 70 ¥ comienze de los 80 tomaron la iniclativa de unir echierzos para
mejorar |a calidad de vids de sus hijos, apenas canacian ol nofmbre de eska grave trastorno que
afectaba seriameants |as5 condiciones de vida de sus seres mas queridos v les impedia un desarralle
normal. Tuvleron que hacer frenta a1 desconciert, a la falta de medics, 4 |a incertidumbre v al miedo
a ko desconocide. Por esp, dignificar esta discapacidad, sacarla & la [uz, exponera a la socedad ¥
Plantear lz bisqueda conjunta de sofuciones, fue La primera tarea que se encomendaron los pionerns
de esta Asociacion,

Hoy las cosas ya na son igvales; podemos hablar ded problema can muche mayor conocimients, ¥ al

e hacerlo, notamos que una nueva luz 52 enciends on s cislg an elgueal principio toda fus oscuridad,
Mds de 30 afios despuds, Nueva Morizante es una entidad consolidada, respetada Y reconocida
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socialmente, gracias al esfuerzo v al trabajo fguross de un grepo die padres, madres y pralesionales
comprometidos en su Froyecto, gue agrupa a cinceenta familias, que cuenta con una plantilla media
de 70 profesionales y ofrece a sus asistidos (afectados por autismo) atencidn clinica, educativa,
residencial, legal y soclo-laboral, mejorando su calidad de vida, su autonamia y desarrallo integral,

Qué duda cabe que, sin a5 ayudas y aportaciones de las distintas administraciones, entidades,
fundaciones, empresas y particulares, no hubéera sido posible este progreso. Nuestro mas sincero
agradecimiento ¥ reconacimiento por el apoyo recibido a o largo de estos afios

1.3 Informacién bdsica de la empresa, dates generales

DATOS DE LA EMPRESA

_Hiill.‘m Sockal: I Asoclacitn Misyn Horltonte
GFRRIATTI
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Plan de igualdad

PARTES SUSCRIPTORAS

En la fecha en gue la direccidn de la Asoclacion Mugws Horizante, en sedal de su firme compromiso
con la igualdad, comunica su intencion de elaborar juntamente con la parte secial un Il Plan de
Igusldad adaptado a las exigencias del RD 301/2020, la Entidad contaba con un Comité de Empresa
validamenta constituldo mediante proceso de elecciones sindicales y que regresenta a la totalidad da
las personas trabajadoras y de los centros de trabajo de la Asociscion,

Consecuencia de ello v confarme al articuio 5,3, pérrafo 19, del ya mencionade RD 9012020, en 06 da
Jumio de 2023 se constituye una comisidn negociadors en la que han participads de farma paritaria
ls representacién de la empresa v la de las personas trabajadoras representadas por el Comité da
Empresa de la Asociacion,

La Comision Megnciadara del ||l Plan de lgualdad de la Asociacidn NMuevo Horizonte, por lo tanta, ha
estado Integrada por 4 personas, 2 designadas por la empresa v 2 por la parte social:

Por la empresa:;

Dofa Maria de los Angeles Freixinet Gilart, Directora Gerente

r‘_T_ [ofia Ahinara Buren Favbn, Direchase TEcnicn !
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Por la parte social-
Dofia Paloma Esteban Fernandez, Comité de Empresa de Io Aseciotian Nueve Harizonte
Cofia Maria Jesos Carretero Iglesias, Comité de Empresa de lo Asociockan Nuevs Horizonte

Ademas, en el desarrofle de las actuaciones se ha contado con el asesoramienta de los profesionales
de Pino & Barreda Abogados como expertos er [gualdad.

Cabe destacar el buen desarrollo de las negociaciones antre todas las partes, habiéndose producida
todos los acuerdos por unanimidad de sus integrantes, tanto en cada wna de las cuatro reandanes de
frabioin, como en la aprobacian de este | Plan de fgualdad de la Asociscian Huevo Horizonle,

— (RO &P,
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|| Plan de lgualdad

AMBITO DE APLICACION

Lt paries nagocindorgs han acardade cosforme al articulo 8 del Real Decreto EIIIJ'I-I}III'.'I. por el que
se regulan [0z planes de igualdad v su registre lo sigulente:

Ambito personal

EL Il Flan de lpualdad de |a Asociackén Muevo Horizonte, es de aplicacion a la totalidad de la plantilla,
incluyendo por tanmto a todas las personas trabajadoras indistinkarmente de la relacion o tipe de
contrato de gue disp-:lng_;ln con la dsociacion, incluidas, en Sy caso, |as persanas 1r:|.|.1.*:|JJrJ-:‘:-I'.’| g oodidag
o través de contratos de puests a dispasicitn

3.2 Ambito territorial

El &ribriba barritarial del I Plan de lgualdad de la Asociacién Nusve Horizonte se extiende a su dnico
centro de trabajo. Por o tanto, el presente Flan de lgualdad se limita territorialmente a Madrid al ser

este el lugar en el gue se encuentra wbicado

3.3 Ambito temporal

7
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El IF Plan de lguaidad de la Asociacion Muevo Horizonte tendri vn periods de vigencia de cuatroe
anos, a contar desde su registro definitivo en ol REGTON,
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4.1

I Plan de Igualdad

INFORME DE DIAGNOSTICO, OBJETIVOS
Y MEDIDAS

Informe del diagnostice de situacion de la Asociacion

En el presenta apartado sa recoge un resummen del informe de diagnostica del il Plan de lguaidad de
la Asociacién Huevo Horizonte v en €l se sintetiza el andlisis cuantitativo y cualitativo llevado a cabo
par la Comisidn Negociadaora

La informacien y andlisis que <& ha realizado, utilizando datos recientes de los afos 2021 y 2022, ha
permitido identificar de manera precisa, ngurosa y realista an qua meadida b3 igualdad de trato y
opartunidades entre mujeres y hombres estd Integrada en la Asociackin,

Todos los datos e indicadoras relativos a cada una de las materias que forman parte del diagnastico
han sido desagregados por sexo, Las conclusiones exiraidas sobre cada una de las siguientes
materiag se exponen individualments en los apartados 406 a 4,16

Cultura organizacional

Process de salacclan, contratacldn, formacldn y promocldn profesional

Chasificacian profesional, retribuciones y auditorias retributivas e
4
Condicienes de trabajo, segundad, salud laboral y equipamientos i
o
Ejercicio carrespansable de los derechos da ba vida personal, familiary labaral |
Infrarrepresentacion femenina
|:I.I | r—— rf ;I-'J-\_
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Frevencidn del acoso saxual y por razon de sexo
Wiclencia de género
Comunicacion incluyente vy lenzuaje no soxista
Cplmidn de ka plantilla y de la direccion
Yoluniariado
El diagndstico se ha extendido a todos bos puestos y centros de trabajo de la empresa.

En funcidn de la informackan obtenida en el diagndstico y de las propuestas realizadas en el mizme se
han |dentificada, por acuerdo de la Comision Negociadora, las dreas sobre las que se deberd actuar,
las personas responsables y los recursos a destinar por Ia Asociacion,

Para cada medida s& ha establecido un periode de Implementacion dentro de La vigencia dal plan y
el nivel de pricridad de dichas acteaciones, atendiendo a las dificultades v obstacules detectados,

#.2 Definicion de objetivos cualitativos v cuantitativos del Plan de lgualdad
Los objetives genéricos que persigue el || Flan de lgualdad de la Assciacion Muevs Horizoate son:

Eliminar los desequilibrios v desigualdades en el acceso, participaciin ¥ desarrolle de las
miujeres y de los hombres en la Asociacldn.

Asepurar que bodos los procesos de gestidn [comunicacidn, calidad, prevencidn de riesgos, entra
obros) y muy especialmente, los procesas de gestibn de recurses humanos se realizan de acuerda
al principlo de igualdad de trato y cportunidades.

Blcanzar la igualdad de eportunidades antre mijeres y hombres en [3 Asoclacidn, es decir, lograr
que mujeres ¥ hombres se encuentren en el mismo punto de partida

Garantizar un adecuado tratamiento de la gestidn del talento de |la plantilla, asi como una
migjora del conocimients de la arganizacidn y con ells, de su funcionamienta.

El Plan de lgualdad hace participe a toda la plantilla de la Asociacién,

Acdomds, para cada una de las 31 medidas acordadas se han concretado tanto objetivos espacificos a
alcanzar, como las estrategias v practicas a adoptar para su consecucian,

4.3 Descripcion de medidas concretas

Para cada una de las materias que han sido objeto de analisis, se han incorporade las medidas
necesarias en virtud de los resultados del diagnéstice, tal y como se recoge en el articulo 8.3 del
Real Decreto 901,/2020, de 13 de octubree, par &l gue se regulan los planes de igualdad v su ragistro y se
madifica ol Real Decreto 713/2010, de 23 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivas de trabajao,

Par ctro lada, se han incorporads medidas relativas a materias adicionales no enumeradas en el
artfculo 46.2 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, como cultura arganizacional, vialencia de
género, prevencidn de riesgos laborales, lenguaje, woluntariado y comunicacion no sexsta, entre
ofras.

El plan recoge un total de 31 medidas que responden a la situacidn real de la Asoeiacldn y
contribuyen a mejorar, o en su caso a alcanzar, la igualdad real entre mujeres y hombres en ella. Fara
ellz, cada medida se ha definido de manera precisa, evaluable y viable al propossto J?ietenl:li:du.
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4.4

.5

4.6

detallando para cada una de elias los objetivos, indicadores de seguimients, recursas necesarios y
plazos de ejecucién

Identificacidn de los medios y recursos necesarios

Tal ¥ corme s¢ ba adelantado en apartados anteriores, para cada vna de las 31 medidas aprobadas s
ha identificado, a la luz del diagnasticn, su prioridad, dmbito de aplicacion, los medios materiales ¥
humanos necesarios para su implantacién, asi como las parsonas o drganos responsables,
incluyenda un cronoprama da ectuaciones,

Asi, para dar cumplimeente a bos objetives marcados en o presente Plan, la Asociacidn Muevo
Haorizonte pondrd a disposicidn los medios y recursos econdmicns, materiales ¢ humanos necasarios
para sy implantacion y gue han quedado definidos de mamera individual en cada una de las
medidas aprobadas.

La cuantificacion scondmica con base en |z retribucldn safarial de las personas 3 las que se
encamisnda la sjocucidn de las diferentes medidas sa estima en un total de 1.380 horas de trabajo
efactive para toda |a vigencia del plan, tomando como referencia una media salanal de 25,18€/hora,

Resultados de la auditoria retributiva, vigencia y periodicidad

Em el apartado 4.8 se incluyen los resultados de la auditorfa retributiva cuya vigencia colncide con
la del Il Plan de lguatdad de la Aseciacion Muevo Herizomte por scuerda de la Comisidn
Hegaciadora,

La Comisign de Seguimiegnto del Plan de lgualdad de la Asoclacitr Nuevoe Horjzohte serd el drgano
gue s¢ encargue de la vigilancia sobre la aplicacién de una politica retributiva que parantice la
transparencia, la iguatdad v la no discriminacian por razon de sexo.

Cultura organizacional en materia de igualdad

Como ya hemos svanzade en la introduccion, en materia de integracion de la igualdad entre hombres
y mujeres en la entidad, (2 Asociackin Hueva Hosizonte arrastra una larga trayectoria, Desde el afio
2019 ba Direccidn de la Asociacion, sensibilizada ¥ comprometida en el desarrollo de medidas que
favoreciesen la ipualdad real entre hombres v mujeres, declard su Compromisn con la lgualdad
mediante la firma del primer Plan de lgualdad,

La Asocigcidn Mueva Horizonte estd implicadia en la promocidn de laigualdad de aportunidades y an
trabajar en un modelo de organizacién encelente, con sistemas de gestion gue favorezcan la
igualdad y un trabajo de calidad. Este procese de slaboracion del plan de igualdad de la fsociacibn
Mueva Horizonte ha sida impulsade por parte de la Junta de la Asociscién v su equipo directive, lo
que refleja el alto compromise que se ha mantenide durante todo el proceso de diagndstico,
elaboracidn y difusion del misio,

Con el objetive de continuar con esta trayectoria, se propone seguir promaviends la difusion interna
de la culturd de compromiso con 2 igualdad en la Asociacién Nuewos Horzonte, impulsando
mecanismos para hacer acceslbie a toda la plantilla La informacisn sabre ol 1 Plan de Igualdad v sus
madidas.

: ﬂ-’__-“‘w;
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implantacian de su Il Plan de lgualdad, un paso mas alld, we aprusbs dar visibllidad externa a la
wHsma,

Por Gltimo, dentro de la organizacidn se considera que la igualdad estd consolidada como un
principio mector. Sobra fa igeaidad, a continuacién, se moestran los resultados de la encuesta
efectuada a la plantilla y a la direccidn sobra esta materis, teniendo en cuents que las posibles
respuestas responden a “En qué prado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4 [alto} Ns/Sc (No
sabes/no contestas)”,
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A la vista de las conclusiones del diagndstice, se han identificado diversos dmbitos de mejora entormo
albos que la comision negociadora ha acordado las siguientes medidas;
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Medida 1: Difusién tanto interna coma externa del
Il Plan de Iguoldad de o Asociocion Nuevo Horizente y de sus medidas

Objetivos cuantitatives | cualitatives

¥ Pramowar La difusion, taao interna eomo setema, dela culiurm 62 campromise oan la ipualdad an o fsociacin Nuessao
Harrante, haciendg accesibile o toda ba plamtflla la infarmacicn sehre el il Plan i fgualdad

¢ Welar par contivaiar implerentandn §a igaadid sl entre hombres ¥ muggeres denbeo de b Asociacean, a fraves de una glﬁlilill
aconde con primcipias étices y respons abiles g inbegrarnda las pespectlvas de.generoen ks culturaarganizachonz

¥ Sendildlizar an nrateria de gualdad de opartuniclades endce mujerss y hamimas. a tsds 5 arganizacian de mansra
bianswersal

Actuaciones concretas

W  Llewar a-caba una campaiia especifica de déhessdn del 1l Plan die iguatdad de la Asociadon Muevo Hor sonte, paca inlorinas
sabing les comprismitos, alijetlvos, actizacsmes y medidas puestas an marcha por |3 Asociacien en materta de igealdad 3 |
e s fmpdementard duranie lavipencia ele esbe

= |merna; a trasdsde un comanicado & Lplantila, de su publicacian én la ngranes, tablan de anuncios, etc

- Externnairavis desupublichcion ensedes secisles y pi b pdpina web de la dsoclacian

Indicadores do saguEmianto

« ll Flan de hguaidsa delz dsociacidn Muswo Horranbe difundida intermarmsnle, (50 Mol
¢ M Pl e skl sd de s Asociacidn Hués Harlzonts difund|de externaments, (50 Ha)

< Acancey canales deirilgrmucion ulilizades pats o dluesla

* Humamnoes: Direccion bEinica ¥ perengia
#  Materiales: Medios informaricos, matenal de aficing, despacha o instalaciones kahildadas

#  Econdmtleoss Cosies de pedsonal, papsloria § cuministros,

Prioridad Persanas Responsables Cronograma

5 i
- ik Septiemiye 2023
w Difeccion Tecmds
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Medida 2: Informar o los principoles emprosos
proveedoras y colaboradoras de la Asociacion
Nueva Horizonte sobre el fuerte compromiso de la Entidad con lo igualdad

Objetivos cuantitativos [ cualitativas

¢ Dar vidibilsdad eiberivg 8 la palithcn ivterma de 13 Acacladiin fuess Hengands en materia de igualdad de apartumnicdades
prtre maijenss y hombres ¥ al luerte compromiso gque ha asumicds B Asaclackan con la smpladacion de sa 0 Pan de
lprialdad.

Actuaciones concretas

*  Extranr of ligtado de las prncipales senpresas prsseedadas y colahoradosas de ba Asoolaciin Moea Honands, con las gue
pxista ung relacita mercantil de prestachan de servicios, para informares de la aprohadan del 1 Plan de Igualclar.l. cle als
mwdidas v dal compramiss de la Asaclecsin can s igualdad de sperkinldades ¥ no discomanacion, inyitindoles a conoces
sl coplenido, |

#  En las meevas conbiateciones. de smpresas proveederas v colaboradors de prestaciones de servicios, esludiar la
posibilidad de nclair ma clansula en la que se baga alugion o compromesn Be g Aiaciachn Muewn Harzonbe mon la
Ipualdad de oputuridades y de irato eidre mujeres y hombres, lovitardo - a éstas a concoer la politics Inkerna de la |
fsacizoion Muers Herimmnte sobes osta maleria

Indicadares de seguimiento

«  Elabovacion det istadode a5 pincipales empresas provesdoras. (5 [ Bay

*  Actse de sepibo del svio de ta comunicachan a las princlpales ampresas provesdoras v colaboradoras de la Asociadion
P Een Horzombe, {507 Mo

¢ Enosucaso, Incusién de b clesula de compramisne con la fgualdad de apeotunidades eotre imojeres g hombres en los
muevEs contrados mercantibes de prestacion de sendcicd. (507 Hab

¥ Humanee: Direccicin Tecmca, Gorencis ¢ persona Teomd de aciminlsiracon
¥ Materiplea: Madios inlermabicos, estudio de ba redaccian de ba clamsula

¥ Eosndmicas: Coates de personal, horas de trabaio ¢ comunicaciin

Prioridad Personas Responsables Croncgrama
!.
& Getenciy i !
= Direcckan Toonica Oclubre 3024 - juilio 2025 |
& Parpomal fecmioo oa acminisirassan .I l,,_-\“".
o
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Medida 3; Incluir en lo poging web el compromiso de lo Asociacion con la
igualdod de oportunidodes entre mujeres y hambres como princlpio b&skuy trensversal

Ohjetivos cuantitativos | eualitativos

¥ Dar widibilidad externa a ba palitica interna de la feaclacidn Noews Hadzonte pn matara de ipuaklad de cportunidades
antre my|eres ¥ hombres § al hiere compram=2o gue he asemida la Asociacion con b implantacion de= s 1 Plan de
|paaidad

Actuaciones concretas

¥ InCluirenda paghag weh o compeamise de ladseciacien con bn igualdad de sportunidades entre mugores ¥ hombrescoma |
principio basica ¢ transyersal de la fsocacion Muesso Harzonte |

Indicadores de seguimiento

«  Inclusion en la pagina web dol compromisa. (5 Naod

«  Humanes: Responsabie de Comunicacidn
¥ Materiades: Medios inlormatices.
¥ Ecomdmicas: Tiempe de trabajo del departamanta da comunicackan

Prioridad Personas Responsahbles Cronagran

& Comunicadion Septiembre 2003 = dicwembre 2073

—

ia

/ Il Plan de lpualdad
{ Asoclaclon Nueve Herizonte




4.7

Proceso de seleccion, contratacion, formacion y promocion profesional

En esie apartado del disgndstico se han abordads los procesos v procedimientos relativos a
seleceidn de personal, promocidn y formacion, con el objetiva de identificar aquellos aspacios de
fas politicas de gestidn de personas gue pueden dar lugar a desequilibrios o desigualdades entra
mujeres y hombres. La informacidn recogida en cada una de estas materias ha sido objeta de andlisis
con enfogua de genero,

Entre los factores que determinan que a entidad inicie un proceso de seleccldn v contratacién se
encuentran la cobertura de vacantes por jubilaciones, bajas waluntarias, o por cembios de estructura,
por aurmento del volumen del trabajo, por creacion de nuevos pusstos, por nuevas necesidades de
Bpoy0s ¥ servicios, por mayer demanda de servicios o sustituciones por diverses motivas,

Sabre guidn y como se solicita la incorporacién de nueve personal o la creacidn de un nuevo
puesto y quién define los perfiles requeridos para cada puesto, existen perfiles definidos para cada
uno de los puestos. Cuands gueda una posicidn vacante se solicita & la persone responsable de
gostion para que sea cublerta. En el caso de croacién de nueve puesto, se solicta a la direccion
técnica o gerencia y posteriormente se facilita ¢f data & la persona. responsable de pestion para
Comenzar el process,

En cuanto a los criterios de contrataclén se trata de criterios establecidos por la direccion del centro.
Cada puesio tiene asociado un perfil de puesto. Sobre lad caracteristicas generales o transversales
que la Asociscidn busca en lasos candidatas/os, estas contrataciones se realizan a la vista de
méritos, en atencidn a las sigulentes fases:

al mmdlisis curricular, Entrega informacidn acerca del recarride labaral da la persona candidata
Y por o tanks, &5 un glementa que permite tener una primera aproximacian a los estudios,
formacién, cargos gcupadaod, afios de experiencia, enfre otros. De esta manera, se raalizara
un filtro cwrricular, confirmando s6le & las/os candidatos/as que poseen los estudios v
Expariancias mecesarias para desempenarsa en el puesta,

bl Entrevistas de verificacién de condiciones y requisitos. Es un proceso formal de
intercambio de informacion con el objetive de comprobar que las personas candidatas
seleccionadas cumplen con los requisitos v calificaclones para el cargo, Por ofra parte,
nuestra objetivo serd conocer €on mes detalle bos intereses, capacidades y perfil de la
persona a travds de un intercamblo de informacion bidireccional, centrdndose las cuestiones
@n las relacionadas con el desempefio del pussta y evitando asi las preguntas de indole
personal i del dmbito privado que pudieran ser suscaptibles de Interpretacion estareotipada
¥ discriminatoria. Se cuidara no sebrevalorar las habilidades y rasgos Identificadas
socialmente como caracteristicas propias de un sexo u oiro,

c) Aplleacidn de pruebas psicotécnicas. Finalizadas las entrevistas y dependienda de la
compiefidad del puesto se procederad a la aplicacion de pruebas técnicas. Estas estdn
destinadas a conocer el grade en gue la persona candidata posee conocimientos y
habilidades en ciertas materias: Pruebas psicotécnicas. [Persanalidad, vocacianal,, | ¥ Otras
posibles pruebas en funcidn del puesto: Pruebas escritas de conocimients téenico,
Entrevistas téonicas individuales o entrevistas grupales.

En lo relative a las personas que participan en los procesos de selecclén, hasia el afo 2022 el perfil
profesional que realiza 18 seleccidn ¥ entrevista inicial era: Licendada an psicologla, con experlancia
en el sector y en reclutamiente, seleccidn y gestidn de personas. Con una formaciédn realizada sobre
igualdad en el 2021, Actualmente ese puesto estd siende reconfigurado y las funciones de
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reclutamisntn, seleccsdn y gestidn de personas ton [levadss 3 cabo por la psicdloga de la ssociacion
con apoyn de la direccidn técnlca. Una vez que exste una persona candidata gue puede encajar enlas
necesidades de la vacante, pasa 2 una sepunda fase donde es enfrevistada por la responsable de
servicin,

En lo refativo al contenido de la entrevista personal, 1z entrevista personal adopta |a forma de
varificacion de aptitudes retacionadas con su farmacian y acreditacion de la experiencia profesional
de L persona candidata repasande lo expuesto en o conreulim wilae,

En coanto a la retribucidn, los salarices v los complementos salariales estan fijados por el Camvenio
Colectiva de aplicacion ¥ no sonobjeto de negociaciin,

En las comunicaciones externas se publica en diferantes portales de emplen (Linkedin, Infodobs,
ete....) ¥ en |3 pagina web de la Asociacian, Ademds, se publican en la bolsa de empleo de otras
entidades (FAM, CAE), Servicio PUbica de Emplen, v bolsa de empleo del Ayuntamiento de Las Rozas.
5i g5 una oferta interna se realiza comunicado interno a través de herramienta interna (Tablan SGTI,
asi como su publicacian fisica en los tablones de gestidn de parsanas de la Asociacion

Sobre lp observancia de departamentos masculinizadas o feminizadas, practicamante todos los
puestos de la organizacion estan feminizados. Posiblemente estd asociado a que las mujeres estudian
titulaciones refacionadas con el cuidade a berceras personas o servicios [afencion sociosanitaria,
ausiliar de enfermeris, pesongl de limpieza,, ), que cultursimente estd asociade con un rol de
cuidada e|ercido mayoritaslamante por mujeras. Este Influye en que las promociones a otros perfiles
por encima de las personas cuidadoras, al gue acceden mayoritariamente también mujeres,

5i hien no existe un manual sobre la utitizacidn del lenguaje inclusive se procura utilizar en todo
maments un languaje y contenlda inclusivo, an las ofertas de empleo yan los formularios de sclicitud
para participar en log procasos de saleccien, formacidn y promocian,

Asi, @ la vistade la informacion recogida, se concluye que en el proceso de seleccion de la Asociacion
=2 encuentra objetividad. En lo relative al contenido de la entrevista personal, se plantean cuestiones
siempre basadas en b experiencia profesional, puestos que ha ocupado b persona candidata y
funciones que ha desempefads en cada ung de sllos, Tamblén los estudios v la fermacion
relacionada con el puesto. Nunca se reallzan preguntas de cardcter personal ni familar,

Finalmente, del procedimiento de identificacién de necesidades y fijacién de requerimientos no se
evidencian pasibles sesgas gue pusdan dervar en diseriminaclén, Tarmpocs se observan sesgosen la
publicacidén de ofertas de emplen. Finalmente, no =2 obsarvan sesgos en la seleccian o cantratacian
final.

Soficiteckes de smplen recibldan 1| 1 | I
Conlralaciones realizadas de las solioiudes recibida )

Er [ formacidn:

En la Asociacean Muevo Horizonta, existe vn plan de formacion, Para detectar las necesidades de
formacian, se realizan labores de planificacion a finales de afio analizando los resultados e
incidencias en la sjecueion de acclones farmativas anterleres, g5l oome los comentarias realizados en
bos cuestionarios de evaluacion cumplimentados por las personas participantes en cada curso. Las
nuevas necesidades puntuales de formacidn apreciadas en la organizacidn por parte de las personas
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respansables - coordinadores, asi como las sugerencias emitidas por los/as distintos/as profesionales
en las diferentes encuestas realizadas:

Encuestas de necesidades formativas, (integrada en encuestas de satisfaccian anual)
Sugerentcias canalizadas & traves del equipe de coordinacicn.

Sugerenclas del personal evidencladas en las eatrevistas del desempeio,

Encuesta de evaluacidn de actividades formativas anleriores,

En lo relative & los medios de financiacion de esta formacion, slempre que se puede y que las
caractensticas de la acclin formativa lo permiten se wtilizs ol crédito de PUNDAE para financiarla, sino
we financian a través de fondos propios.

Seimparten acclones formativas vinculsdas al desarvollo profesional v en la que participan de igual
manera tanta hambees como mujeres,

En lo relative @ la difusion de la oferta formativa de la Asociacian, para los diferentes cursos se
utiliza, Intranet, &l corres electrdnlen y & tablén infarmativa de la asociacion

Scbre los eriterios de seleccidn gue se utilizan para decidir qué personas van a participar en los
curses de formacidn, e acceso & los cursos no esta relacionado con el génera sino con el prupo
profesional objeto de la formacién, En caso de que las solicitudes recibidas superen of nimero de
plazas disponiles para cada accidn formativa, la saleccldn se efectuard con arreglo a los siguientes
criterias de priofzacidn:

1} Mdecuacion del puesto desempefiada al pedfil definide en la accidn formativa.

2 Orden de preferencia sefialada por el salicitante.

A} Mo haber realizado un curso de andlogs contenido en el afio inmediatamente anterior.

4} Antigiedad [no obstante, se reservard un parcentaje de las plazas existentes en cada curso
para favaorecer ba asistencia del personal con menos de 1 afio de-antigiiedad).

En caso de gue coincidan varias solicitudes por personal que trabaja en el mismo turno o servicio del
cantra, y no ses posibie ofrecer |s opebbn de farmacion simultaneamente, se determinara la asistencia
de acuerdo a los criterios anterioras [azistencia a ofros cursos en el misma afle, antighedad]. En todao
casg s prionizard la asistencia a fos curses de personas pertenecientes a distintos servicios. La
Asotiacon Muevo Horizonte, a la vista de la solicitud, podrd acceder o denegar la accian formativa,
perg siempre con respuesta motiveda, Todos los solicitantes que no hubieran justificado su
inasistencia a los cursos para los gue feeron seleccionades durante el afio anterios, guedardn
excluides automaticamente

Practicamente todas las formaclones son de cardcter voluntarto, salvo Las que sean de obligacién
legal; formacion en PRL o aquellas qua por cardcter bécnico se considare necesario, o por ejamplo
actuacidn ante persanas con Autisma, formacion dirigida a aguellos profesionales que llaven menos
de 4 afios en La organizacian, Dentra de [a oferta formativa se distingue entres

a)] Formacion asociada al desempeiio del puesto de trabajo. Este programa pretende facllitar
una eferts farmative asociada al puesto de trabajo desempefiado, vinculandao bos contenidos v las
ramas de la formacidn af perfil propio de log diferentes puestos, contribayendo con ello a vna
mejora de las aptitudes laborales requeridas

1} Formacidn para el desarrotle de la funcion Directiva y Conrdinacian Tecnica, La
funcidn directiva representa un sector esttatégii:u- dentro de |a urf'_.ani:::iﬁn, dehiondo
cumplir s5us actores unas funclones de espacial responsabilidad que demandan unos
esquamas de fermacion dirgidas a fomentar su capacidad de mando ¥ direccion, Las
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pEFSDNES que ocupan puestos de atencion directa, ademis de desarrollar funcienes
propias de cada uno de sus peestas, se inician, muy frecuentemente, en las labores de
coordinacidn, stendo responsables de la correcta puesta en marcha de las politicas
disefadas por la organizacidn. La metodoiogla empleada en la realizacién de los curscs
estd enfocada al objetive Gltimo de conseguir gue los contenidos se adapten a las
necesidades reales de los asistentes. Por ell, y como complements de la formacion en
conocimientos onicos, imprescindible en este lipe de colectiva, se pretende con esta
imiciativa fomsntar el desarcolio de competencias personales, gue mejoren su capacidad
de coordinacian de grupas v gestion de sus recursos principales, coma son el tiempo y la
comunicacidn. Asi mismo, cobra especial importandia la conciencia de partenencia a un
gripo y profundizar en el perfeccionamiento de habllidades de trabajo en equips y
gestion de cenflictos que surjan en las relaciones laborales.

Farmacion para el persanal Lecnicn de atencian directa, Sa FECOEE aCCiones formatives
que abarcan campos diversos de conocimiento winculades a las materlas proplas del
puesta, de forma que contribuyan a favorecer el perfeccionamiento v la actuatizacion de
conacimientas y e motivacion personal, mejorando la eficacia en el desempefio del
puestn de trabajo v la implicacidn del pessonal en el desarralle de las tareas que thenan
encomendadas.

Farmacion para &l persomal de apoye administrative y ausiliar, Presentar cursos
dedicados a areas de la actividad administrative como los referentes a la lagistacidn
vigente [plan contable, ley servicios sociales, ley dependencia, etc}, o la administracion
linanciara v de personal [contratacion, ndminas...), as como las encaminadas a mejarar
los conocimientos en herramientas informaticas necesarias para la efecucion de tareas
administrativas.

Farmacién para el personal del area de servicios generales ¥ mantenimiento. Se
recoge acciones formativas gue comprenden materlas propias del pueste, de forma qua
contribuyan a favorecer el perfeccionamiento y la especializacion de conacimeentos para
ol desarrollo de las tareas que fenen encomandadas

b} Asistencia a congresos, seminaries y actividades formativas relacionados con los
diferentes ambitos de interés de la organizacién. La asistencia a Congresos, Seminarios y/o
Jornadas, podrd ser solicitada por parte del interesado, a través de una propuesta de
partfcipacion actlva mediante la presentacidn de un poster, materal y/o comunicacida, en los

Casos en gue sa contempie dicha posibilidad, o bien a propuesta de Iz organizacidn

En 1o refative al horario de Impartieldn de estos cursas, fa larmacion se Imparte habitualmente en
horario lgboral [salvo aguellos que afectan a los profesionales del turno de nochel, de manera
excepcional para cursos solicitados por el profesional o porque la formecidn especifica no la
realizamas nosotres, por ejemplo, reciclaje de socorrismo.., puede realizarse en horario fuera del
trabajo que e compansa con horas de descansa.

En materia de igualdad s2 han impartido cursos a personal directivo ¥ 2 la comision negociadara del
11 Plan de lguabdad,
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Hose observan eidencias de sesgo o discrimdnacicn de génaro en la oferta farmativa oen el acceso a
Ia misma, El hecho de que se fomente la imparticion de los cursos en horario laboral facilita la
conclliacidn labaral.
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Sobre formacidn, a continuacidn, se muestran los resultados de la anceesta lanzada a la plantila
sobre esta meteria, feniendo en Cuents que las posibles respuestas responden & “En gué grado se
cumplen estas afimmaciones: 1 {bajo) 4{alto) Na/Ne (Mo sabes oo contestas)”,
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En la promeocien prafesiomnal:

Er cuanto 2 la metodologia de promocidn, se bene en cusnta la evaluacion del desempeio a fravés
de cuestionarios donde se valoran competencias de las personas trabajadaras junto con la titulacidn
requerida v las competencias necesarias para ol puesto, La antipiedad es un aspecto a evaluar, para
no el inico reguisito.

Los procesos de promocian se publican encintranet y tablones informativos v se utiliza un lenpuaje
inclusivo. Las personas que intervienen en la decisidn de una promacidn interna son la responsable
e Gestidn de personas, Coordinacidn y Direccidn.

Azl con el objetive transversal de sliminar cualgquier tipo de discriminacian, directa o indirecta en el
acceso al empleo, coniratacion, la formacidn o la promocion profesional que se pudiera dar por razon
da sexo se propenen las medidas que se describen acantinuaci bn;
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Medida 4: Promover lo utilizacidn de imagenes y lenguaje inclusivos y
no sexistas en las ofertas de empleo para gue no induzcon o la contratacion de un
determingda sexo ¥ tratar de reflejar en elfos el compramize de o Asociocion con la igeoldad

Ohjetivos cuantitativeos | cuall tativios

Promover gue s weleccitn de personal gara nisseas incorporaciones e realice a travdés de procediméentas que ne t=ngan
En cuenbn o ge'imrn y quie, par lo tanta, no indozean a (o contratacian de un determingsds saus, elininando asl SREINE de
gineroy cherrimanacianes directas o indirectas en e accesa ol empleo ¥ 3 [ contratacita

Actuaclones concretas

“  Corsolidar ung comunicacidn mclesiva y fibre de estereotipes, pasa que |35 alertas-da empleo publicadas tanto inlarma |
comn extermamente, e mdependieiemieme del sopoie, 40 ajusien a las cataclen {vliess abjetivas, et Aty Feul=as |
dil pusesta, tracanclo de emglear la denoménaciin en meutrs o en lemenine y masculing y elimbear contenidos o Imégenss
guee paedan inducir & 'la contratacion dewna wolioseio.

¥ Procurar inclsican las ofertas de srmmplea una maocicn al loerte compramisa de ld Ssociacion con la igusdad de frato y
oparluied sdes el imnjeres y hombres

#  Estudiar in poviibded de diseifar un procedinsento d= publicocion de vacanles que sdegure que fas afertas poblicadas
wean verificadag

Indlcedores de seguimbento

< Dfertas de empled publicadas con mercion al compromise de |4 fsaciacion can & ipualslad de trate ¥ opartenicdades
prilre migeres v bormbires. (51 Bo]

¢ Utilizacice del lengieaje v canterdda inclusivo e Las afertas de emplea. (50 ) ba)

«  Humanas: Oireceian Técnica y Gerencia

&  Materiales: Milizacin de diferoptes medins o trawds do lig cuales e lleva 3 caba b3 poblicacon de afertas do #mpleo en
la Asacincidn

¢  Ecomamboos: Cosios do persons, anuncing, papekeriay wiminisbros,

Prioridad Personas Responsables Cronograma
¥ GETENCis F . "-a.
o r = Emenm HI3E < jimn fidh \
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Medida 5: Actuolizar el monual de acegida de nuevas Incorparoclones a la
Asociacian para informar sobre el [f Plan de lquoldad y un resumen de su contenido y medidas

Ohjetivos cuantitativos [ cualitativos

< Promaves el fuefle comproemizo e iveolucracion de la Asociacion con o igualdad de frado entre mugores y hambres
impulsando (2 1248 dosde ¢l inicio, s mievas Incorporaciones-a la Asocacien e senzitfizan con & maters W COMaZcan
pedérnas infarmacion reloklva s la prevencion del sooso meral, sesual v par razon de sexe v la vicdencio de EOPHET

«  Rpvisar of manuzl de acopida egefents paras gue s inclisga en £ sl fuerte campromiso 8 svaleeracien de (s Auaelaoids
conn la igualdad de trale entre majeres @ hombres & reees de referencias a o eastencia del B Plan de lpualdsd de i I
Asociacion Mueyve Horizonte ¥ sus madiclas, &l protecolo de actuachin Irente al scose morsl, sexusd y por fapin de sexoy
viotemcia de genedo.

#*  Rgwvisidn del manual de scopida. {50 Hol

¥ Humamnos: eecolon téonlea
¥ Materisles: Manual de scagsla samlpeids
¢ - Egongmibpes: Costes de personisl ¥ papelera,

Priordad Personas Responsablas Crashagrama
- DireCoion [ecnica Seqtiembre J023 = pgoshy 3024

Medida & Farmar y sensibilizar en lgualdod de oportunidades y no
discriminocion o oguellas parsonas que participen en los procesos de seleccion

Ohjetives cuantitatives [ cualitativos

< Promaverla igialdad de brato § apartimidades de mujerss y baméres en la seleccion y contratacian

Actuaciones concretas

«  Impuksar la participacian, de sgustlas personas que habltsalments inerdenen en procesos de s=lecoion, en cursos de |
latmacion ¢n maiera do igualdad de drate ¥ eportunidades entre mugeras v hambees, con gl fin de qoee estén
sensildlizadiog con Le rrateris ¥ dispangan de conocimientos y Lecnices de seleccion no @scriminatarias

indicaderes da seguimiento

¥ Imsparlido cureo die formackin ensgualdad a ks participantes habitisales de los pracesas de selacokin, 151 Hal

¥ Humsnos: Direccian Tecmeas
Materiabeg: Materal didactico,
¥ Economicos: Cose del curso

Prioridad Personas Responsables Cronograma

& [Mreccitn Teonica Cictubare dlkd - agosta d0Es
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Medida 7: Proponer dcciones formaotivas en iqualdod de oportunidodes y ne
discriminacion o toda o plantille y en especial o lo representacidn legal de las
personos trabojaodoras ¥ o lo Comision de igualdad o traves de herramientas alternotivas

Objetives cuantitativos [ cualitativos

¢ Bpmsibilizar en igualdad de oporiumdades a toda ba plantilla de la Asociacian a fraves da acciones formadieas en iguatdad
de frato y de opafunicdades enbie maijenes i hombres de Forfa gue ayade o compeander nepal 1 razdn de ser ded 1) Plan
diw lpuatdad de |l Ssociacitn Muews Hormmoms

Actuaciones concretas

< Fatimar e naclones bddicss de Igualctaid & La plandifla daln Aaapideldn Musyn Hanpamts, pra tiranclo que lmg contenidos e
presanden de farma sencilla;, acsdiende 3 fammatos atractess coma pilderas farmateeas, videos corlas, elc

< LaComisidn s Seguimiants y evaluachdn del i Plan de tgealdad, asfcomn las dreas ¥ puestos de trabajoque requicren
geskion de persanas, deberan larmase en nocianes mas avanzadas relacionadns con la igualdacd y perspeci s de gosers

Indicedorss de seguimiento

¥ Foimacion e naciones etk as acoesiiie paraka tatalidad dela plangilia: (51 Mol

¢ Formacion &n nocienes sanialss 4 las Camision de Sspuimiento v evshiacion del Man de lgualdad, as! Como- |y areas ¥
pruestos die Irabajo que reguieren gostion de persenas. 151 M|

¥ Humamos: Direccian Teonics
# Matdrialas: Matera] didactico

¥ Eeemdmdoas: Coste de losourses

Prioridad Parsonas Responsables Cronograma
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Medida 8: Facilitar accese o la formacion ofertade dentre de la
Asaclocian a aquellas personas que se encuentren en situaclén de suspensidn o
reduccign de fornoda por cuidada de hijo menor o familiar en situacién de dependencia

Dbjetivos cuantitativas [ cualitativos

*  Permitir gl acceso de loclas las personas Irabafadoras de la Asociacian a la fermacidn que imparte |6 entidad
Indepandieniemente de gue seencuentren en siluscon de ascedencia g reducoin do fmada por culdadie de hijo mene
ofamiliar ansituacidn de dependencia

Actuaciones cancretas

*  Proporcisia aceess o la fpemaciGn ofectsds o lay personas trabajadoras en slivacidn de suspensitn del contralo Wi
recliccian de jomada por cualquiern de las causss relacionadas con nacimients v widacdo dnl smenor o concillck
familiar

* Tralar de ivformar a s solicitantes de este tpo de situatioaes solwe |a poshibdad de aceegdee, wi gul lo desean, a ka
farmacion impasida en la Bmpresa durante dicha siteacion, en le misma contestaciin o s walicind

¥ Persanas trabajadoras en sitiachan de suspemsidn del contrate yi'a reduccion de jorpada gor cuabyuless de las caisas
relacionadas con nadmiento v euldado del menar o conciliacion Familiar que e encuentren disfretando de germisa gar
cuidade de familiar en sihisckdn de dependancia, nacmisintg v cusdado de manar o coddado de lactante can aceesa 3 |2
tonmackin alédteda, (50 Hal

¥ Perscmas Urabajadaras informadas en este tipo de situacones sobre {a posibiidad de accederalas Tanmacianes: |51 Hal

¥ Mumanos: Direccian Tésnica
¥ Maberiabes: Material didicticn y contestacinn

"  Eeondmbcoss Coste e los cunsas
Prioridad Persanas Responsables Cronogranta \
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Medida 9: Fementar ¥ priovizar la promocion Inkerna,
a través de la publicacian interna de los vacontes

Objetivos cuantitativos [ cualitativos

- ||11|;||||r.:|r|_'|f||rr|i|-|.j»;_--:';|| e cuahpile flpe de ibscriminacion directa o indirecta en el soossa s g pramockny prabpeeanal

o Proumeaves v iores. de |r,,l|r\-',|;|,'|ri-.-|;c|;|- argon Faciokal i |awirea i i afraccian y rotpn raon ded talenil o #6 La Adaciackin Huessa

MrEnnis

Actuaciones concratas

¥  En condiciones sguivalentes de (denedad, camo criterio general, se pricdzacs ls cobeetir de @ yvacante mediante
proamacian interna frenie a contrafachan edermna SiEmpre guese oumglan can los renuisios migidos para evla.

¢ &g procdeard informar a 13 plantilla a tompo parcial die les sscaiiles 3 themp campleto ¥ o de aumaento de jomadn en

aras de [xvarece ba promaocion mteema

»  hplicacian de cricedo de prtord ad de cobertura de la vacante medionte promacion interna, (51 Ho)

¥ Sehaindfommado o la planiilla e tempo parcial delasvacantes a tierngaa-pompleto, (50 No)

*  Humanosis Direccidn TEoiica
W Materiales: Elanaracian de papsleria, ehalurscian el pirELedii dento, materales indformatipas, slas de repniones,

¢ Econdmicos: Horas de trabpg del departamenio de Dlreceidn Técnica

Prioridad Personas Responsables Crompgrama
\ o
A1 s Diraccian Tédnica Enetan 2004 - cliciembire 2035 .Id
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Madida 10; Infarmar o los personas trobojodoros gue se encieniren en
sitwacidn de baja, excedencia o reduccion de jornada por nacimiente, cuidado de menaor,
o de familior en situscidn de dependencio de fo opertura de procesos de promocidn interna

Ohjetivos cuantitativos | cualitativos

¢ Promoyer la ililizanion de criterios de pramptiin. estiiclamsns objetbsos persguendno aliminas oualguier tipe de
pEf e o barsers, diretta o Indiecta, gua pudieran preducir fes pormasas por cohciltacion v carresponsabilidad en in
promocicn.

¥ Fementar La participacion de las personas trabajadores guee se encoenben o sinscin de aja, setedencls o reduceicn
de jarnada per nacimiznts, wiidado de menor, o de famillkar en sibeaciin da depondencia en los proceses de promacion

< Impoksar el gjercicio de bas derechos de conciliscan de las responsabilidndes familianes yie personales de toda plantilla
dle [a Asociacidn Muse Harlzonie

Actuaciones conoretas

#  Los prisoesas g9 promocidn interma seran infarmadas, o cualquier persona rabajedora de 1s Aanclackdn Nleve Honzants
fue &8 enclientre &n Auackn de aja par nacmmente y ulda di e mence o culdado de laitancia & en exoe0enia o)
resoni de pueste por tuldado de mencdes o Tamiliares, en las mizsnas Bomineg gue al veste de 13 plantifla ¥ sin que esta
slLLiaeidn supons aativa slguno de sdclusibn o peruicia en el mases del proceso de promocion asts igustes condicanes
de idameldad y siemgpre gue se cumplan con los requisitos y exigencias del puestto de trabap vacanie

Indicadores de seguimiento

+  Sgha Infpemade de jos procesns de pramocion a las personas irabajadoris gue e enceeniran ensituacion de bajs par
nacimientn ¥ cuidado de mesor o ciidedo & lactancs o e excedenta poe culdado de monares o familisres, en ke
miamans thrmings que s restode la plantiila, |50 Ha)

*  Hamanes: Mrecciln Téonica
+  Materisles; Dilusicede lasvacantes de promsaadm,

¥ Economicos: Horas de trabajo del depariomento de Direceion y persennl téenice de pdministeacian

Prioridad Personas Responsables Cronograma

# [Dreccidn Técnica Lmpro M4 - eliciembre 2025

e Il . 1‘!
_h} . il Flan de lgualdad
¥ Asociacion Nueve Horizonte




Medida 11: impulsar que los empresas encorgados de impartic lo formacidn
en lo Asoclocidn hayan recogide un compromiso con fo igualded de oportunidodes

Objetivos cuantitativoes | cualitativos

«  Irmgmlsar s lormacian iguatitaria y no sexista, alsfada de asdereolipes ¥ préjuicics de R

¢ [iar pricaidad a la contratacian de s servicios de aqueltas empresas sxternas que s dediguen a impartie cursos de
farmaicn gl puedsn arediiar su camprarmso can ls (gualdsd o que su persotal docente cuerde. con lofmacion en
lpustdad o que los contenidos ¥ s matemades que ulilon an lee cursns de fernaEcidn e contengan estereatipog nl
sesgs e penera,

¥ Cmpresas ediemas contratadas parn impartr lormaci on con compromesas con |3 igaablad, (546 Mol

+  Humanas: Bepartamentode insocdn v farmacian
¥ Maberkaler: Pevizidn de los compmimizas de las Empresss enteriat,
¥  Economicos: Homs de trabagn del personal de Gkeccln v lormacidn

Prioridad Personas Responsables Cronagramsa

Baja e Dfrmidoy lormackdn Busranie toda la viganca del Flan
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4.8 Clasificacidn profesional, retribuciones y auditoria retributiva

L5100 o ]

La elaboracion del diagnéstico retributive v la auditoria salarial permiten identificar posibles
situaciones de discrimingcidn entee mujeres y hombres en materia retributiva, para lo cual, ha sido
necesario disponer de Informacidn, desspregada por sexo, sabre a3 politica retributiva de la
dsociacion v los criterlos de atribucion de complementos, ya sean de naturaleza zaladal o
exfrasalarial,

Seentiende por sistama retributive &l conjunto de factores que en una empresas dedinen b retribucion
cancrata de cada persona empleada. Los eriterios gue guian s palitica Retributiva de |a Asaclacian
Mueve Horizente para asignar los distinios concepios salarizgles (salaric base, complamentos v
percepciones extrazalariales) vienen recogides en el convenio colective peneral de centros v sarvicios
de atencion a parsonas con discapacidad,

Adiclonalmente, existen una serie de mejoras pactadas, por el mismo importe tanto para hombres
coma mujeres, en funcidn de la mayor actividad que realicen las personas trabajadoras de la
Aspoiacion para retribulr &l trabajo durante el fin de semana {glus fin de semanad o duranle los
festivas (ples Testivos), Lo mismo ocurre para la retribucion de puestos que requileren coordinacktn y
direccldn, asi como aguetlos complementos gue retribuyen poestos que exigen ciertos
requerimientos o necesidades (axperiencia, respansabilidad o bagaje) como puede ser el médicofa,

Parg la determinacion de los salarios de ingrese en la Asociacidn se aplican los oriterios de
clasificacidn professonal ¥ titulacién para la ubicacion en las distintas categorias profesionales. Los
criterios que recogen los salarios de ingréso san indistintos para hombres ¢ mujeres v viene recogidos
principalmente en el Convenio Colectivo, salvo aquellos complementos a los que se ha hecho
mencidn en el parrala antesior

Para decidir los aumentes salariales, se thenen enm cuenta las subldas salariates aplicadas
canvencionalmente, antigliedad, promocian o la subida del Salario Minirmo Interprofesional.

La I'blglﬂﬂ:ﬁl'l Individual, #n la fijacidn Gnal de los salarios, es practicamente nula. Coma hemaos
adelantado, las tablas salariales convencionales fjan los niveles salarigles v retributivos para las
diferentes categorias profesionales v se aplican en atencidn a los mismos criterios ¥ por los mismaos
importes tanto para mujeres como para hombees, siendo por tanka muy reducida la capacidad
individual de negoctacion de la retribucibn. Solamente en aquellos puestos de trabajo gue exigen una
miayor responsabilidad o dedicacion, o en el personal més antiguo que pasd del convenio autondmico
&l estatal se aprecia este minima nivel de negociaciin individual.

Con cardcter general la retribucién variable viens establecida principaimente en funcion de la mayor
actividad que realice el personal de la Asociacian,

En virtud de los dates exiraidos por el Departamento de Recursos Humanos de la Asociacian Nueve
Horizonte relatives a las percepciones salarales de los diferentes conceptos retributivos, se ha
realizado wna comparativa de log valores medlos y la mediana de los salarios, los complamentos
salariales y percepclones extrasalarlales, diferenclados entre hombres ¥ mujeres v & Su vez entre
grupos profesionales v puestos de trabajo de igual valor con perspectiva de pénera,

En todos los casos, la diferencla porcentual entre mujeres v hombres se propordoena sohre cada
parejade filas "Hombre = Mujer”, y estd calculada como:

Cantidad correspondiente a los Hombres - [dem a [as Mujeres

Cantldad correspondiente a los Hombres

il Fian de lgualkdad i
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El resultado e express como un porcentaje, 5ol valor e positivo, signilica que la cantidad
correspondiente & las mujeres es inferiar a la de los hombres, en el porcentaje expresado. 31 es
negatio, |a interpretacion es la coatraria,

El andlisis reflesa |a existencia de una brecha salartal de las retribuciones tatales del -15% en faver
de las mujeres, ralativa al total de los importes efectivos promedics, gue se reduce al -10%0 al
equiparar los referidos impertes, y la mediana un 8% relativa a los importes efectivos, que se reduce a
1% al equiparar los importes. Las diferencias en salario sen positivas para las mujeres, Sin embarge,
=2 phsersa también que las mujerss bienen mas antigledad v ocupan los cargos de mayor
responsabilidad, o que explicaria su mayor salario. 50 bien, no existe brecha salarial suparior al
25% ni en la media md en la mediana de bas retribuciones efectivas ni equiparadas,

La educacidn y 1z atencion sociesanitaria son sectores altamente feminlzados tal y como se pueds
apreciar an la plantilla de la Asociacion, Para ol periodo de referencia se han registrado 149
situacipnes contractuales de mujeres frente a 26 de hormbres.

El alto grado de representacidn femening presente en iz entidad, de manera transversal en todos los
grupos profesionales ¥ puestos de trabajo de igual valor, arrofa que no existan bombres en el GRUPD
Il de e elastficacion predesional del Conwvenie Catectiva, hallndose todos ellas en af GRUPS . Lo
mismo sucede en los pusestos de mayor responsabilidad, no es hasta la ESCALA 05, donds
encontramos a los primeros hombres, Tan solo en la ESCALS 04, el promedio de las retribuciones de
ks mombres o superion al de las mujerss v esto se justifica en la antigiedad de los hombres de ese
Erupo.

Por Gltima, dentro de |a organizacion se considers que no axiste discriminacion salarial alguna por
razdn de génera. Sobre retribucionas, a continuacidn, se muestran los resultados de la encuesta
cfectuada a la plantilla v a la direccion sobre esta materda, tenlendo en cuenta que las posibles
respuesias responden a3 "En qué grado se cumplen estas afirmaciones: 1 [bajo) 4(alic} MsfHc (Mo
sabes/no conbestas]”™.

\_ 0
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Asi, del analisis salarial del pericdo de referencla de enera 1032 a diclembre 2023 se concluye lo
siguiente;

¥

En términos generales, los criterios que puian ia politica retributiva de la Asociacibn Nuevo
Horizonte para asignar los distintos conceptos salirlzles wenen recogldos en el Convenio
Calective do aplicagcidn que establece las tablas salariales pass las distintas calegorias
prafesionalag

Lesi criteviog gue recogen los salarios de ingreso son Indistinios para hambres y mujeres y vlens
recogides principalmente en el Conweneo Colective de aplicacian

Para decidir los sumentes salariales, se tienen en cuenta las sebidas salarmales aplicadas
convenclonalmente, antighedad, promocion o la subida del Salario Minima Interprofesional

La educacion y |a atencion seciosanitaria son sectores altamente feminlzades tal v como sa
puede agreciar an |z plantilla de La Asociacion, Bl alta grado de representacidn famenina presente
en La entidad, de manera transversal &n todos los grupos profesionales y puestos de-trabajo de
igualvalor, arroja que no existan hiombres en los puestos de responsabitidad.

Hi Ta media aritmatica ni la mediana de las retribuciones totales {sfectivas y equiparadas) de ks
pesonas trabajadoras da un sexs no 85 superior a las del olre en mas die 5%, No exlste brecha
salarial,

Ho existen situaciones de discriminacidn por razon de género on la politica retributlva de la
Azociacion Muevn Horizonte,

Los complementos gue tienen impacto on las brechas salariales, actividad, antigoedad,
complemente de puesto o responsabilidad, se perelben en aplicacién de los mismos criterios y
por el misme Imperte tanta par mujeres coma por bombres,

La negociacién indlvidual, en fa fijacian final da los salarios, es practicaments nula. Conforme
aumenta fa responsabilidad del puesto, aumentz lgeramente la capacidad indnddual de
negociaciaon de la retrbucion

il Plan de igualdad
Asoclackin Muevo Horizonte
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Medida 12;: Redefinir y ogrupar los conceptos
retributives y complementos saloriales v extrosolariales

Dbjetivos cuantitativos [ cualitatives

o Fromodr L bransparencia v e lgualdad retribntiva en la Msordacifa Nuesva Horizeonee

Actuaciones concretas

¢ Recefinin los conceptos retrbutiios ¥ complementos salakales v extrazalanales e tal fema que respondan a criterios,
Irinspareies Clarog, osliles v mealias

¢ Apgrupal aquellos complementos salariales ecigentes ¥ gue-se aplican para retrisuie de farma iddntica o asimilabde an
Fincitn de su akiernlesa,

indicadores de saguimiento

Redelinicién de conceptos cetribo vas, £56 ¢ Mal

agrupracian di papceplos rebibutives, (5 Ha)

Niimisro de poaiplententos redeliidas § agrispados.

«  Humanos: Goarencia
v Materiales: documanta de actualizaeldn v ag.'-.“_'.;u,njm e conceplas

¥ Econdemicos: Hiras de frabajo de | persons Gerencia

Priorldad Personas Responsables CronoErama
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Medida 13: Realizocidn de un registro salarial
onual duramte el primer trimestre de coda ejercicio

Ohjetives cuantitatives | cualitativos

¥ Elaborar un repistre salarial de la Asociagidn Miees Honzonte can pericde de meferencia anoal, dendm de bos tres
primeros meses siseriies al clerre del gjercicla

Actuscianes concrotas

| *  Elabarar un rigisgng retributive con penacidad anual, Benino de los U eés primenos messs sipulenties al cerre del gpercicio,

i Bl fue Se registiren |os valores meding de los salarios, los compléementes salaralesy porcepoiones extragabtariains, de
tada la plantilta, desaprepados por sexo y dseriboidos por caizporias pralesionales ¥ pisiiog de trabajo de IRl walod

indicadores da segulmlante

Regisiro pctoallzade durante a8 fres posteras meses sgoeeivies of derre del spercicio. |50 Ha)

Begistro réalizada par codla pestodo de referencia. (517 Mol

¥ Himanas: Geramdin
¥ Materiales: Modine informiticos v material de ofainag

¥ Eeondmigos: Horasde tralsajo de b pesdons de Gerencla

Prioridad Personas Responsablas Cronograma
| X
|.I-" -I
l,_'.‘l.- -
& Gerencla Darante neds Lz wgencia del plan I|‘_.
A
Vo gk '
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Medida 14: Justificar brechas salorioles iguales o superiores of 20%
del total de los importes efectivaes de lo plantille de lo Asociacion Nueve Horizonte

Ohjetiveos cuantitatives [ cualitatives

«  Compeomise de la Entidad de justificar brecbas solarioless iguabes o wpesiores al 395% del iotal de los impories electisos
dela plantilla dela Azoclacidn Huewa Harizanta,

Actuaclones concretas

W DErecer waad ustlheadiin rreanalile y ofjeliva de que b brecha salarial na redpande o motisos refacionadas com el 250 die
las persongs trabajadaras, on caso de deleoaerse gie of total de las sabritsichones atectivas w2a igual o supeviar al 2%

indicadores de seguimiento

% de brecha sobire ed tolol de las refribodones electivas. 451§ Mad

lusteficacian razonadsde v ohjetiva de gue la brecha salanal mo esponde 3 motfeas wacionaxdios cen el sexn de

persiiids rabajadorss. {5 Mol

*  HumBanag: Lerencia
¢ Materkales: Medicd Inlarmalicos v material deé olicing,

¥ Ecomambcas: Haras de trabajo do |3 porsanacde Gorencta

Prioridad Personas Responsahles Cronograma

& Gieroncia Duranie toda [a wigencia dol plan
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Medida 15: Infarmar o fo Comisidn de Seguimiente del Il Plan de lquoldad de lo
Asociacian Nuevo Horizonte de los resultados del registro retributive durante el primer trimestre

Objetives cuantitativas | cualitativos

¢  Garantizar ln tramsparencla retribiifieg a traves diel dereche do informacion @ la Camisiia de Segulmierite del i Plan da
Igualiad de ln Asnciacian Musve Horizente

Actuaciones concretas

¥ Infommar 3 la Comisidn de Seguimiena del Plan de ipualdad de la Asoclacian Nueve Hormeie de las resubados del
registia retribnitve dantrode los tres primesos meses skaisentes al cermr dal ojerods.

indicadoras de saguimisnto

Intoarne enlregada anualmenre del arabisis de s estroclura salarial {50 M)

¥ Hurmanos: Gerencia
¢ Materiales: Medios informations ymatarial de olicina

*  Ecomdmicos; Hors de trabago del pereanal de Garencia yole los intepramtes de la Comisitn de Segalmiento del 1 Plan de
Igualdad de o Asociacion Miseve FBorizonze

Prioridad Personas Responsahles Cranograima
Alta = Gerencia
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Medida 16: Confeccionar un listodo de conceptos de los complementos
salariales y extrosalarioles, asi como el hecho gue desencodens su abono

Objetives cuantitatives | cualitativos

< Pramimesria trancoarencia retribintlva 3 traves de tainforrmacin y dilusien de U psolitcs refribodive.

Actuaciones concretas

¢ Dellmiter, madiants un docmento aocesibie paraioelas 1as persnmas trabagadaras, los criterios que mgen en |8 Entidad |
para ol estabiecimientn del wlariobase, yla paicepoaan de s denis complemenios salarales y extrasalaniales.

«  Dichas cridenas contimearan tendo o discamanalarios pac [a plantéld por razan de s,

indicadores de seguimfjenia

Redefimicion de concepfos refribubvos, |51 M)
.ﬁf.'rl:lparir:-ndn concepios relribulives. [Si 0 8a)

Miemern de-complemenios nelefinkdas y agripades.

o Hupname: Gerencia
¥ Materiales: documienio e acbimlizaclon y agripacion e concepting

«  Econdmicos! Horas de trabajo del pecsonal die Gerencls

Prioridad Persanas Responsablas Cronograma

Alta = GEfencia Enero M2k~ |ulio K25
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4.9 Condiclones de trabajo, sepuridad v salud laboral

Enlo relativo a esta drea de andlisis, la Comisidn Negociadora dal Il Plan de lgualdad de La Asociacion
Huevo Horizonte ha recopilado informacidn para medir, & través de indicadores, cuantitativos y
cualitativos, las condiciones de trabajo de todo el personal de todos centros de trabajo, teniando
en cuenta los aspecios genesales que alectan al tiempo de trabajo y la estabilidad Laberal

Ademads, en este apartada se ha revisado si se incorpora [a perspectiva de panero en la evaluacién v
prevencion de rlesgos Isborales, an los equipes de trabaje v de proteccian individual, asi come en la
forma diferente en que el desarrollo de la actividad laboral afecta a la salud de trabajadores v
trabajadoras en las diferentes tareas y ocupaciones (especialmente en los casos de embarago v
lactancial. Asimismo, so ha revisado si se dispone de un informe de siniestralidad desagregado paor
sad i categoria,

Por ultima, se han analizado las instalaciones y recurses disponibles para hombres y mujeres de
acuarda con sus necesidades expecificas: servicios, squipos, elc,
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La Azociacion cuenta con un servicio de prevencidn de riesgos laborales ajenc, La Asociacion tiene
contratado el serviclo de prevencian de riesgos laborales dando cumplimiento al articule 16 de la Ley
31/95 de Prevencion de riesgos laborales, modificada por 3 Ley 54 / 2003 de 12 de diciembre de las
siguientes especialidades:

Seguridad en el trabajo
Higigne industrial
2 < Ergonomiay psicosociologia aplicada
X
i © Wigilancla de [a salud
N | 3
= ) Dentro dal contrato de prevencidn se lleva a eabo la evaluacidn de resges v la planificacidn L
Y preventiva, T
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Ademds, en la Asaciacidn se han realizado actuaciones tales coma evaluaciones especificas de riesgos
ergondrmicos, y farmacionas tedrico-pricticas de riesgos especificos tales como 1a manipulacién de
ustarios, Dentro de [3 evaluacidn de rdesgos estan contemplados los resgos en caso de embaraco o
factancia con sus carrgspondisntes procedimientos.

Sobre los sistemas de organizacien y control de trabajo se utiliza una herramienta da gesticn del
tiempo por huella digital, que registra fa hora de entrada ¥y de salida de la que 22 pueden axtraer
diferentes informes al respactn,

Medida 17: Revizor tos evoluaciones
de riesgos de los puestos de trobaje y protocolos de
wigitencie de lo solud incluyendo lo perspectiva de género

Objethves cuantitatives | cualitativos

«  |\mgmlsarla incorporacion de la perspectva de genero en ld presencion de riespod [eborales, con #l lin de adaprarlas a las
recesidades y caracterisbicas Msices, Mioldgeas, pesgulcas v sociales de ambes sexos

Actuaclonss concretas

¥ Revsar las evalusciones de desgas de bns puesbes de tabaja incosgoinnda la pesspectiva dé penera ncluideos Ios riesgos
pricosocinlen), da rmaners goe oo detecten, provengan y oamipan esgos aborales winculados con ef Sema

Indicadores de seguimisnio

#  Ewaluacianes de daggos révisadas: [5 ) Hal

¥+ Humanos: Gemndia
+  Maberioles: Revisian de las evaluaciones

+  Econgmleos: Horas de irabajo de gersicis

Priaridad Perignad Responsables Cronograma

# GEancis Enesra 2000 - diciembire 2126
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4.10 Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral

La actividad desarrallada e encuentra dentro de un sector cuyos rangos de funcionamiento dificulta
ol gjercicio de ciertas medidas de concilizcidn, En los bogares, cuys funclonamiento requiere
actividad 24 horas def dis los 365 dias del afio, se encuentra como principal dificultad, abordar la
conciliaciin de su personal asistencial, lo que supone una constante en todo el sector. Por su parte, el
centro de dia, por las especiales caracteristicas de sus usuarios dificulta asimismo ta implantacian de
medidas de conciliacidn ambdeiogas,

Se apuesta por una jornada intensiva de 8:00 a 15:00, de 15:00 a 22:00 y de 22:00 a £:00 en tumos no
rotatives. Se facilitan pericdos sin empleo y sueldo, que, de ser menares de 15 diss, devengan
vacaciones con el objeto de facilltar &f perdado no lectivo de los hijos/as y su culdada. Dicha medida o
hace extansiva al resto de familiares en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores. La
Asociacion facilita, entre otros, los siguientes mecanismos de canclliacidn:

Excadoncias,
Reduccion de jernada.

Para dar a conocer los derechos de conciliacidn de la wda personal, familiar v laboral la Asociacian
ufiliza canales de comunleaeltn coma intranet, & tahlén de anuncias o & earreo electrdnico,

Estas medidas san utilizadas de forma indistinta por mujeres v hombres; sin embarge, las
reducciones de jomada por cuidado de hijos/as y'o familiares las disfrutan mayoritariamente as
mujeres, Solicitar una reduccion de jornada laboral no afecta negativamente a la consideracién
profesional dentro de la Asocizcian,

De los cuestionarios lanzados a La plandills y a |a direccion para conocer su opinidn acerea da la
|gualdad e la empresa, en lineas generales es una empresa considerada “amigable” para trabajar en
ella con escasa preocupacion por las situaciones de desigualdad en refacion con el pénero. Sin
embargo, exicte un margen de mejora en materia de conciliacian. Tanto e asi gue, del analizis do los
resultados podemos destacar que la plantilla no considera qua esté bien informada sobre las
medidas de conciliacidn existentes.

Sobre conciliacion, a continuacidn, se mugstran los resultados de la encuesta efectuada a la plantilla
¥ @ la dirgccidn sobre esta materia, teniendo en cuenta que las posibles respuestas respondan a “En
qué grado se cumplen estas afirmaciones: 1 (bajo) 4lalta) Ns/He (Mo sabes/no contestas)”,

Plantllla: Se s B ld e prasa ol s oo o e di o derechng de lavida personal
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Por lo tanta, la Comisién Hegociadora del 11 Plan da lgualdad ha considerads necesaric adoptar
rmedidas en relacian a:

Mejorar ia difusidn de las medidas de conciliacidn,

Sensigilizar en comesponsahbilidad,

| BO. G
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Medida 18: Elaboror un cataloge con los medidas de conciliocion
existentes en la Aseciocidn procurando que sea facil de comprender y
acompaniarlo con acciones de difusidn y sensibilizocidn hacio los hombres

Objotivos cuantitativos [ cualitativos

¥ Facildar ol eferoicin de fos dereches de conciliacion de L vida persanal, familar y laboral de las personss que infegran
plaitila dela Asocacion Nuesg Harizenie

¢ Fomentar el s de estas meadidas tanto por mujeres coma por hombres para avanzar en la sensibilisacion hacla a
carresppnsalelifad

¢ Majurar gl dlima Lebaisl promosaanda s coltira arganizacional transparente con b condliacién de | vlda persanal,
labairal y Familiar

¥ Dardifisidnea la medidas de conciliocian exedemtes prtre b plantifla de ba Asociacldn BMuswe Horlzonle.

Actuaciones concretas

¢ Elabarar y difundin ol catalopn de medicdas de concifiacion de la Asaciacian que megoran los minimas legales, asl comd |
neyas medidas sprabadas s raircle este 0P de teualdail

«  Inchiir & cat#logo en el manuval de ienvenida

Indicadores de seguimiznta

« O Catetngn etabarmdo. 451 ) #o)
* Catsegn de mnfukas dindida, (50 Na)

« Caldloga induicloen of manual de bienvenida, (507 Mol

< Humanes: Direccidn témica

v Materinles: Materiales da difision sobes derechsos, pesrmsos, medidss y normativas relstvas a la conciliaodn g
crrresporsabilidad

+  Ecomdmdeas: Haras de Iratsie de |a direcciin técnica

Prieridad Personas Responsables Cronograma

Alta ®  [irecceon lecnics Ernero 2035 dicembre 2005

T |
e [: y, (& 2N / e
{*-— e e || ' "'1._ '-—"'I|I 43 ; .
= = | = Y
it Plan de lpualdad | f
j Asociaciin Nuevo Horizonte -_-I:I't:fgflﬁ =
Ty |I |I ¥




Medido 19: Promover acciones formativas
orfentadas a conclenclor a la plantilla de lo Asoclaclén
Nuevo Horfzonte sobre concillocidn y el efercicio corresponsable

D bjetivos cuantitatives | cualitativos

o

Fomentar & larmar g &l lEmene de (5 ccillaciin v camesparsabilidad en el gar o las perspngs trabajaclras de |a
Asocianian Muswn Harzeate incentivando que la igualdad eritre hombees ¢ majores sea timbion aplicable en la eslers
perscial,

Actuaciones concratas

| « lmypulsar la particpacian en acclomes formatvas en matera de conciliacion y orientadas a concienciar a la plantilka (e la [

Aspciacion Mupvn Mitonle sobee el gjercicio de la corresponzabifidad lomentanda gue no solia las migjeres solicibon gste
Elpiia medidas o permilsas

| |
indicadores de seguimiento

Ceiehmda pprmada de Fprmacdnsemsbilizacion en canciliacian y corresponsakilidac. (S F Hao)

v Humsngs: Diedcrdn hEonica

¥  Matenabes: Matenal didactico

¥ Ecomdirmicos: Toste de log Lot
Prioridad Persanas Responsables Cronograma
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4.11 Infrarrepresentacion femenina

En este punto del dizgnostico, |z Comision Megocadora del 1 Plan de lgualdad de la Asociacidn Mueva
Horizonte ha desagregado la informacidn per sexo, informando sobre la distribucidn de |a plantilia,
en o5 puestos de distinto nivel de responsabilidad, No se ha ientificads infrarrepresentacion da
mujeres en los puestos intermedios o superiores (segregacion vartical),

=
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En ¢ste apartado parimos de la realidad de dos sectores [sociosanitario v educacidn especiall
empliamente feminizados en términos generales (salve en |os puestos de personal de
masttenimienta). Coma cansecuencia de ello, la entidad se ye afoctada por dicha tdnica a todos los
niveles de su organigrama, por bo que no 28 hace necesario incluir en las ofertas de empleo de puestos
masculinizados mensajes para Invitar a las mujeres a presentar candidatura.

Asl, 5o cuenta con una amplia representacion de mujeres, tanto en puestos directivos de la empresa
como en mandos intermedics suparnor al 40%. Lo gue a su vez tiene un ¢larg reflejo tants en las
comisiones de gastion internas de |a organizacidn como en la compesicion de la Representacion legal
de las personas trabajadoras.

Actualmenta en la Asoclacidn no se adoptan medidas especificas para presmover & incrementar |a
presenciy de mijeres en puestos directivos e intermedios donde estén Infrarreprasentadas, porgue
no lo estan, Sin embargo, edsten peestos como los de técnicos de mantenimiento gue estan
masculinizados.

Los datos no evidencian poditicas discriminatorias sing mas bien reflejan una tendencia social.
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Madidg 20: Ante supwestos de igualdad de condiciones,
se dord prioridad o la contratacion del sexe menos representado

Objetives cuantitativoes | cualitativos

|
| ¢ Procurar ung presenca equllibeada go mibfernes y boeriires en g Esitlclad,
1

¥ Encondiciones emivalentes de idoresidad, merites y capacidades, coma criberie general, se priarizaca la coberiura de la
wacante medignle ls contratecion del Sews ienoy fepretentode dentre del drea o mivel para @l cual se realizg la
Inc e P Ciin

Indicpdoras de sepuimiento

+  Inclusion del criteria en of process de seleccian, {54 BHa)

+  Humanas: Mreccion y parsonal de saleccidn
¢ Makeriales: Inciusion de oiteriooen by polfica de seleccion y mnlrslacicn
«  EBEcondmicos: Horas de trabajo del departamento de Osecdan ¢ persanal de sedeccion

Prioridad Personas Responsables Cromogramma
fla|s o [Direceldn g personal de seleccidn Eneng 20005 = ulin A3k

Medida 21: Ante supuestos de igualdod de condiclones,
se dora prioridod a la promocion del sexo menos representado

Objetivos cuantitativos [/ cualitativos

Procurarunag presencia equilibrada de majeres y kambires en la Entidad,
L En coacliciomnes exjulvalentas de idonsdad, MisrEas WCApaCiGades, DD Crlevs gEilE‘l-:'Il. 1 [l'lll:I"!'-'lrii ka coberura de-la

gacante mediante la promecian de una persana del sexo menos representado dentio del area o nivel para & ousl se
realiza la prosmacion

Indicmdores de seguimiento

& clyision de efe criterio en & procese e promg acidin, |:',:. i Mg

< Humanns: Direccitn y pesonal de promacidn
«  Materioles: clusan de criterss en lo podilica de pramacxin

+  Ecandmicos Haras de trabagn del departamento de Recursos Humanos,

Prioridad Personas Responsables Cronograma

Hiin w Direcciom y pevsanal de promacion Enera 2036 = julin 2126
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4,11 Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

En este apartado la Comisian Megociadara del Il Plan de lgualdad de la Asociacian Neeva Horizonte
ha ravisado los mecanismos de prevencian, deteccion y actuacion frente al acoso saxual v par razdn
desaray ha snallzade sl son conacides por la plantilla yal::lzsihlﬁ paraasta.

Actualmente la Asociacidn Muswe Harizonte, aungue promuseve cendiclonas de trabajo que eviten el
acosn sexual yel acoso por razon de sexo, arbitrando procedimbentos especilicas para su prévencidn,
asi como para dar cauce a las denunclas o reclamaciones, no cuenta con un protocolo de acasa

especilico.

Sobre acoso, 8 continuacktn, 3¢ muesttan lof resultados de la encuesta efectuada a laplantilla y a la
direccion sobre esta mataria, teniendo vn cuenta que las posibles respuestas respanden a "En qué
grade =2 cumphen estay alirmaciones: 1 (bajo) 4(alto) Ns/Me (Mo sabes/no contestas])”

Plantiilat |La emiperecsn B mformado dela rufa o e anta un caso de aeosa seeusl o o razdmn o

Lt |

L S

LR

Dal diagnostico efectuado se ha detectado una falta de protocolo, campafias comunicacidn y de
sensibilizacion entre la plantilla.

Medida 22: Promaver acciones formativas en acosoe sexual
¥ por rozén de saxo a toda la plantille de lo Asociacidn Nueve Horizonte

Objpetivos cuantitativos [ cualitativas
+ Prevend y el ectie siuackanes de acosa sexual v o rardn e wen par medio de acclones farmativas, promowiengda gquie
ladis Lak personas trabajadaras congzcan el protecole de actuaebdn de la Asoclacidn,

Actuaciones concretas

1 E . 1
#  Impartic accenes fommativas especilices sobre 1a seislbllizackdn en materia de prevencdn v sctuadldn contra ] acoso |
sexial, mardl, poe razin de sepa, identidad y onentacion sexdual, a toda la plantillz gue tdustre come proceder en caso de
| deteccian de estas sikiacions.

Indicadores de seguimients

*  Imparticln curss de fermacian en prevencitn de sccso sedunl y par razén de sexe. |51 ) Bl

< Humpnes: Direcoifi [eoica
¢ Materialess Material didartion

¢ Economicos: Cnste del curks
Prioridad Personas Responsables Cronograma I In\
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Medido 23: Elaborar un protocala de geoso en la
Asociacién Nueve Horizonte y dorle difusion dentro de la plantilla

(4] I:j_zl:i'.'ns cuantitatives | cuslitativos

¢ Proomauer uspoeubiur arganizadsomal de talerancia cora frente al pomsa sexual y par razdn o & sexn

*  fsguiar que s peckanas gue confoenian la plantilia de la Asociacan Huevo Hotizonte disfnilan de un enionm &2 frabajo
respetuosey llee de situackanes de acoso senuial y/o stoso pee razin de s

«  Prevenir, detectur & impulsar ung acuacion sficierde frente.a los casos e aeadn deaunl p Besss gar razon de sexn,

«  |mpulisr que todas Las personas trabagadaras conpecan el protocetn para In prevencion y benfamiesnto freme al fcaso
Senuad ¥ poe radn de sixn,

Achuscianes concrotas

(-« Elaborar un protacalo de scoso secual, por giron desesey mantenerls actoalizada

< Relorzar la comimicacion dentro de lafsoclacion sobre aoossesenu v por razin de sexs sobee la materia con el fin de
aleEnzZanr v sevis i lizar aun rkhs b s plasrills,

Indicadores de seguimientn

¥ Pratocalos acfuacian frente s casos ole acoso sexual g por ranan diesees edaborados, 050 Mol

«  Relueresde la comunicaceon en matena de acoso, §51 F [ol

< Homanes: Comisitin de Sapuimusnto def 1| Flan e Ip_l.u;rl.arl de la &vaciacuin Huesa Harizonte

¥ Materiales: Documentoque reca|s la dsolarackon de prindgpios ¢ protacalo de actu acldn para casns de pooso sexual y poe
vazion de sexo revisado

«  Ecendmicos: Costesde personal y papsteria.

Prioridad Personas Responsables Cronograma

Alta = Conssion de seguimiemnto Sepliembre 2033 - diclernbre 2023
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4,13 Violencia de genero

En este apartado la Comislan Megociadara del IF Plan de lpualdad de la Asoclacidn Nuevo Harlzonte
ha recopilada informacion sobre las medidas que la Asodiacidn ha implementado en relacién con la
violencia de génern

Hasta la fecha no se ha tenido conacimiento de casos de wolancla de género que hayan atectada al
personal de la plantilla de la Asaciacion

La Asociacion no cuenta con un protocolo para la prevencion de la violencia de género, Tampoco se
han realizade acciones formativas sobre esta materia,

Sobre esta materia se ha acordado adoptar las sigulentes medias:

Medida 24; Eloborar vy difundir un protecolo para la
prevencion de o violencia de género entre la plantilfo de lo Asociacion Nueve Horizonte

= | T TR e =z : : - e — E—
]

l.'.llljl!ti\rlil: cuantitatives f cualitativos

#  Promower una oillura seganlzacional de bal=ronca cem frente a la wiclencia de ganero en el entormn de 3 Asoiacidn.
Presedle, defectar & impulear ima actiacion éficlenta frente a los casosde vialencia de generg, promaviendo unp correcta
aecian a las wictemas die este tpe de vislentia,

Actuaclones concretas

< Refrzar la comunicacian dentra de la Asaciacion sobrewiolencia de génern con e Bl de alcanzary sendibilizar oon mas a
la plantilla

¢ Impubsar la slaboracidn de v catilogo de medidas de proteccion a victimas de wolencla de génere dentro de La
Asnciarisn prestando expecial atpician al lenguag e Infarmaciin redlejada, de forma que sea antendible, campronsible v |
nccesitle pasa tada la plantilla |

indicadares de seguimbentn

#  Elaharar un eatalogo de las medidas mastentes pana la proteceldn de wiolisnas de violencia de FENEM

#  Dilundir entre la plantila las medidas adoptadas en malenia de violencia de genem. 15/ b

¢ Humanas: Cerencia
*  Materiales: Documento gue recajn les medidas de actisacian para cases de volencla de pénera
¢  Economicos: Castes de personal v pagederia.

Prioridad Personas Responsables Cronograma
= (erencia Jumio 2005 - dicieimbire 2005
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Madidm 25: Sensibilizar o lo plantilla o froves
de acciones formativas en materia de violencia de género

Objetives cuantitatives / cualitatives

+  Prewenir ¢ detactar situaciones de violencia de género por medin de accipnes lanmalivis, sensibilizando a la plardilla y |

pramsdenido quie iilas & persong trabajadorss connecan el catikopa de medidas ante este tipo de simaciones en |a

Az ciacion,

|« Impartir acciones formativas especilicas sobre la sensibilizacion en matsria de viodencia de génere, & toda la plantiliz, que
[ ilrsdre commea proceder en Caso ge deteccion do este Hipo de sbiaciones,

Indicedores de seguimisnto

+ Impartido cursa de farmacion en volencio de genero (527 Na)

+  Humamos: Direccson becnica
< Materiales: Mateial dicdctico,
#  Evanomicos: Coste del cumo
Prioridad Personas Responsables Cronograma
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4.14 Comunicacian incluyente y lenguaje no sexista

En este apartado la Comisitn Megociadors del 1l Plan de lgualdad de la Asoclacidn Muews Horizonts
ha analizads los canales de comunicacian de la Asociacian, asi como si el lenguaje y las imbgenes
utitizadas son incluyentes y no sexistas.

Respecto a la comunleacién interna, s ha estudiada |2 documentacidn general que se utiliza para
informar a la plantilla: tablones de anuncios, letreros, comunicados, correas electrénicos, etc, v se
han estudiada los canales utilizados. Adermds, se ha tenido en cuenta la comunicacién realizads en
relacion con el Plan de Igualdad y sobre ¢l desarrolio del diagnéstico, etc.

Por ultima, se ha revisado la comunicacidn externa, i en las imagenes de |a entidad [web, logo,
fotografias, infografias...) hay equilibric entre la representacidn de mujeres y hombres, asi como si
tanto en el lenguaje como en lasimdgenes, se profundiza en esterenti pos de género,

Concluyéndose que la Asoclackén realiza numerosas acciones de comunicacldn que inciden en la
Igualdad ¥ La no discriminacidn, destacdndose La conveniencia de afianzar el emples de un lenguaje
inclusive w no sexista en la Asociacidn tanto en sus comunicacienes intemas como externas, y
formentar uns imagen igualitaria de mujeres y hombres,

Medida 26: Establecer un manwal de criterios para un uso inclusive
¥ ne sexistos del lenguaje, con especiol atercidn en el dmbito sociosanitario y docente

Ohjetivos cusntitatives { cualitativos

¥ Consalidar el eniplea de un lenguaje inclusten y no sexlsta en la Adodlacidn fanlo em sus comumicaciones internas B

EXTEliTAL

¥ Tomentar que tanto b comimicaddn iitema coma oxtema amplesda promasvs una imagen iguaditaria de mujives y

Ficsmibees

Actuacione=s concretas

* - Disedial ¥ difsndic un decumento que sirve como gula pard e Uss inclusia ¥ no' secsta del lenpuaje denfra de l.:
Asaciacion con especial atencidn en el dmbito sociesanitang

¥ Guiaelaborada, (5 MG

*  Hismarioa Bireccion fdomica
< Materialas: Guls

+  Ecengmbcos: Coste di la flabassciin g la gidi,

i Priaridad Personas Responsables Cronograma E

»  [Direcrion feonica Engrna 2035 - diciednbee 2125
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Medida 27 Revisar el uso del lenguaje imclusive en
la pagina web de la Asociacion Nuevo Horizonte

Dhjstivos cuantitativos | ¢ ualitativos

¢ Con o aljetivs de ssibllizar 8 compromiso de @ arganizacion can |3 ipualdad de opontinidades enire mojeres ¢
homhiees, e rmadirardn e noeva configaracion o= la paging web en la gue se incluya un benguage ¥ una comunicacen |
(RTRITTERN

Actuaciones concretas

| ¥ Actuslizacion de papina web y nedside de su cortenitlo

indicadores de seguimisento

¥ Pagina wob actuslizada v contenido revisado (50 Ho)

¢ HWumanas: Dérecclin binhos
v pateriales: Mesdios informaticos.

+  Econdmicos: Costes do porsonal, horas de trabajo y camunicacion.
Prigridad Personas Respensables Cronograma

‘i & Dirpccion técnica Sepliemiles 2023 - dicismbre 7134
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4.15 Opinion de la plantilla y de la direccign

Ademnads de la observacion de datos. porcentajes y deciimentacion, se ha contado can La eplnién tanto
de |a plantilta como de la direccidn para proporeionar una visidn integral de la realidad de la empresa
enmateria de igualdad de oportunidades entre mujeres v hambres,

Para la elaboracion del diagndstica del || Plan de Igualdad de la Asoclacibn Nueve Horizente se ha
querido contar con l2 opinién de La plantilia como objetivo fundamental para conocer de cerca da
quit farma el personal percibe la cultura organizativa de la Asoclackbn v sus précticas en favor de la
igualdad, cudles son sus actitudes hacia la idea de |3 puesta en marcha de un Plan de igualdad y sus
necesidades. De este modo, se ha favorecido la comunicaciin sobre esta materia y se ha facilitado
que la plantilia se sienta participe en la identificacion de necesidades para el disefio de nuevas
estrategias de gestidn de los recursos humanos de la empresa

D&l mismo modo; se ha considerado importante conocer cudl o% ka actitud de Iz direccion hacla la
idea de la puesta en marcha de un Plan de lpualdad, sus necesidadas v sus propuestzs, asi como su
nived de compromise de cara a la integracion de los principios de igualdad en la gestibn de sus
0P,

Fara recoger esta informacidn se han distribyidos dos cuestionarios de cardcter andnimo y
estrictarmente confidenciales gue han Incluido 38 preguntas el de la direccidn y 35 preguntas ol de [a
plantilla, disefiadas para conocer la percepcion en la entidad acerca de diferentes aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades ar el antoma labaral,

Pudiéndose conclulr la siguignte:
Montilln

Por lo general a plantilla se ha mostrado muy 4 favar de la puesta en marcha de este nueve plan
de iguatdad, motivando sus respuastas en 18 necesidad de continuar garantlzanda 1a lgualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres v hambres,

Las personas que se han mostrado indiferentes a la puesta en marcha de un plan de igealdad han
miotivad su respuesta en que la igualdad ya existe dentro de |a entidad,

La plantilla no considera que en la entidad exista una discriminacion, nl salarial, ni de trato por
razdn de sexo,

La percepcidn de ia plantilla sobre las razones que mativan ta feminizacion en la entidad radica
principalmente en el hecha de que hay mas profesionales sociasanitarias mujeres en este sector,

La plantitla ve necesasio tomar medidas en favor de La conciliacidn de la vida laboral y familiar.
Ademis, considera necesario |8 existencia de un protocolo de acoso sexual v por razdn de sexn,

Una parte de la plantilla considera apropiade que se lleven a cabo acciones para fomentar que
todo el personal, con indepandencia da su sexe, pueda atender indistintamente tanto a hombres
como mujeres en hogares y en el aseo,

Dérecoian
Ko se liene la percepcitn de que exista desigualdad por razén de género en esta entidad.
El hecha de que |a empresz sea feminizada no abedecs a decisiones de la entidad.
Mo s aprecia un desequilibrio salarial entre mujeres ¥ hombres.

Seria conveniente realizar acciones para dar a conocer la razon de serdel il Plan de lgualdad de 1a
Asociacion Nuevo Horizonte y en qué sentido va a contribuir a mejoras el diz a dia de la entidad ¥
de la plantilla.

58 propone sensibilizar para que tanto hombres como mujeres puedan trabajar indistintamente
con hogares de chicos v chicas, sin limitaciones en atencidn al asseo de bos usuanos.

:{} L S _/ [f‘f%?"_g_:g-fj 53
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Medido 28: Dar o conocer el canal de comunicacion entre lo plantiila
¥ Iz comision de igualdad establecido comp medida del | Plan de Igualdad

Objetivos cuantitatives [ cualitatnios

|gnialdad.

Indicadores de saguimisnto

¢ Cormen publicitade. {5 o]

«  Metododngia r"'=|||'||:-|l‘|.'lv.‘|.1.l::1.;.'!'||l:|

< Homamas:, Bepoimable delgialiad
+  Materiales: Burdn hakelitaco ¥ documento de metodologia
¥ Econdmices:s Horas de trabajo del respensable

Prioridad Personas Responsables

L] Responsalile de igialdad

} Il Man de lpualdad
! Asociacion Nuewvo Morizonte

< Facilitar la resclocian de dudaz ¥ consilas en mnteria de jgualdad o |@ planfiila da tp Aseoacien Hupo Honzonie

< Dara cangcer ol canal de cormunicacicn entre la plantilla v la comisidn de svalusciin y sepuimiento del B Pan do [gualdac
di ld Asoelacsin Muess Horzente, 3 teadic del sipulenta corren electranico jpualdad@nuesohormEess pars que 20
cualgjuier weamenta w puedan aportar comentariog, sugerencia ¥ propuestas an malenia o fgoahiad

Cronggrama

Emarg M348 - purnio #24

< Fomentar la partscipacion active de la gamblla de L Asociacion Nuesa Hotizarte duramte tods s wigeacla del 1 Plan da

¥ Estalibecer una metodoloala para i oy controly designar 8 wna persona respansakble de revisar sus caminicaciones,




Medido 25: Eloboror o encuesta sobre el cumplimisnta ¥
{a implementacion del If Plon de Igualdad en los meses previos o lo vigencio del mismo

Ohjetives cuantitatives | cualRativos
¢ Obtener infarmacién sohre pplniones, percepoones w'a aportacionss da (n plantifla y direceitn de la Aspdiarion Mues
Horezonte atercd de la imgdementacicn y grado desstivdaccion del 1FPlan des fguasldad

Actusclones concretas

¢ Realizar unocussbhonang de cacdctar andilme y cenfldencial, pars conocer o aloatice del plan y 1o percepelan de ln |
plantilla, Mreccitn y comison de igualiad acerca de los diferontes aspectos ralacionadas con la implantacicn deé 11 Plan |

" |

e Igualdad de la Asociacion Nuevo Horzonte a lavigencla de este [

¥ Lusilionariotealiiada. 050 Mob

¥ Humanos: Comision de sepuimiente del 1BPlan de ipualdad
¥ Materlales: Materiabes deelalmraciin y dilision jara Bl e o ario:

¥  Econdmicos: Moros de lrabajo de los mismdros de la comisien de sepuimientn
Prioridad Personas Responsablas Cronograma

¢ Lomislonde seguinmdenta G ST - Ag0stg 20T

Medide 30: Campoiia de sensibilizacion pora trabafar indistintomente con usuarios y usuarias sin
limitaclones dentro de lo Asociocidn Nwevo Horizonte

Ohpetives cuantitativos | cualitativos

«  Dar yisibilida® & 1o percepeicon de tn plantifla soboe L limitaciones a iradbajadores hambres en b abencidn del aseo v la
higiern persanal de Las Usianias

Actuaciones concretas

Campania de sensibilizacan nlos Gegaras de direccidn y die boma de declsiones sobre as bmitaciomes eyidenciadas

Indicadares de soguimianio

v Bapaibilipacion realizada 151 Na)

*  Hismards: Direccion Lecivica y SEFENICI
¥ Materiales: Tocumenio informativo
¢ Economices: Horms de trabajao de la derecokin thomca y gerencla
Prioridad Personas Responsables Cromograma -

. g renn fecnica y penencla Septembre 2023 - diciembre 3024 I-,_ . L
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4.16 Voluntariado

i X 7 56

La Asoclagin Muews Horzonte promueve intensamente la parficipacion en actividedes de
voluntariade social, dentro y fuera de su propio espacio, apoyando a las tareas de la entidad v
realizando acompanamiento & los usuarios/as en las actividades,

Mo hay requisitos especificos para formar parte del voluntariades de la Asociacidn, generalmente es
suficiente con disponer de tiermpae ¥ voluntad para ofrecer|s de forma altruista a la entidad. Son
persanas con gran sentimignte de responsabilidad soclal en su scompafiamiento a las personas
adultas con TEA, con habilidades soclales v de comunicacidn, con gran capacidad de trabajo en
eguipn junte a los profesionales de atencidn directa a los que apoyaran, ademas de ser personas
empiticaz y asertlvas,

Asi, conforman un colectivo heterogéneo, sin requerirse formacion acadédmica especifica, en el gue se
representan por igual ambos sexos, y en el que se acopen a personis de diferentes edades siempre
que tangan cumplida la mayoria de edad, o 5i son manores, tengan la sulorizacion paterna yfo
materna para realizar el Voluntariade

Existe un Manual de blenvenlda a lac personas woluntarias. En todos los casos y como elementa
central de la propuesta se exige formacién de las personas voiuntarias. Se ofrece una formacian
inicial o de scoglda, censistente en una sesién formativa de 4.5 horas de duracion, realizada &
convenis en el megor horario, tanto para el voluntaric como para la Entidad, en una sesian imica. En
gsta formacidn se zborda, entre otras materias, el marco legal del voluntariado, motivadiones y
expectativas de la persona voluntaria, introduccion al Trastorno del Especkrd del Autisma que gliming
esberectipos existentes en torno al TEA v de unas pinceladas sobre las caracteristicas especiales que
prasentan nuestrosas usuancsas, etc., Esta farmacion se convoca periodicarment e, aungue siempre
exista la posibilidad de ampliar fa oferta en respuesta a la demanda,

En ocasiones ¥ en determinados casos, la dificultad se plantea en |3 falta de continuidad en la
relacitn, La permanencia media aproximada de las personas veluntarias varia, dependiendo de {as
persangs, pero en a gran mayorla superan el afio y legan incluso a mantenerse en determinados
casos 4 y 5 afios o mas, Mo se observan diferencias entre la participacién de personas voluntarias
hombras y mujaras.

La entidad dispone de un Plan de voluntariado, con un enfoque de pénearo neutro, vilido para ambos,
hombres y mujeres. Mo hay roles tradicionales de géners en el desarmollo de las tareas de las personas
voluntarias, tampoeco s realizan acciones que reproduzean rales ni estereatipos de género.

WY
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31: Afector los proyectos de
voluntariado a le politica de iguoldod

Objetivos cuantitativos [ cuaiftativos

< Aleciara] proyecto de valuntariado a la palitica de igualdasd de la Asoclacion Buewa Horlmante

Actuaclones concretas

+  Consalidar la lermacion en materia deigualdad paaa personas saluntarias

¥ Hacer sxfensiun el compromisag de La ignaldad die la Asaciacedn al voluntariade

Indicadores do seguimiento

«  Farrmacion e igualdad & woluntariosas. |56/ Mol

«  Plande voluntariado alecto al comaromiso con b igualdad. (587 Bl

#  Humanost RBespansable de soluntaniado,
«  Materlales: Docomantn y matenial didacea

¥ Econdmieas; Code del curso ¥ horas de tiabajo de lo departamantos implicadas

Prioridad Personas Responsables Cronograma

o Fedponsabile de volunlaratdao Enera 2025 - junic 2026 |
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| Plan de lgualdad

SISTEMA DE SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y REVISION

En el apartado 4 se han acordade 31 medidas que tienen como objetivo ganeral velar por La igualdad
de tratn y oportunidades, tratande de eliminar cualguier posible discriminacion por razén de sexo en
&l gmbita de la Asociacidn Huevo Haorizonts.

Con aska finalidad, para cada wna de las medidas, se han definido objetives especificos,
cuantitatives y cualltativos, necesarios para dar respuesta a las araas de majora detectadas en el
diagndstics de situacian.

Elaborado y aprobado el Plan de Igualdad, su seguimiento es crucial para vigitar su desarrolls,
conocer s¢ funcionamiento ¥ en caso de ser necesario flexibilizar su contenids, lo gue resulta
imprescindible para adaptarse a las necesidades gue vayan surgiendo durante su implementacion,

El Read Decrets 90172020, da 13 de octubre, por & que e regulan los planes de igualdad y su reglstro
recoge como parte del alcance material obligatorio de los planes de igualdad, e desarrollo de
medidas y sistemas de seguimienta y evaluacion, con gspecial referencia a la necesidad de adoptar
critarios y plazos de revision que garanticen la eficacia y adecuacidn de fos planes de igusldad

Desde un punta de vista practico tras la programacion e implantacion del Flan de igeaidad, debe
realizarse una evaluacién con el objetivo de conocer el grado de cumplimiento de ésta, la nacesidad
de nuevas acciones, valorar [a efectividad de las desarrolladas, tasar los resultadoes, procesos @
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impactos del plan v obros similares. Se brata por tanto de una suerte de evaluacian cantinua sobre el
Flan, tanto en lo que 2 refiers a los objativos generalas como & los especificns,

Es por elle quee s¢ han de prever los mecanismos de seguimiento v de evaluacion, que entre otras
cosas permitirdn & future avanzar, una vep vencida su vipencia, en el disefie, elaboraclin e
implementacidn de un neevo Plan. En este marco se vienen a establecer las pautas para la
constitucion de wna Comision de Seguimiento y Evaluacidn del Plan, que por acuerdo de |a Comisidn
Megociadora deberd estas integrada por representantes de las parsonas trabajadoras, ¥ pos la
direccidn de |la empresa,

Los objethos principales gue deberan marcar la actividad de la Comisian de Seguimiente seran los
que seguidaments se eslablecen,
¢ Ewverfahecion oo ro o fini'on
Grade de cumplimiants de les ebjetivos planteados en el Mlan de [gualdad
Mivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagnisticn
Grado de consecucion de los resultados esperados
b} Evalpecion del process
- Miwel de desarrollo de bas acciones emprendidas
Grado de dificultad encontradofpercibddo en el desarrollo de lac acclones
Tipo de dificultades y soluciones emprendidas
Cambios producidos enlas acciones y desarrollo del Flan atendiendo a su flexdbilidad
£) Evnluaciin del impacto
- frado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la empresa

Camblos en |a cultura de la empresa: cambilo de actitudes del equipa directleo, de la plantilla en
general, en las practicas de REHH, et

Reduccidn de desequilibrios en la presencia v participacion de mujeres ¥ hambres,

Sistema de seguimiento

Acontinuacion, se detalla el sistema de seguimiento del Il Plan de la Asaciacian Nuewe Harizonte, gusa
s realizara en parabelo com la ejecucidn de este y cuya finalidad es cantrodar y werificar el
cumplimients de las medidas previstas ¥ la consecucidn de los objetivos marcados.

Qigano oe waltpncia ¥ ooty of

El Grgann encargado de realizar la avaluacidn del 1| Plan de lgualdad serd |a Comision de Seguimientn
ded 11 Plan de igualdad cuya composicidn y atribuciones, ¢ han establecido en ol apartada 7,

Pericndicidag e las mefuaciane

Conforme al cronograma de actuacionds establecido en el apartado 5, 13 Comisidn de igualdad se
reunird al menos en cuatro ocasiones durante [a vigencia del Plan de Igealdad:

1* Reunidn de seguimients - septiombre = noviembre 2024
¥ Reunidn de seguimiento - septiembre - noviembre 2025
3" Reunidn de seguimiento - septiembre - roviembre 2026

Braciacidn Nusvo Horizonto
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4% Reunitn de seguimiento - septiembre - noviembre 2027

Ademas de estas cuatre reuniones, & Comisién de Seguimdients deb Il Plan de lgualdad de la
Asoclacicn Nueyve Honponbe podra fijar otras reuniones adicionales cuando sea acordada par sus
Integrantes.
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En el apartado 4 se ha definido para cada una de las 31 medidas acordadas diferentes indicadores de
seguimidenta unas cuantiatives y otros cualitativos, coherantes con los chjetivos generales v
especificns I'EI:-EEH o5 en el plan, definidos de forma clara para facilitar su wtilizacidn ¥ comprobables
gnal tlempa,

Para supervisar la implementacion de cada medida de forma individualizada, se establece un
procedimlento de recopllacidn v sistematizacion de la informacidn que incluys, Indicadores de
saguimienta, resultada, proceso y de impacto,

Pard el s¢ diseriard una ficha de seguimiente de medidas en (3 que 58 consigne toda |a Infarmacian
sabre la implantacién de cada una de {as 3L madidas.

Informes de seguimicmio

Los datos e Informacidn obtemidas a partiv de las fichas de seguimiento servirdn de base para la
redaccidn del informe de seguimianta

Ezte informe resumird toda la infarmacién sobre La ejecucién de las acciones e indicara al prado de
implementacion de las diferentes medidas y gue ademas permitird detectar desajustes, poder
adoptar medidas correctoras y en su caso, si fuera procedenta realizar [a revision del Plan.

Paor Lo tanta, se redactard un informe de sepuimlento anual durante toda la vigencla del plan, qus
senvird, a suvez, para la evaluacion del Plan de lpualdad

Sistema de evaluacién del Plan de Igualdad

Se establece un sistema de evaluacion que permita conocer el grade de cumplimiento de los
objetivas definidos y de las medidas del plan ejecutadas, gue permita, entre otras coses, verificar si
el plan ha conseguido los objetivos propuestos e identificar &reas de mejora o nuevas necesidades
gue requieran la modificacion de las medidas adoptadas o el disefio de nuavas actuaciones,

drgana respoasohis

El Orpanc encargads de realizar la evaluacion del Il Plan de lgualdad sera la Comision de Seguimiento
el Il Plan de lgualdad cuya composickn v stribuciones, se han estabdecids en el spartado 7.

LEFErOOCTIrme da reurrionei

Lonfarme al cronagrama de actuaciones establecido en el apartads 5, la comision de jgualdad se
reunira al menos en dos ocasiones durante la vigancia dal Plan de |gualdad para su evaluacion:

Evaluacidn intermedia - agosto - septiembre 2025
Ewvaluacidn final - agosto - septiembre 22T

fdemds de estas dos rewniones, la comision de igualdad de la Asociacion Muevo Horizonte podrd fijar
atras reuniones adicionales cuando sea acordado por sus integrantes.
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A partic de lainformacian y los datos recopilados a to largo de la wigencia dal |l Plan de lgualdad de la
Asaciacion Muevo Horizonte, 42 elaborardn los informes correspondientes a la evaluacion
intermedia y final

Estos informes incarparardn los datos y andlisis obtenidos de las diversas fuentes empleadas [fichas
de seguimientos, informes de seguimientos, cusstionanios de evaluacion, e} ¥ o articulardn en
torno a los siguientes 3 gjes va mencionados, evaluacidén de resultados, evaluacidn de proceses y
evaluacidn deimpacto.

Los informes de evaluackén tendrian como objetivos principales;
Conacer il grado die cumplimiento del dan y conocer su desarmollo,
Comprobar si el plan ha consepuide los objetivos propuestos,

Valorar la adecuaciaon de recursas, metodologias, herramientas y estrategias empleadas en
su Implementacidn.

Idgntificar dreas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacion de las
redidas adoptadas o el disefio de nuevas acbuaciones

Bistema de revision

5i de las conclusiones extraidas en los Informes de segulmiento v evaluaciin se apreciase que su
Ejeccian no esta produciendo los efectas esperados en relacidén con los objetivos propuestos v se
detactate La necesidad de anfadir, reoriantar, majorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar
de aplicar alguna de las medidas acordadas, se procederd a su revision por acuerdo de la Comigian de
Ipualdad d= la Asociacian Muevs Horzonte en bos términos establecldos en el apartada B de este 1|
Flan de lguaidad.
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COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

La composicion v el procedimiento de funcionamients de la Comisidn de Seguimiento del Plan de
Igualdad 2033/2027 de la Asoclacion Nuewvo Horizonte, queda recogido en su Reglamanto, aprobado
por unanimidad de los miembros de la Comision Negociadora del Il Plan de lgualdad, que
sepuidamante o transoribs

CAPITULD |, PREAMBULO

Arficulo 1.- ANTECEDENTES

Lz Asociacion Muevo Horizonte y la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras gue
conforman ba Comision Negociadora de sa il Plan de igualdad, en cumplirniento de fo determinado en
¢l Plar de Igualdad suscrito para los afios 3023-2027, vienen a determinar 135 normas por las que se

vendra & regular la Comisian de Seguimianto del referido Plan, una vez constituida .
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CAPITULO I1l. COMPOSICION ¥ PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES

Articula ¥, COMPOSICION

La Camision de seguimiento estard compuesta por 4 miembros: 2 designados por la Representacién
Legal de |as personas Trabajadoras y 2 por la empresa. Cada parte podra asesorarse por especialistas
en ba materla que padran participar en las reuniones, con voz, pero sk valo,

La duracidn del mandato de lzs personas de la Comisifin de Seguimiento serd el de la vigencia del
Plan (4 afios). No ohstante, para el caso de que se produzea una renuncia o cese voluntario de
cualesquiera de sus miembras, I parte gue hubiere designado & |3 persona a sustituir debera
designar en el plazo maximoe de 7 diss a la persona sustituta,

Articulo 3, PERIDDICIDAD DELAS REUNIONES

Las reuniones se celebraran durante la vigencia del Plan, al menos, una vez al afio con cardcter
erdinaris, ¥ canforme al cronograma de reuniones establecido en el apartada 5 del Plan ¢e Igualdad,
sin perjuicio de posibles convocatorias extraordinarias a inlelativa de cualguiera de las partes, v
previa comunicacion escrita con al menas quinge dias de antelacidn, salve que por el carfcter urgente
de |a materia a tratar impidan el cumplimlente de dicho plazo, y en la que deberdn especificarse los
puntos del arden del dia a bratary la justificacian de su fclusién en dicho orden,

Articula 4. REUMIONES ¥ CARGOS

La comisidn nombrar entre sus miembros a unfuna Presidents/a y & unfuna Secrataria/a por un
periodo anual, siends uno de elles do la parte empresarial, v el otro de La parte sindical, y de forma
rotatiea,

Las convocatorias deberdn ser realizadas por el Presidente/a en turmo, v de os Acuerdos tomados en
Comision de seguimiento se levantard por el Secretario/a un acta. En caso de desacuerdo sa hard
constar en la misma, las posiclones defendidas por cada miembro,

CAPITULD I1l. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Articuio 5.- COMPETENCIAS
Las competencias de la Comigion qued an estabiecidas an los siguientes puntas:

| Seguirniento del cumplimiento de las medidas previstas en el Il Plan de Ipvaldad de la Asociacion
Huevz Horizonte
Participacion y asesoramlento en la forma de adopcion de lzs medidas, correspondiéndalas
facultades deliberativas.
Evaluacion de las diferentas medidas realizadas.

| Elsboracion de un informe anual en el que se refleje el avance respects de los objetivos
marcados en el Plan y en refacidn con la efectividad de las medidas propuestas en el mismo.
Analizar la adecuacian de los recursos, metodologias v procedimisnios paestos en marcha en al
desarrollo del Plan.
Praposicidn de las medidas que se estimen oportunas a la vista de los resultados armojados en el
infarme anual,
Facilitar el comsocimients de los electos que el Il Plan de Igualdad de 1 fseciacion Muewa
Harizonte ha tenido en el entormo de la Entidad, de la pertinencia de las actuaclones del Plan a
las necesidades de {a plantilia v, por Gltirmo, de la eficiencia dal Plan ;
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Aspsoramiento en materia de lgualdad,
Contenido minima de la actividad de seguimiento a realizar por la Comisida;
al  Informacidn sobre los resultados oftenidas con la ejecucidn del Plan.
b} Informacidn sobee el grade de efecucion de las acciones previstas en el Plan
) Concluslones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguirmienta
di Ideatificacian de posibles medidas futuras

Articule 6 -MEDIDS
Para el cumplimiento de las compeltencias anteriormente referenciadas la Asoclaciin Nuevs
Horigonte [acililara los medios pracisns, en especial:

Lugar adecuado para realizar las reuniones

Material preciso pare 1as reuniones

Aportacidn de Iz informacion estadistica, desagregada por sexis ¢ Centro de trabajo,
establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con
periodicidad corraspondlents

Las horas de reunidon de la Comisién y las de preparacian de la misma, que serdn come maximo
iguales a las de la reunidn, seran remuneradas para todos sus componentes. Par tanto, no se
contabilizaran dentro del crédita horaria de los representantes de la parte social, v aguellas porsonas
irabajadoras mlembros de la Comisidn que no sean miembros del Comitd de Empresa disfrutaran de
los permiscs retribuidos necesarios para acudic 3 las reunionss que la Comisidn de Seguimiento
CONYOOUE,

Articulo 7.- DBJETO

Esta Comisidn de seguimiento estard siempre dispuesta a la atencién de cuantas consultas ¢ dudas
surjan en referencia a la materla, v especialmente aquellas gue sean presentfadas por ef
Representante/dgente de Igualdad designada,

Artdeuls B.- ASISTEHNCIA ¥ TOMA DE ACUERDOS
La Comision guedara walidamente constitulda cuando a la reunldn asistan al menos dos miembros de
cadauna de las representacionas smprasarial y sindical.

Laz decisiones de esta Comisién se adoptardn por acuerdo conjunto de ambas partes (parta
empresarial y parte sindical], requiriéndose, en cualquier casa, el voto favorable de la mayoria de sus
miembros, En caso de empate dirime el voto, quien ostente la presidencia de la Comision en ese
Memants.,

Articelo 9. - CONFIDE NCERLI Dk

Qulenes sean deslgnados para formar parle de la Comision de Seguirmiento, y acepten tal
designacidn, estan obligados a respetar La confidencialidad v slgito profesional tanto en los asuntos
tratados en las reumiones coma de la documentacin y detos presentados y aportados por las partes.

B Flan de Igualdad
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Plan de lgualdad

PROCEDIMIENTO DE MODFICACION

ElL Il Plan de |gualdad de la Asoclacion Huevo Horlzanle & medird de manera continua durante su
peripdo de wigencia, por lo gue resulta lgice que se pueda producir su revisidn en cualoguier
rmamento & le largo de dicho pericdo;

& tenor de fo dispuesto en el Real Decreto 9013020, de 13 cde ocliubre, articule 9.2), el Plan de
lgualdad de la Asociacion Muevo Horizonte deberd revisarse, en todo caso, en los sigulentes
GUpLIESTos:

i) Cuande deba hacerse comp consecuencia de los resuliados del sspuimiento y evaluacion,

Cuande se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y reglamentarios o
su imsuficiencla camo resultado de |a actusacion de la Inspec ok de Trahajn}:,- 595'_: rickad Social,

En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus juridice de |a
Brpresa,

Ante cualquier incidencla gue modifiqgue de manera sustancial la plantitla de la empresa, sus
métodos. de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, Incluldas las Inaplicaciones de
camvenloy las modificacionss sustanciales de condiciones de frabajo o las situaciones analiradas
en & diagmdstico de situacihn gue haya serddo de base para su etaboracion,
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¢} Cuando una resolucidn judicial condene a |3 empresa por discriminacidn directa o indirecta por
razin de sexo o ceando detarming la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglarmentariog.

En caso de ser necesario acometer Iz modificacian del Pian de Igualdad, cualquiera que 2848 'su causa,
el procedimiento deberd ser realizado de forma preliminar por fa Comizidn de Seguimiento, que
deberd scometer la actualizacidn del diagndstico, asi como de las medidas recogidas en el Plan en
relaciém a aguelkos aspectos que deban ser objeto de modificacion,

La propuests de modificackén acordada conforme al régimen de mayorias recogido para la toma de
decisiones en el Reglamento de la Comisidn serd elevada en el plazo maximo de un mes a la Camigion
Megociadora del Plan, queé debera ser convocada por el Presidente/a en tumeo de 1a Comisldn de
Sepuimiants, ¥ pars su composicidn habrin de seguirse las normas establecidas a los efectos qua
sean de aplicacidn al rmomento de su convocataria.

La Comisign Megociadora del Plan, constitvida & los efectos de madificacion del Plan de Igualdad,
aprabard mediante acuerdo expreso las propuestas de modificacldn que sean formalmanbe
presentadas,

En caso de discoepancia que pudieran sungic en la apticacion, seguimienta, evaluacion o revision, ¥
slempre y cuando no se alcance al menos una mayorfa simpla an el seno de la Comision Megociadora
para la toma de decisidn de modificacion del Plan de lgualdad, se podrd solventar de acuerdo con él
pracesa de conciliacian reguladeo en ¢l VI Acuerdo sobre Sclucidn Autdaoma de Conflictos Laborales o
acuerda quee be Sustituya,

w B Man de lgualdad
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