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Asociacionsinanimo delucro; de familiares y/o tutores-de

personas adultas con Trastorno del Espectro del’Autismo
(TEA), fundada en 1980, con sede en las-Rozas de Madrid.
Nuestro objetivo es promover el bienestar de las personas
con TEA y sus familias, para lograr un desarrollo personal y
familiar que les permitasalcanzar, en igualdad de
oportunidades, el disfrute ;_"ejercicio de sus derechos, a
través de equipos interdisciplinares altamente
especializados, programas con un enfoque educativo,
personalizado y a lo largo de todo el ciclo vital, proyectos
de innovacion e investigacion, y ofreciendo un servicio de
hogares-residencia ajustado a las necesidades de la vida

adulta, en un ambiente estructurado, calido y familiar
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La Asociacidn quiere ser un centro de atencidn ingegral
de las personas adultas con TEA, sus familias y#o
tutores, de acuerdo a las nuevas necesidades de lajvida
adulta, en aras de asegurar su bienestar fisico,
emocional y social, prestando y desarrollando servicios
especializados y de calidad y avanzando en el
conocimiento del proceso de envejecimiento.

Para ello, se mantendran las estrechas relaciones entre
las propias personas con TEA, sus familiares y/o tutores
y el equipo de profesionales, creando un entorno que
favorezca el relevo generacional y la formacion e
implicacion de las personas que trabajan en él; forjando
y consolidando alianzas, con el fin de alcanzar objetivos

propios y comunes, asi como garantizando la

sostenibilidad de la entidad.
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ATENCION ESPECIFICA E INDIVIDUALIZADA

APOYO Y SEGURIDAD

EDUCACION CONTINUA.

IMPLICACION Y COMPROMISO.

COORDINACION Y TRABAJO INTERDISCIPLINAR.

MEJORA CONTINUA E INNOVACION.

APERTURA Y COLABORACION.




CALIDAD EN LA
GESTION

Nuestro rumbo, la Mejora Continua
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Objetivos Estratégicos: Gestion eficaz de personas; Desarrollo de
servicios, apoyos e intervencién innovadora.

& Formacion y Desarrollo de Personas:

& Formacién en la utilizacion de Epis: La Unidad de Apoyo Geriatrico del
Hospital Puerta de Hierro en Julio 2020 nos facilité una sesion formativa para
TODO el personal de la organizacion sobre el correcto uso, colocacién y
retirada de los Equipos de Proteccion Individual. Ademas nos proporcionaron
informacion especifica sobre el Covid-19 y las medidas basicas de prevencion
y seguridad. También pudimos realizar practicas.

Compafieray ponentes practicando la colocacién de EPIS

& Competencias Digitales: Ante esta situacion de emergencia sanitaria, se nos
ha planteado una situacion extraordinaria, sobrevenida en todos los ambitos.
Se ha hecho imprescindible el uso y dominio de la tecnologia digital, crear
contenidos educativos on-line, participar con confianza en todo el entorno
digital, tanto en el ambito educativo como en el laboral. En este sentido, la
Federacion Autismo Madrid junto con la Fundacién Telefénica, nos ofrecieron
un programa de formacion “Conecta Educacion para Entidades Sociales”
para los/las profesionales, el voluntariado, las familias con interés en mejorar
sus competencias digitales. Duracion 50 horas.
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@ Mejora en el apoyo y en laintervencion

& Prevencion en PREDEA: Dispositivo PREDEA naci6 como proyecto para
lograr que todos los centros que conforman la red publica de atencion a
personas con discapacidad intelectual de la Comunidad de Madrid pudieran
conocer y aplicar de forma sistematica un procedimiento comun de prevenciéon
y deteccion de posibles situaciones de abuso y garantizar, en caso de
confirmarse algun hecho de este tipo, una atencién eficaz y adecuada a las
personas afectadas y sus familias. Nosotros nos hemos adherido a este
dispositivo, durante el 2020, hemos comenzado a realizar una serie de
acciones que desarrollaremos en el trascurso del 2021-2022.

& Formacion en envejecimiento: en enero del 2020 se presentd la guia de
buenas préacticas “También nos hacemos mayores” donde se trasladan los
resultados del proyecto “Activa-TEA”. Ademas el Dr. Javier Cabanyes presento
una breve ponencia sobre lo que se conoce sobre las personas con TEA
Mayores.
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Confederacion Autismo Espaina

La Asociacion Nuevo Horizonte fue la principal impulsora y fundadora junto con 3
entidades mas de diferentes CC.AA., de la actual Confederacion Autismo Espafa.
Actualmente agrupa y representa a 148 entidades (habiéndose incorporado en el
altimo afio 7 nuevas entidades) que prestan apoyos Yy servicios especializados a las
personas con TEA y sus familias.

Desde sus inicios hemos sido un miembro activo y no hemos dejado de formar parte
en ningln momento de sus 6rganos de gobierno, siendo en la actualidad nuestro
Presidente, Manuel Nevado, vocal de la Junta Directiva de Autismo Espafia.

Formar parte de Autismo Espafia contribuye a promover la reivindicacion y el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con TEA y sus familias, favoreciendo desde
su plataforma la sensibilizacion y concienciacion de la sociedad, la promocién de la
investigacion y transferencia del conocimiento sobre el TEA, y la mejora de la calidad
de vida y la igualdad de oportunidades de dichas personas.

Durante el afio 2020 hemos concurrido a las distintas subvenciones convocadas a
través de la Confederacion, entre ellas la Convocatoria de Fundacion Once, asi como
nuestra participacion en la Il Ronda de financiadores, con el fin de presentar nuestros
proyectos a iniciativas de financiacion privadas.

Destacar que Autismo Espafia ha recibido en el afio 2020 el Premio Cermi.es, en la
categoria de Mejor Practica de cooperacion asociativa, concedido a la integracién
de la Confederacion Autismo Espafia y la Confederaciéon FESPAU, proceso historico
de convergencia asociativa que ha unido a las distintas expresiones organizativas
singulares del sector de las personas con Trastorno del Espectro del Autismo en
Espafia, que se presenta ahora con un rostro unitario.

Nuevo Horizonte asisti6 al homenaje que se rindi6 a la figura de Angel Riviére,
coincidiendo con el 20 aniversario de su fallecimiento, en un emotivo acto en el que se
hizo un repaso al legado académico y profesional de este psicélogo y cientifico
cognitivo, especialista en autismo de reconocido prestigio internacional.

La Confederacién dio a conocer en ese mismo acto, la puesta en marcha del Campus
de Formacion Angel Riviére, www.campusautismo.es, que pretende ser un recurso
esencial de formacion online para la transferencia del conocimiento especializado
sobre el autismo.

Sefnalar que durante el afilo 2020 especialmente marcado por la Pandemia de la
COVID-19, entre las acciones de incidencia politica realizadas a través de la CAE, se
logré modificar el Real Decreto para regular la excepcionalidad de la limitacién de
movimiento y de la obligatoriedad del uso de mascarillas por parte de las personas con
TEA.


http://www.campusautismo.es/
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La Asociacion Nuevo Horizonte colabora con Autismo Espafia en varias comisiones de
trabajo:

Comision de Derechos

Desde que se constituyd la Comisién de Derechos, en diciembre de 2019 en el seno
de la CAE, formamos parte de ella con el fin de trabajar y colaborar en la consecucion
de sus objetivos:

- Promover iniciativas en defensa de los derechos de las personas con TEA,
elaborando propuestas de mejora de la normativa vigente y emprendiendo
acciones ante posibles casos de vulneracion de derechos.

- Prevencion de practicas sin evidencia cientifica en el abordaje y
tratamiento del TEA, difundiendo y proponiendo modelos avalados
cientificamente.

- Sensibilizar sobre las buenas practicas.

En este sentido, durante este afio 2020 se han realizado numerosas aportaciones a la
reforma de la Ley de Educacién (LOMLOE); anteproyecto y proyecto de Ley
Organica de Proteccion Integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, y en la PNL sobre la Accesibilidad Universal para personas con autismo
mediante pictogramas.

Igualmente se ha desarrollado diferentes iniciativas para impulsar la accesibilidad
cognitiva de las personas con autismo, con el Consejo General del Poder Judicial
mediante acciones de formacion a los jueces, y la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, distribuyéndose materiales a los ayuntamientos sobre
medidas de accesibilidad.

Comisiéon parala Calidad de Vida” de Autismo Esparia

Seguimos participando en la Comision para la Calidad de Vida, cuyo objetivo es
promover la innovacién en los sistemas de apoyo y en los servicios que las
entidades facilitan a las personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)
y a sus familias. El grupo fue creado en 2011 ante la necesidad de transformar y
adaptar los apoyos, programas y servicios de las entidades asociadas a los conceptos
y modelos actuales, y a la planificacion basada en el modelo de Calidad de Vida.
Durante el presente afio 2020 se han incorporado 7 nuevas entidades en el proceso
de implantacion de la herramienta y metodologia.

Este afio se ha elaborado una guia para la entidad y para la persona usuaria sobre la
metodologia de evaluacion de la Calidad de Vida, habiéndose actualizado y mejorado
los materiales de apoyo para el uso de la herramienta iCalidad.
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Se ha identificado la herramienta iCalidad como una buena practica de transformacién
digital en el Tercer Sector, en colaboracion con la Plataforma de ONG de Accion
Social. Video en YouTube ¢Qué es iCalidad?

Comision de Envejecimiento Activo

Participamos desde hace varios afios en la Comision de Envejecimiento Activo de la
Confederacion Autismo Espafia, focalizando nuestro trabajo en el estudio sobre el
funcionamiento cognitivo y posible deterioro cognitivo precoz en las personas
con TEA que se esta llevando a cabo, asi como la deteccion de las necesidades y los
aspectos especificos que tienen impacto e incidencia en la calidad de vida de las
personas con autismo en la vejez.

Seguimos participando en el estudio, incluyendo a 8 personas de nuestra entidad que
se ajustan a los criterios solicitados por los investigadores, y han querido colaborar con
esta investigacion.

Del andlisis de los datos que se van obteniendo, se han establecido relaciones entre
las variables observadas:

- Conocer sobre el deterioro cognitivo de las personas con TEA en edad de
envejecimiento mediante la continuacion del estudio de investigacion
iniciado en fases anteriores.

- Conocer sobre la coexistencia de trastornos y enfermedades frecuentes
durante el envejecimiento.

Colaboracién en el Estudio sociodemoqgrafico de personas con TEA en Espaia

Como sabéis, estamos colaborando en la linea de investigacibnque nos permitira
disponer de informacion fiable sobre las personas con TEA en Espafia, un estudio
socio demografico llevado a cabo por la Confederacién Autismo Espafia.

En la actualidad se dispone informacién sobre 2.629 personas en el espectro del
autismo, de las cuales 2.158 (82,1%) son varones y 471 (17,9%) son mujeres, de
edades comprendidas entre 1 y 60 afios, siendo el 79% de la poblacién menor de 22
afos.
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Federacion Autismo Madrid

La Federacion Autismo Madrid tiene como visién aspirar a ser reconocida como una
plataforma de referencia en el apoyo a las personas con Trastorno del Espectro
Autista y a sus familias residentes en la Comunidad de Madrid, por su trabajo
integrador y constante en las acciones que llevan a cabo las distintas organizaciones
miembros y por aportar un valor afiadido a esta labor, multiplicando los efectos
positivos de todas sus iniciativas. Representa en la actualidad a 17 entidades que
trabajan con el colectivo de personas con TEA.

Durante el afio 2020, Nuevo Horizonte ha mantenido la Presidencia de la Federacion,
ostentada por nuestro Presidente, Manuel Nevado, y el asesoramiento de nuestra
Gerente, M2 Angeles Freixinet, colaborando en todas las Juntas Directivas de la
entidad.

Nuevo Horizonte participa y colabora con la Federacién Autismo Madrid, entre otros
cauces, a través de las Comisiones técnicas de trabajo: sanidad, ocio, educacién
y vida adulta, ademas del Grupo de trabajo de Directivos-Gerentes
institucionales. Estas comisiones y grupos de trabajo estan compuestas por
representantes de las entidades miembro, siendo en nuestro caso la Direccién,
Gerencia y equipo de Coordinacion quienes han participado de forma activa durante el
afo 2020, mediante reuniones de forma telematica.

Gracias al convenio de colaboracion firmado por la Federacién con IntuXanadu,
tuvimos la oportunidad de acceder al preestreno de la pelicula ESPECIALES, que la
productora A Contracorriente Films puso a disposicion de Autismo Madrid. A través de
esta pelicula se queria transmitir un mensaje de esperanza y optimismo, dando
visibilidad al autismo y otras discapacidades y las situaciones que genera en su
entorno, poniendo en valor el encomiable trabajo que las asociaciones realizan a favor
de estos colectivos.




ASOCIACION NUEVO HORIZONTE MEMORIA 2020

GRUPO DE TRABAJO DE DIRECTIVOS-GERENTES

Durante el afio 2020 se ha mantenido el trabajo colaborativo dentro del grupo, y como
consecuencia de la aparicion de la profunda crisis sanitaria derivada de la Covid-19, se
cre6 una Comision de Emergencia Social, con el fin de que las entidades se
pudieran ofrecer el apoyo necesario para dar respuesta a las nuevas necesidades que
la pandemia nos demandaba, con situaciones de desabastecimiento de materiales de
proteccion, situaciones de bajas de personal, alarmas sanitarias en las residencias,
paralizacion de actividades y a su vez necesidad de atender a las familias con sus
hijos en casa.

marta casanovas

A través de este canal se establecieron planes de actuacion que facilitaron:

Distribucion legislativa y normativa a nivel estatal y autonémico, protocolos de
actuacién a nivel sanitario para la adecuada atencion a las personas con
discapacidad para luchar contra la pandemia.

Gestion de donaciones de materiales mediante la busqueda de donativos,
publicos y privados.

Central de recursos para obtener el abastecimiento al mejor precio de los
materiales que se necesitaban, asi como la obtenciébn de ayudas para su
adquisicion.

Informacion y recursos compartidos, necesidades, oportunidades e iniciativas.

Servicio de voluntariado para situaciones de extrema necesidad de los usuarios
y/o sus familias.

La creacion de esta Comision de Emergencia Social fue todo un acierto, porque sirvié

de

apoyo tanto material como moral en los momentos tan dificiles que se estaban

viviendo, especialmente en las residencias.
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GRUPO DE FORMACION:

En febrero de 2020 la FAM pone en marcha un grupo de formacion para abordar todas
las acciones formativas que llegan a la federacion.

Se forma un grupo inicial con 4 profesionales (de nuestra
asociacion participa Marina Jodra), para disefiar y
planificar el trabajo.

Los puntos en los que se trabaja son:

1. Formadores: crear un Claustro de profesores para las formaciones de la FAM.

2. Desarrollo de un indice de contenidos (Pack de materiales). Se consensua la
elaboracion de materiales para 3 cursos:

1. SENSIBILIZACION
2. INTERACCION

3. PSICOEDUCATIVO

COMISION EDUCACION:

Continuamos participando activamente en la Comision de Educacion de la Federacion
Autismo Madrid, siendo Marina Jodra nuestra representante una vez mas.

El trabajo de esta comisiéon durante el afio 2020 ha estado focalizado en los siguientes
objetivos:

1- Participacién en mesas de trabajo y revision de textos legales que afectan a los
alumnos con TEA:

- Revision y propuestas para conseguir mejorar la legislacién y documentacion que
afecta a los alumnos con TEA.
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- Participacion en la Comision de Educacion del CERMI Madrid.

- Participacion activa en reuniones con la administracién en cuanto al futuro de la
Educacion Especial.

2- Promocién de la FORMACION especifica sobre los TEA a través de:

- Continuamos participando, mediante un convenio firmado con la UNED, como
docentes en el "Curso de Posgrado de Especializacion en Intervencion en
personas con TEA”.

- Hemos comenzado a colaborar y realizar una accion formativa con la Agencia
Madrilefia de Atencién Social (AMAS)

- Organizacion y participacion activa en la IV Jornada de Educacion celebrada de
manera virtual el 17 de junio de 2020, donde participamos con la ponencia “Las
emociones en el TEA: variables fisiologicas”

@
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- Se finaliza el documento/protocolo sobre “estrategias proactivas de regulacion
emocional”


https://www.youtube.com/watch?v=Y5iwN6C5a-M
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3- Reuniones para abordar la problematica y la vuelta a las aulas de los alumnos con
TEA después de la pandemia

COMISION SANIDAD:

La Comision de Sanidad de la Federacion Autismo Madrid, est4d formada por
representantes de 10 de las Asociaciones de Autismo de la Comunidad de Madrid v,
Nuevo Horizonte, mantiene su coordinacion en la figura de su Directora Técnica, DfAa.
M2, Carmen Muela.

Durante este inédito afio debido a la pandemia, la Comisién ha continuado con los
objetivos propuestos y las acciones programadas, desarrollando alguna de ellas de
forma telematica

OBJETIVOS:

» Dotar a los profesionales sanitarios de los conocimientos tedrico-practicos
necesarios para el abordaje de las personas con autismo en Atencién Primaria
y Atencidn especializada.

< Promover una atencion sanitaria integral y especifica a las personas con
Trastornos del Espectro Autista (TEA) de la Comunidad de Madrid

« Mejorar la accesibilidad cognitiva y comunicativa de las personas con TEA en
los Centros de Salud y/o Hospitales Publicos.

« Concienciar y sensibilizar a la poblacion en general de las necesidades de los
TEA en el &mbito sanitario.

» Impulsar acciones para mejorar la deteccion Temprana y el Diagnostico clinico
Diferencial de los TEA en los servicios publicos de Salud.
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ACCIONES:

» FORMACION PROFESIONALES SANITARIOS, en colaboracion con la
Unidad de Formacion Continuada / Consejeria de Sanidad.

- 3 cursos en Atencién Primaria: 1 curso presencial (Enero 2020) y 2 Cursos
via online (Septiembre y Octubre 2020). Se cubren las 30 plazas ofertadas.

- 1 Curso en Atencién Especializada: HGUGM, de forma presencial. Febrero
2020. (23 asistentes)

- 1 Curso en el ambito sanitario privado, Hospital Monteprincipe (25
asistentes) Diciembre 2020.

» SESION INFORMATIVA Hospital Universitario de Getafe para informar de
las actuaciones de la FAM en el ambito sanitario y ofrecer formacion
especificaen Autismo a los profesionales. (Febrero 2020).

» Elaboracion y presentacion de la Guia Préctica para facilitar el acceso a una
asistencia sanitaria adecuada para personas con TEA. Cermi-Madrid y FAM.
(Saldén F. ONCE,Febrero 2020).

> Reuniones via telematica con Consejeria de Sanidad, SUBDIRECCION
GRAL DE HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA para seguimiento de
acciones del Convenio de Colaboracion entre el Servicio Madrilefio de Salud y
la FAM (Junio 2020).

> ORGANIZACION: Xl Jornadas de Sensibilizacion Social Autismo —Sanidad
“Trastorno del Espectro del Autismo: Atencién sanitaria en escenarios de
crisis”, con un total de 472 asistentes, Consejeria de Sanidad, Programa
AMITEA y FAM. Via Telematica (Septiembre 2020).

» Reuniones (viatelemética) del desarrollo del Proyecto de accesibilidad
cognitiva/pictogramas (Octubre 2020), entre Consejeria de Sanidad,
Fundacion Orange, y FAM. Octubre 2020.
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» Mantenimiento de los Programas de Desensibilizacion sistemética entre los
Centros de Salud y los Centros Educativos para favorecer la adaptacion
progresiva de los pacientes con autismo a las consultas médicas y a la
realizacion de algunas pruebas.

» Puesta en marcha del Proyecto Pictogramas-Accesibilidad Cognitiva de las
personas con TEA, como una experiencia piloto en los espacios sanitarios de
la red publica y disefio de la fase de generalizacion a otros centros y
hospitales de la Comunidad Autbnoma de Madrid.

» Avanzar en la mejora del Diagnostico de los TEA en la Comunidad de
Madrid, trabajando en conjunto con la consejeria de sanidad en la deteccion
casos de TEAy determinando niveles de derivacién desde Atencién Primaria
y Salud Mental a la Unidad de Diagnéstico Complejo.

» Participacién en la Comision de usuarios y familiares del Instituto de
Psiquiatria y Salud Mental del Hospital Gregorio Marafién (IPSMarafién), con
el objetivo de recoger e incorporar las sugerencias sobre aspectos y
necesidades identificadas por las asociaciones acerca del cuidado al paciente
psiquiatrico, y proponer mejoras en la hospitalizacion. Reuniéon presencial
(Enero 2020) y via telematica (Octubre 2020).

» Participacion en la Comision CERMI-Madrid trabajando conjuntamente con las
federaciones de las diferentes discapacidades para defender el derecho a la
salud en igualdad de oportunidades que el resto de los ciudadanos.

COMISION DE TRABAJO DE VIDA ADULTA, EMPLEO Y ENVEJECIMIENTO DE
LA FAM

Dentro la comision se sigue trabajando en abordar todos aquellos temas de interés en
el ambito de la edad adulta de personas con TEA. Durante el 2020 nos propusimos los
siguientes objetivos:

e Obijetivo 1: Dar visibilidad a la vida adulta.

¢ Objetivo 2: Coordinacién de actuaciones con otras Comisiones.

e Objetivo 3: Valorar si la CAM se ajusta a las necesidades reales de la etapa
de vida adulta y envejecimiento.

Durante el 2020 nos hemos reunido en un total de 11 sesiones de trabajo.
Colaboramos en el Anteproyecto de Ley de Servicios Sociales elaborando un
documento para el CERMI en referencia a Productos de Apoyo.
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Ademas, realizamos la Il Jornada de Vida adulta en el Autismo (29 y 30 de Mayo
de 2020), con un total de 278 participantes y una satisfaccién general de 4.7 (sobre 5).

ACTUACIONES EN 2020

"Planificando el futuro. Aspectos
juridicos”
M* José Ruano

;Ii):tj::n,la laboral en primera VIDA ADULLA
Antonic Males [N EL AUTTSMO

"El reconocimiento efectivo del
derecho al empleo”
Esther Santos

W DENAY

278
"Sexualidad en personas con participantes
TEA. Atender, educar y prestar
apoyos a la sexualidad de
mujeres y hombres TEA'

Satisfaccion general de 4,7
sobre 5

Resumen Jornada

COMISION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD MAYORES

Cabe destacar que el funcionamiento de la Comision ha sido atipico debido a la
situacion que nos acontece, pero a pesar de la dificultad que nos ha llevado a lidiar
con esta situacion, hemos podido mantener el trabajo de los miembros de la comision
de manera telemética realizando dos reuniones en el transcurso del afio.

En estas reuniones se abordaron diversos temas de interés en el ambito de la
discapacidad. Ademas, se conté con la colaboracion de D. Alvaro Garcia, Presidente
de la Comision de Envejecimiento Activo del CERMI-Estatal para conocer la
experiencia de su Comision asi como de compartir conocimientos y preocupaciones
relacionados con el area del envejecimiento.

CERMI
Comunidad de Madrid

Maria Jesis Baile Gomez
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Ayuntamiento de Las Rozas

La Asociacion Nuevo Horizonte ha mantenido la colaboracion activa con el
Ayuntamiento de Las Rozas durante el afio 2020.

Este afo las reuniones del Consejo Municipal de la Discapacidad,no se han podido
celebrar debido a la crisis sanitaria, por lo que hasta el mes de febrero de 2021 no fue
convocada la primera reunion en la que ademas de Constituirse con el huevo equipo
de gobierno, se informa del nombramiento del nuevo Director de Servicios Sociales, D.
Tomés Rafael Diaz Huertas.

En el mes de octubre de 2020 mantuvimos una reunion con el Concejal de Servicios
Sociales y todo su equipo, en la que nos manifestaron la renovacién del apoyo del
Ayuntamiento para el desarrollo del Proyecto ADILPA — Acciones Destinadas a la
Insercion Laboral de Personas con Autismo — que nos ha permitido continuar con
el proyecto de empleo con apoyo en entornos laborales abiertos, durante los periodos
gue ello ha sido posible, y mediante entrenamiento medios digitales e informaticos
durante el periodo de confinamiento, con el fin de mantenerlos desarrollos
competenciales para el adecuado desemperio del puesto de trabajo.

Ilgualmente, antes y después del confinamiento hemos seguido prestando el lavado de
prendas y lenceria al area de sanidad del Ayuntamiento mediante el Taller de
Lavanderia.

Queremos felicitar y agradecer a todos los equipos de la corporacion municipal, por
toda su entrega, implicacién y atencion recibida a lo largo del afio, en especial en los
momentos mas dificiles de confinamiento y escasez de medios de proteccion,
brindando todo el apoyo a los colectivos méas vulnerables, ademas de los suministros
de materiales de los que disponian.

ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE
FORMACION

Continuamos con la labor de formacién de futuros

I . ~ .
& Pprofesionales. Durante el pasado afio mantuvimos los

convenios de formacion para alumnos en précticas con las
siguientes entidades:
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Centro Estudios NUumero de Alumnos

UCM Psicologia Clinica 2
UCM Pedagogia 1
CEU Psicologia 2
IES Ortegay Gasset | TAFAD 1
San Rafael Nebrija Fisioterapia 1
Universidad Autébnoma  Musicoterapia 2
de Madrid

Con la llegada de la pandemia y el estado de alarma, tuvimos que suspender estas
practicas y estuvimos en resto del afio sin tener alumnos de practicas de manera
presencial.

COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE CAMBRIDGE

La Asociacion Nuevo Horizonte ha firmado un acuerdo de colaboracion con la
Universidad de Cambridge con el objetivo de participar en proyectos de interés en el
marco de la investigacién e innovacién para los TEA, y la difusion de los resultados
obtenidos en las diferentes actividades del Programa AIMS-2-TRIALS.

Fruto de este convenio es la participacion por tanto en el Proyecto AIMS-2-TRIALS,
Autism Innovative Medicine Studies — 2 — Trials, que significa Ensayos de medicina
innovadora sobre el Autismo. Se trata de un programa de investigacion europeo, que
comenz6 en 2008 y durara hasta 2023, y tiene un presupuesto de 113 millones de
euros, lo que le convierte en el programa mundial sobre autismo con mas recursos.

Su objetivo es entender mejor el autismo, que afecta a 5,5 millones de personas en
Europa, para mejorar las politicas publicas a fin de mejorar globalmente el acceso a
los servicios para personas con TEA. Para ello, lleva a cabo investigaciones sobre
biomarcadores, para determinar que perfiles biologicos pueden beneficiarse de
tratamientos especificos. También estan previstos ensayos con medicamentos para
ayudar en la interaccion social y el comportamiento repetitivo de personas con
autismo.

Esta iniciativa forma un Consorcio Europeo que aglutina a centros de investigacion,
asociaciones de familiares, compafias farmacéuticas y profesionales formando la
primera red europea de ensayos clinicos de tratamientos farmacolégicos para el
autismo.
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Nuevo Horizonte de Madrid, junto con Gautena de San Sebastian y Aprenem de
Barcelona tienen un acuerdo de colaboracién con la Universidad de Cambridge para la
difusion de los resultados obtenidos en las diferentes actividades del Programa AIMS-
2-TRIALS.

VISITAS AL CENTRO

Debido a la pandemia las visitas al Centro fueron suspendidas durante todo el afio
2021, solamente pudieron realizarse durante el primer trimestre. Y fueron las
siguientes:

v' Visita Grupo Estudiantes Centro de Estudios Universitarios La Salle. Enero
2020.

v' Delegacion Saharaui de visita en Espafia para conocer la realidad de la
discapacidad y particularmente del Autismo en Espafia. Acompafiaron en la
visita a Nuevo Horizonte, miembros de la Fundacion ONCE y de la
Confederacion Autismo Espafa. Febrero 2021.
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PLAN DE IGUALDAD

Recogemos las principales aportaciones impulsadas en el marco del Plan de Igualdad:

1.

Identificacion e implantacién de medidas de flexibilizacion de intercambio
de libranzas entre personas del mismo turno. Este afo, ha sido una medida
muy necesaria ya que debido a la situacion actual de pandemia muchas de las
personas trabajadoras han tenido que conciliar el cuidado de sus hijos/as entre
otras circunstancias:

a. Cierre de las escuelas y servicios de guarderia.

b. No disponer de apoyo de figuras tales como los abuelos para el cuidado
de menores debido a la vulnerabilidad de las personas mayores.

c. Situaciones de confinamiento preventivo tras casos de compaferos
positivos en el aula.

Las medidas de implantacion se han ampliado no solo al cambio de libranzas
entre comparieros sino también al ajuste de turnos de trabajos y de jornada.

El impulso realizado por el parte de la Junta de la Asociacién y de su equipo
directivo refleja el interés en inculcar una cultura organizacional que
impulse, valores y supervise medidas en aras a impulsar y sensibilizar a toda
la entidad hacia el compromiso por una igualdad real, mostrando una
imagen coherente con dicho compromiso y promoviendo su reflexion en el
seno de nuestra organizacion.

La reelaboracién de diferentes documentos organizativos, tales como el
manual de acogida de los/as profesionales de nueva incorporacion, nos ha
ayudado a transmitir desde el primer momento esta cultura en nuestro equipo
humano.
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Gestion de la Crisis del COVID-19 /Resumen de Actuaciones en

Nuevo Horizonte (Marzo 2020)

La pandemia causada por el Covid-19 ha generado una situacion de crisis general y
una alteracién en la vida cotidiana del conjunto de la poblacién. En los centros de
servicios sociales, en los que viven personas que se han mostrado especialmente
vulnerables a la pandemia, la situacién de crisis ha obligado a realizar diversos
cambios organizativos y coyunturales, dirigidos, prioritariamente a prevenir el posible
contagio y a la contencion de la transmisién de la infeccion y paliar, en lo posible, los
efectos del confinamiento.

MEDIDAS IMPLANTADAS:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Creacion Comité Gestion Covid-19, formado por Direccion y Gerencia de la
Asociacion Nuevo Horizonte, Equipo de Coordinacién y Representante del
Comité de Prevencion (11 de marzo 2020).

Nombramiento del Coordinador de seguimiento de la pandemia y
“profesional de enlace de centro” a efectos de coordinacion con la
administracion sanitaria y de servicios sociales, y la gestion agil de aquello que
pueda acontecer en relacion con la pandemia, en la figura de la Direccion del
Centro.

Elaboracion Plan de Contingencia, adaptado a las caracteristicas propias
tanto estructurales como funcionales de Nuevo Horizonte, dirigido a prevenir y
dar respuesta a la eventual aparicion de casos y brotes por la enfermedad
Covid-19.

Zonificacién de los espacios del centro y hogares con el objetivo de crear
unidades de convivencia, conformadas por grupos pequefios de usuarios
atendidos, siempre que fuera viable, por los mismos profesionales, “Grupos
Burbuja”, para minimizar contagios y potencial transmisién del virus. Resaltar
gue la estructura arquitectonica y organizativa de Nuevo Horizonte fue muy
propicia para llevar a cabo con eficacia este Plan de Estructuracién Espacial.

Elaboracion Plan de Actividades en los hogares, priorizando la calidez del
ambiente e intentando implantar algunas dinAmicas de trabajo del Centro de
Dia y manteniendo las medidas de seguridad.

Reforzar la actividad fisica programada con el funcionamiento de piscina
diaria y paseos por la parcela tratando de paliar las consecuencias de
sedentarismo debido al confinamiento en los Hogares.

Elaboracion y publicacion de documentos informativos de las medidas
generales de protecciéon y prevencion referentes a la higiene y desinfeccién,
uso de equipos de protecciéon y distancias de seguridad. Importante que lo
conozca todo el personal.
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h) Proporcionar formacién bésica a los usuarios, adecuada a su capacidad

)

cognitiva, en pautas basicas sobre lavado de manos, distancia fisica y uso
adecuado de mascarillas.

Garantizar que todas las instalaciones del centro dispongan de
dispensadores con solucién hidroalcohélica para la higiene de manos,
toallitas desechables para la higiene y contenedores de residuos, con tapa
de apertura con pedal.

Potenciar la limpieza exhaustiva en el centro, con especial atencién a las zonas
donde puedan transitar mayor numero de personas y las superficies de
contacto frecuente como barandillas y pasamanos, botones, pomos de puertas,
mesas, etc.

k) Elaboracion de un Plan de Respuesta Temprana ante una situaciéon de control

1)

de posible infeccion y transmision por Covid-19 en colaboracién con los
servicios sanitarios. Se mantuvo una relacion estrecha con la Unidad de Apoyo
a Residencias del Hospital Puerta de Hierro, la Direccion Asistencial de la
zona Oeste y el Area 6 de Epidemiologia Salud Publica.

Definir un plan de provision STOCKS Y MATERIAL necesarios de todos los
equipos de proteccioén individual (EPI), estimando necesidades diarias y en un
escenario de aumento de casos. Asi como una provision mayor de productos
de higiene y desinfeccion.

m) Apoyo telematico a las familias, mediante Illamadas telefénicas vy

videollamadas, tanto para conocer como estaban y si necesitaban apoyo,
como para mantener la relacion afectiva con sus hijos/as.
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n)

0)

p)

Q)

r)
s)

MEMORIA 2020

Trabajo en equipo e informacion constante con todo el personal de los
diferentes servicios del Centro y Hogares.

Plan de medidas ante bajas laborales del personal de los diferentes servicios .

Formacion de los profesionales en materia de prevencion y proteccion frente
al Covid-19. Utilizaciébn de los equipos de proteccion individual EPIs y
conocimiento del modo de transmision, los riesgos potenciales para la salud,
las instrucciones sobre las precauciones que debera tomar en relacién a los
mismos. Esta formacion fue impartida por la Unidad de Apoyo Geriatrico del
Hospital Puerta de Hierro. Julio 2020.

Estudio de Seroprevalencia, de caracter voluntario, a los usuarios y personal
de la Asociacion Nuevo Horizonte. Agosto 2020.

Organizacién Campafia de Vacunacion. Enero —Febrero 2021.

Elaboraciéon Nuevo Protocolo de Prevencidn tras el periodo de vacunacién
en los centros sociosanitarios. Mayo 2021.

Durante la gestién de la pandemia se han elaborado diferentes materiales visuales
relacionados con las medidas preventivas y de seguridad dando respuesta a las
necesidades detectadas en cada momento.

Material Visual
Medidas de Prevenciony

Seguridad Covid-19
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Ejemplos de material visual
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CION
COVID-19
DIRECCION Y Gl NCIA,
EQUIPO DE COORDINACION Y
REPRE FANTE DEL COMITE
DE PREVENCION

NOMBRAMIENTO FIGURA
ENLACE COVID IDIRECCION

11 DE MARZO
ACION PLAN DE

CONTIGENCIA
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GRUPOS BURBUJA
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LELABORACION DEL NUEVO
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TRANSICION A LA NUEVA
NORMALIDAD

Resumen de los hitos mas destacables
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PLAN PARA LA TRANSICION HACIA UNA NUEVA NORMALIDAD

(14 de mayo-22 de Junio)

Tras el duro periodo de obligado aislamiento y superadas las tres primeras fases de
desescalada marcadas por las autoridades sanitarias en el plan para la transicion de
una nueva normalidad, Nuevo Horizonte, pone en marcha la implementacion de
medidas, de forma progresiva, para recuperar la actividad del Centro de Dia y Hogares
y mantener una adecuada vigilancia epidemiolégica para salvaguardar, al mismo
tiempo, la salud de los usuarios y profesionales.

CENTRO DE DIA

Contando con las directrices de la Direccion General de Atencion a la Discapacidad,
junto con las indicaciones de la Direccion General de Coordinacion Sociosanitaria se
establecen los siguientes criterios para retomar la actividad:

>

Reinicio actividad Centro de Dia, con incorporacion progresiva de los usuarios
teniendo en cuenta perfil personal, urgencia de apoyos terapéuticos, situacion
entorno familiar y peticion de la propia familia. 12 fase. 4 usuarios (14 de mayo
2020).
Reorganizacion del funcionamiento del centro y puesta en marcha de las
actividades de intervencion terapéutica- rehabilitadora.
Control diario del estado de salud de los usuarios y personal. Tomar
temperatura y frecuente lavado de manos.

- Asignacién de profesionales referentes, fijos, siempre que sea posible,

para atender a los grupos “Burbuja”, unidades de convivencia.

Mantener los Equipos de Proteccion (EPIs) y medidas de higiene y seguridad
definidas en los protocolos establecidos al respecto.
Reforzar las medidas de higiene y desinfeccion diaria de espacios, materiales y
objetos de contacto.
Control de los espacios de uso, evitando uso de espacios comunes y
diferenciando entradas y salidas
Adecuar los comedores para cumplir con las medidas de seguridad e higiene,
mantener las distancias entre comensales, implantacion de mamparas
protectoras de alimentos y protocolo de manipulaciéon de los mismos.
Reinicio Servicio Ruta, con separacion de grupos y medidas de control de
temperatura y desinfeccion de manos y manteniendo, en lo posible, la distancia
de seguridad
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HOGARES

Tras los meses de aislamiento obligatorio, en los Hogares, por la critica situacion de la
pandemia, iniciamos la vuelta a la normalidad, de forma progresiva.

» Reincorporar a los usuarios que estaban en su casa.

» Reanudar las actividades propias del centro manteniendo los grupos de
unidades de convivencia de hogares y atendidos siempre por los mismos
profesionales de atencion directa.

> Reiniciar el régimen de salidas de fin de semana.

» Recuperar la vista de familiares de manera individual y al aire libre

PROGRAMA EMPLEO CON APOYO

El objetivo de este programa es realizar acciones dirigidas a la insercion laboral de las
personas con autismo, con la ayuda de un preparador en el mercado laboral
competitivo, realizando la modalidad de Empleo con Apoyo.

El Programa de Empleo con Apoyo de Nuevo Horizonte contempla por un lado la
formacion laboral en el puesto de trabajo tanto en los talleres del Centro como en el
mercado laboral abierto, y por otro, el programa de ajuste personal y social para el
desarrollo cognitivo, la conducta socio-emocional y las habilidades sociales.

Considerando el empleo como un medio al servicio de la rehabilitacion psicosocial y no
como un fin en si mismo.

Debido a la pandemia, nos vimos obligados a suspender las actividades de forma
presencial en las empresas colaboradoras:

¢ Centros Comerciales Carrefour El Plantio y Majadahonda (Madrid).
e Centro de Estudios Universitarios La Salle. Aravaca (Madrid).
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Reforzando paralelamente la formacion online, basada en la metodologia E-learning
con un programa informatico multimedia y multimodulador de caréacter interactivo con
mas de 400 tareas para dar respuesta a los dias de confinamiento.

Este programa viene siendo financiado por el Ayuntamiento de Las Rozas a quiénes
agradecemos que durante este afio 2020 han mantenido este apoyo econdémico.

En Noviembre de 2020, retomamos la actividad laboral en el Centro Comercial
Carrefour llevando a cabo una actividad en el ambito del almacén en lugar de las
instalaciones abiertas para minimizar riesgos durante la pandemia.

En lo referente al entorno laboral de la Cafeteria La Salle, no ha sido posible reiniciar
la actividad al tratarse de un entorno con muchos contactos sociales y al verse
afectada por la normativa sanitaria en el ambito de la hosteleria.

EDUCACION DE ADULTOS. “PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL EN EL
AMBITO EDUCATIVO Y PERSONAL PARA PERSONAS ADULTAS CON
AUTISMO: supresién de barreras para una Inclusién Plena”

Durante el pasado afio, el programa de educacion de adultos se desarroll6 segun la
planificacion inicial durante los 3 primeros meses del afio. Posteriormente la pandemia
cambi6 nuestras vidas y tuvimos que adaptar el proyecto a la nueva realidad, tanto en
Menela (Vigo) como en Nuevo Horizonte

Se aplicaron una serie de actividades descritas a continuacion:

1- Actividades enfocadas a la supresion de las barreras psicologicas personales
agrupadas en estas tres categorias:

1) Actividades ya conocidas, de disfrute inmediato y autbnomas, tales como
paseos, senderismo, taller de cocina, juegos en el gimnasio (futbolin, diana,
bolos, petanca), golf, etc., respetando en todo caso las exigencias impuestas
por la pandemia;

2) Actividades supervisadas por los monitores que requieren un entrenamiento
minimo, elegidas por los usuarios, tales como Juegos de mesa, talleres de
manualidades, talleres de pintura, de collares y pendientes, taller de pintura y
dibujo, costura, etc.;

3) Actividades nuevas, que necesitaban entrenamiento y supervision, tales
como Talleres de broches de fieltro;

4) Actividades relativas al ocio terapéutico, tales como talleres de relajacion,
musicoterapia, juegos de ordenador, actividades con animales de compainiia,
psicoballet, estimulacion sensorial maltiple, etc.
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2- Actividades orientadas a la supresién de las barreras fisicas. Las actividades
realizadas para la supresion de las barreras fisicas, centradas en la marcha y el
equilibrio fueron las siguientes: estimulacion sensorial multiple, paseos, senderismo,
judo, tenis, baloncesto, etc. No se pudieron realizar las salidas a centro de ocio,
parques, boleras, mercados medievales, zoo, equitacion, deportes, actividades en
balnearios, etc., debido al confinamiento por la pandemia.

El proyecto contempla la elaboracion de un Manual con la descripcion de las tareas, a
continuacion se puede ver un ejemplo de tarea del Taller de Costura

Asociacion NUEVO HORIZONTE Ocio y Tiempo Libre 2020

ACTIVIDADES COGNITIVAS
COSTURA

Lugar

Hogares de la Asociacién
Nuevo Horizonte
Participantes

5 personas con TEA, 1
terapeuta

o -
MANUAL DE OCIO - Tofoh:\z:t:'sla memoria de
Y TIEMPO LIBRE A trabajo mediante el

aprendizaje de la técnica

collages, plastelina, arcilla, etc.

N)

. Mejorar la capacidad

oculo-manual y

. . s
motricidad fina Descrlp(!lon

. Generalizar aprendizajes

w

(taller de cuero) en Esta actividad consiste en realizar distintos trabajos mediante
momentos de ocio la costura, dependiendo de la capacidad de cada persona y
mediante material adaptado.

Los trabajos realizados también tendrén el objetivo de ayudar
Evaluacién a realizar material para otras actividades del centro como el

teatro o misica.
Mirar instrumento de

evaluacidn (ANEXO1)

Los resultados del Proyecto se pueden sintetizar en lo siguiente:

1. El estado de confinamiento ha influido de forma muy significativa en los
resultados relativos a las barreras personales y al bienestar, en el sentido de
gue se experimento un notable empeoramiento durante el confinamiento.
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2. La participacion en las actividades del programa contribuyeron de forma
significativa a proporcionar una notable mejoria de las barreras personales.

3. En cuanto a las barreras fisicas, los resultados no fueron tan alentadores, pues
el equilibrio experimentd un retroceso significativo y la marcha apenas mejoré
de forma estadisticamente significativa.

4. Incremento muy notable del bienestar emocional al término del programa

PROYECTO: IDENTIFICACION DE MARCADORES DE ENVEJECIMIENTO
EN LA VOZ EN PERSONAS CON AUTISMO.

Desde mediados de 2019 venimos colaborando con Victoria Rodellar, que pertenece
al Laboratorio NEUROVOX- Centro de Tecnologia Biomédica de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Pretendemos profundizar en el conocimiento de la evolucion fisiolégica y neuroldgica
de las personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA), asi como en los
indicadores de envejecimiento precoz en los adultos, lo que permitiria anticipar
algunos tratamientos en esta etapa, repercutiendo asi en la mejora de su salud y
calidad de vida.

La voz humana es el elemento méas utlizado para la comunicacion, contiene
informacion sobre el mensaje que se quiere transmitir, la identidad del informante, su
estado emocional y su estado neuroldgico. La voz se modifica con la edad, debido a
los cambios fisiol6gicos en las cuerdas vocales, laringe, tracto vocal y sistema
respiratorio. Estos cambios, incluyen calcificacion y osificacion de los cartilagos,
atrofia de los musculos y las cuerdas vocales, disminucién de la presion pulmonar,
etc. Todo ello afecta a la estabilidad y amplitud de la voz de diferente manera segun el
sexo.

La necesidad que atiende este proyecto, sera el mejor conocimiento de los sintomas
del Trastorno del Espectro del Autismo y cdmo éstos van cambiando segin se
desarrolla este trastorno y para ver los progresos y efectividad de nuevos
medicamentos. Esta metodologia inédita en personas con TEA, se utiliza ya en
enfermos de Parkinson y ELA, de esta manera, mediante el procesado de voz se
obtendran pardmetros acusticos como método objetivo y no invasivo para detectar
sintomas de nueva aparicion, ademas sera util para la estimacién de aquellos cambios
fisiopatolégicos que no sean visibles con sintomatologia externa, no sélo para los
usuarios directos de nuestra Asociacion, sino extensibles los resultados a todo el
ambito del TEA a nivel provincial como Estatal.
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Durante el 2020 se pudo comenzar con las primeras tomas de datos y, los resultados
obtenidos muestran algunos parametros alterados que seguimos estudiando en la
actualidad.

Autismo: Observacién de varios parametros alterados
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La situacion provocada por el Covid-19 durante el 2020 hasta el dia de hoy,
nos hizo tener que enfatizar dos objetivos fundamentales en el bienestar de los
chicos y chicas que residen en los Hogares.

1. Facilitar un entorno calido y de apoyo en una situaciéon de especial
incertidumbre  para todos/as promoviendo, mas adn, la
estructuraciénpara minimizar el impacto de los diferentes cambios
producidos durante la pandemia.

a. Realizacibn de actividades para mantener estimulados
cognitivamente a los chicos y chicas.

b. Celebracion de fechas significativas para la persona, y que
favorecen el bienestar emocional, tales como cumpleafios.

2020

i EL. COVID NO NOS
HA PARADO);

HOGARES

Actividades en los Hogares

2. Mantener el contacto con las familias a través de videollamadas y
retomar el contacto en cuanto ha sido posible, y con las medidas de
prevencion y seguridad establecidas por la situacién sanitaria.
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Reencuentros entre usuarios/as y familias
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En Nuevo Horizonte trabajamos por desarrollar todos los ambitos de la persona y uno
de ellos es su espacio de ocio y tiempo libre. Para que sea realmente ocio,
actividades de descanso y contrarias a sus ocupaciones habituales, hemos pensado
en aquellas que respondan a los gustos, capacidades y necesidades de cada persona.

Este afio, el servicio de ocio y tiempo libre tuvo que ser suspendido de manera
inmediata por la llegada a nuestras vidas del virus Covid-19. De un dia para otro nos
vimos obligados a cambiar totalmente las actividades, el entorno donde se realizaban
y los grupos.

Acorde a los nuevos protocolos establecidos desde Salud Publica con el fin de
prevenir el contagio, se realiz6 un “ocio” en el que los usuarios Unicamente se
relacionaban con los de su mismo hogar, las salidas se limitaban al jardin del centro y
los terapeutas que les acompafiaban en las actividades solian ser los mimos.

Durante el primer trimestre, antes de la aparicion del virus, pudimos realizar un
abanico amplio de actividades, con normalidad, de lunes a sabado. Siguiendo el
horario de otros afios, de 17 a 19, entre las actividades que se desarrollaban estaban:

e Mdusica, ademas de contar con nuestra compafera, la profesora de
Musicoterapia, ha estado viniendo también una voluntaria

e Sesiones de Reiki

e Taller de fotografia

e Taller de cocina que incluia ir al supermercado a hacer la compra

e Paseos cerca del centro y al campo

e Meriendas o aperitivos en bares, restaurantes o parques

e Taller de manualidades

e Taller de reciclado, en el que se elaboran objetos usando material reciclable
e Pelicula

e Juegos en la pizarra digital

e Taller de museos
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e T.A.A, con un perrito que venia dos veces por semana

e Psicoballet

e Taller creativo

e Costura

o Taller pendientes y pulseras

e Salidas y excursiones algunas de las cuales han surgido de colaboraciones
externas con distintas entidades culturales y deportivas (eventos deportivos
organizados por Decathlon, visita al teatro por la Fundacion Telefonica,...)

Para poder llevar a cabo todas estas actividades contdbamos con la colaboracion de
ciertas entidades y personas:

1. ASOCIACION ESPANOLA DE REIKI: Mantenemos un convenio de
colaboracién con esta entidad y hemos ampliado a dos grupos.

2. Terapia Asistida con Animales. En colaboracion “Animal Nature” en el
programa de ocio los Martes y sdbados alternos

3. ORQUESTA Nuevo Horizonte: los martes se realiza una actividad de musica
con Alicia Lorenzo (voluntaria).

En Marzo, con la declaracion del estado de alarma y el confinamiento, nos vimos
obligados a iniciar un plan de vida diferente que afect6 a todos nuestros usuarios en
todos los ambitos de su persona. Los colaboradores dejaron de asistir al centro, y el
ocio se limitd a taller de manualidades, taller creativo, taller de cocina, costura, paseos
por el jardin del centro y taller de musica y relajacién para los usuarios de hogares.

Las actividades comunitarias, como los paseos y salidas al campo fuera iniciaron su
recuperacion en septiembre, siguiendo ciertas medidas de prevencion como no
sentarse en los bancos de la calle, no entrar en tiendas o bares, no acercarse a la
gente,...

Los usuarios de Centro de Dia tuvieron que dejar de asistir a ocio y los que viven en
los hogares redujeron su circulo de relaciones sociales. Todos estos cambios, pasar
muchas mas horas en el hogar, realizar todas las actividades ahi, pasar las 24 horas
del dia con los mismos compafieros, junto con la realidad de no poder hacer muchas
actividades y sin entender el motivo, les afecté de manera negativa, algunos mas que
a otros.
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Otro reto, en concreto para el personal fue el tener que llevar a cabo actividades que
nunca antes habian trabajado o en el entorno del hogar en donde a veces no
disponian de los recursos suficientes. Entre todos fuimos capaces de adaptarnos a las
nuevas necesidades, ser mas flexibles y enriquecernos con nueva ideas. Y por encima
de todo,la prioridad de Nuevo Horizonte este afio ha sido mantener con salud a todos
sus usuarios y profesionales.
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OTROS

SERVICIOS
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SFRVICIO DE ATENCION MEDICA

El servicio de Atencion Médica en Nuevo Horizonte, viene presentando una demanda
creciente debido fundamentalmente a la edad de nuestros atendidos y cada afio
resulta mas necesario para proporcionar una atencion de calidad tanto en los
episodios puntuales de alteracion de la salud, como medida preventiva de posibles
agravamientos de otras patologias.

Este afio, a pesar de la pandemia del Covid-19 que, como es légico, nos ha obligado a
priorizar la prevencion del posible contagio y transmision del virus, hemos podido
mantener un seguimiento presencial del estado de salud general de nuestros usuarios
gracias a contar con la Dra. Dans, como médico internista en el centro y con el Dr.
Cabanyes, especialista en Neurologia que conocen bien a nuestros usuarios.

Paralelamente hemos podido mantener consultas de asistencia especializada de
manera telematica con AMITEA y, para otras revisiones, ha sido necesario aplazarlas
hasta que se nos ha permitido asistir presencialmente.

El servicio se complementa con:

= Asistencia Médica en Atencion Primaria con el Centro de Salud “El Abajon”. En
la actualidad, estan asignados el 56% de nuestros usuarios del Centro de Diay
Residencia.

= Profesional de Enfermeria (Teresa) encargada de supervision de heridas,
caidas, toma de tension asi como de la preparacion de las medicaciones de los
usuarios y del control de stock de medicinas y botiquin en el Centro y en los
Hogares. Asi como de las acciones relacionadas con el Centro de Salud:
prescripcion de nuevos farmacos y actualizacién de las recetas electronicas
con el médico correspondiente.

= Equipo de Terapeutas, cada dia, mas implicados en el acompafiamiento a las
familias y a los propios usuarios en las consultas médicas y en la realizacion de
pruebas y en hospitalizaciones, cada vez mas frecuentes.

= Mantenemos el acuerdo de colaboracién con una Farmacia para poder ir
centralizando el suministro de toda la medicacién y lograr un servicio mas
eficaz y con menos coste para el Centro.
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AL BFRGUE DE VERANO

Este complejo afio 2020, a pesar de las dificultades, la Asociacion Nuevo Horizonte,
decidié mantener la actividad de “Albergue de Verano” trasladando su realizacion al
mes de septiembre con la esperanza de tener menos riesgos de contagio. Esta
actividad tiene como objetivo el disfrute de un periodo vacacional de los usuarios del
Centro, participando en diferentes actividades lo méas normalizadas posible,
juntamente con sus terapeutas asi como proporcionar un respiro familiar a los padres
que les permita desconectar durante un tiempo de las multiples necesidades que
demanda la atencién de sus hijos en el dia a dia.

La actividad se desarrollo en una casa rural “Casona San Miguel” en el término
municipal Teulada — Moraira, una casa muy grande, bien equipada, con una buena
piscina y gran parcela, de uso exclusivo para nuestro grupo vacacional, priorizando las
actividades al aire libre y evitando al maximo el nUmero de contactos sociales fuera de
la unidad de convivencia estable de nuestros usuarios y profesionales acompafiantes y
el cumplimiento estricto de las medidas de higiene y proteccion recomendadas por las
autoridades sanitarias.

Participaron dos grupos, de acuerdo al nivel de apoyos que requieren,

0 Primer grupo: del 31 de agosto al 9 de septiembre 2020.
0 Segundo grupo: del 14 al 19 de septiembre 2020.

La valoracion de la actividad en lineas generales ha sido muy positiva. Los chicos
necesitaban salir y disfrutar de otro ambiente diferente mucho mas placentero,
después de tanto meses de restriccion de actividades al aire libre. Se les veia
contentos, disfrutaron, lo que se pudo, de la playa y los bafios en el mar.

Dejar constancia de nuestro agradecimiento al personal, este afio de manera muy
especial, que con dedicacion, esfuerzo y carifio han compartido esta actividad
vacacional.
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El area mantiene como objetivo, cubrir los aspectos de PROMOCION, PREVENCION
y TRATAMIENTO de los diferentes estados de salud, que puedan presentar las
personas adultas con las que compartimos el dia a dia, y adaptar los tratamientos e
intervenciones a sus necesidades individuales. Asi, sostienen cada planteamiento a la
hora de desarrollar las actividades y sistemas de apoyo de la programacion.

Mantener el BIENESTAR y la maxima AUTONOMIA, promoviendo la
adherencia a la actividad, a través de la creatividad y programas
agradables, comodos, seguros y motivadores.

PROGRAMAS ESTABLES




ASOCIACION NUEVO HORIZONTE MEMORIA 2020

Con la entrada en vigor en marzo de las medidas de confinamiento por la Covid-19, el
area de rehabilitacion motriz, intensifica, dentro de su linea habitual, la
INTERVENCION PREVENTIVA.

Mantener y reforzar los tratamientos de rehabilitacion, los planes

individual de ejercicio terapéutico y la actividad fisica, adaptada a
las capacidades funcionales de los grupos burbuja, se convierte en el objetivo
prioritario del area.

Se plantea una economia del esfuerzo, intervencién multidisciplinar individualizada
centrada en los riesgos detectados, en continua valoracién, para evitar la pérdida de
funcion y prevenir alteraciones y caidas. Se planifican actuaciones dirigidas hacia el
control de posibles dolores y la mejora de la condicion aerdbica; mantenimiento
articular, flexibilizacion y fortalecimiento muscular; entrenamiento vestibular y del
equilibrio y conservacion funcional de la locomocién en general.

PROGRAMAS REFORZADOS

TERAPIA ACUATICA

Aumentamos las sesiones en la piscina, un entorno enriguecido. EI movimiento y la
mecéanica de fluidos nos han ofrecido las condiciones necesarias para una mayor
estimulaciéon sensorial, cognitiva, emocional y motora. Venimos observando con el
paso de los afios, como el medio acuético permite realizar tareas con mayor tiempo de
reaccion, lo que posibilita elaborar estrategias de equilibrio eficaces, cémodas y
seguras, a la vez que acepta incrementar la dificultad de los ejercicios, rebajando el
riesgo de sufrir una lesion.



ASOCIACION NUEVO HORIZONTE MEMORIA 2020

ESCUELA DE ESPALDA

Para potenciar un estilo de vida saludable, y procurar una buena adaptacion a los
cambios fisiolégicos que se producen durante la vida adulta, la “Escuela de Espalda”’
vertebra desde hace afios la planificacion general del area de rehabilitacién motriz. Su
objetivo no es otro, que fortalecer y dar resistencia y elasticidad a la musculatura y
estructuras que participan en el funcionamiento y sostén de la columna, para fomentar
una adecuada higiene postural, en reposo y durante el movimiento, disminuyendo el
esfuerzo y la carga, previniendo/ paliando el dolor, y las posibles consecuencias
animicas y comportamentales derivadas del mismo.
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MANTENIMIENTO ACTIVO

Cuidamos nuestra salud, promoviendo durante la emergencia sanitaria, un
mantenimiento activo de bajo impacto, que nos apoya tanto a nivel fisico como
psicologico y social.

EJERCICIO FiSICO DIARIO EN COMPANIA ACTIVIDADES LUDICODEPORTIVAS MOTIVANTES E INTEGRADORAS

EVITAR LA SEDESTACION PROLONGADA MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FiSICAS BASICAS imprescindibles
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DESENSIBILIZACION, ECONOMIA DEL GESTO Y PREVENCION DE CAIDAS

El Plan de anticipacion personalizado de conservacion, potenciaciéon de la autonomia y
asistencia, para suplir y/ o apoyar funciones a corto, medio y largo plazo, fomenta una
buena adaptacion a los cambios fisiolégicos que se producen entrelas personas
usuarias. Seguimos identificando y reeducando gestos perjudiciales para mejorar en la
prevencion de lesiones, asi como poner de manifiesto las disfunciones y eficiencia de
las estrategias de movimiento, para optimizar el rendimiento de las mismas.

Todos los residentes se han beneficiado de un minimo de 2 sesiones semanales(en
base al riesgo evaluado: alto-medio-bajo, en continuo seguimiento durante la
pandemia), y en un contexto individual o dentro de su grupo burbuja, en funcion de las
necesidades de Apoyo Especifico.

Somos optimistas en cuanto al mantenimiento de la capacidad funcional y la calidad
del movimiento durante este duro periodo.
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PRESOTERAPIA

Aprovechamos la aplicacion a medida de la técnica. El
equipo dispone de un compresor, encargado de
bombear aire a través de diferentes mangueras, hasta
las distintas celdas del pantalon integral, todo de forma
secuencial. Las celdas se encargan de retener el aire,
provocando diferencias de presion de forma eficaz.

El uso del aparato, permite una accion exacta y
constante, percibida como menos invasiva que la accién
manual en segln que casos. Nos permite extraer los
beneficios de un masaje suave, para estimular la
circulacion de retorno, aligerar las piernas cansadas,
drenar el sistema linfatico, desintoxicar el cuerpo y
fortalecer el sistema inmunolégico etc.

RINCON MULTISENSORIAL

Las intervenciones en la sala de estimulacion, pretenden de forma global, conservar
capacidades, potenciar la autonomia y favorecer la méxima independencia, en
condiciones de comodidad y seguridad. Este curso, de forma especifica, fomentar el
bienestar emocional y el nivel de relajacién, y rebajar en intensidad y frecuencia la
presentacion de sensaciones poco satisfactorias derivadas de los efectos del
confinamiento, mediante la presentacion/ vivencia de experiencias agradables y
motivantes. Encontramos en este espacio, un entorno favorecedor, que permite
controlar el momento, respetando las necesidades y el ritmo personal en un ambiente
predecible, familiar, tranquilo y relajado.

“Estimula - TEA"

Kbk () e,
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TENIS

Recuperamos la practica y... jNos mudamos!, cambiamos la instalacion de la
Federacion de Tenis de Madrid de Fuencarral por la de Puerta de Hierro. Nos
acercamos para mantener la rutina en pista cubierta los dias de lluvia. Jugar al tenis
nos ayuda a mejorar el equilibrio, la movilidad, la agilidad, la fuerza y el estado fisico
en general. Mantenemos esta practica semanal, con un gran valor no solo en el
entrenamiento de las habilidades coordinativas, sino en las comunicativas y de
interaccioén social.
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BALONCESTO

Siempre que la situacién sanitaria lo ha permitido, y gracias al convenio de
colaboracion con el Club Deportivo de Baloncesto de las Rozas, hemos dedicado los
martes a entrenar, en equipo burbuja, en el polideportivo Espiniella. Durante una hora
realizamos rutinas y ejercicios para mejorar nuestras habilidades. Botar la pelota hasta
un obstaculo, saltarlo o pasarlo por encima, mantener el bote hasta llegar a la canasta
y tirar, recoger el balon y seguir botando hasta el siguiente obstaculo en direccién
contraria y repetir el lanzamiento... jPocas canastas se nos resisten!

—— e e
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EQUINOTERAPIA

A lo largo del afio 2020, nuestros jinetes se han beneficiado del programa forma
intermitente, atendiendo a las indicaciones de los organismos competentes en cada
momento segun la evolucion de la situacion sanitaria, y en funcion de las posibilidades
organizativas en base a los grupos burbuja. Con una duracibn de 90 minutos
semanales, la intervencion se ha llevado a cabo durante los meses de enero - febrero,
y octubre-noviembre-diciembre. La localizacion al aire libre en las instalaciones del
Espacio Mentema, ha permitido que los participantes pudieran tener acceso, tanto al
trabajo en pista como en campo abierto. Dentro de la imposibilidad de programar a
medio-largo plazo, se ha tratado de mantener las rutinas habituales de trabajo,
experiencias interactivas gratificantes a través del contacto con el caballo.
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INFORMACION

Como consecuencia de la emergencia sanitaria, y dadas las limitaciones por la
distancia social y las restricciones en el aforo, no

| |
es posible llevar a cabo los talleres presenciales

Técnicas de apoyo

Dot Bt LA ATOS BT previstos para los meses de abril y septiembre,

e destinados a la formacion y reciclaje del personal
del equipo de atencién directa como parte del
Plan de Prevencion de la Asociacion. Si se
mantiene accesible el dossier completo con texto
y fotos de la formacion, y se realizan tutorias en
el puesto de trabajo, para las profesionales
cuidadoras encargadas de la atencion e
intervencion con los/as usuarios /as dentro de

i e parametros de riesgo, haciendo hincapié en la
A PAAABOOMINAL ¥ L BLOGUED LUMBAR mejora de la higiene postural global y la
adaptacion individual de las técnicas para la
movilizacién y transferencia de personas con
grandes necesidades de apoyo.

DIAFRAGMA (superior)

PARAVERTEBRALES (postericr)

¥erEy
wg P

ABDOMINALES (arterior)

PERINE (inferior}

por el apoyo
e las visceras conira las vértebras lumbares.

Este gesto le da mayor SOSTEN, mejorando su ESTABILIDAD. i
3

A B R \ Por otro lado, se pone a disposicion de familiares

taments la regién lumbar

P—— y trabajadores, programas orientativos para
e e «ems  prevenir la pérdida funcional derivada de la
imposibilidad de realizar actividad fisica a causa de la Crisis de la Covid19, asi como
recomendaciones de fisioterapia respiratoria y ejercicio terapéutico para personas
confinadas en casa y/ o en fase de recuperacion domiciliaria. Esta previsto convocar la
formacion presencial programada, en cuanto la situacion de crisis sanitaria se

normalice y no suponga un riesgo la practica.

El servicio de Fisioterapia se ha mantenido disponible para solucionar dudas y para
tratar de facilitar la labor del profesional y mejorar su bienestar, y el de las personas
con las que comparte el dia a dia.

Cireuito 3:
PERSOMAS

Cireuits 2: -

Cireusito 1 =

PERSONAS FISiCAMENTE INACTIVAS FISICAMENTE ACTIVAS

PERSINAS (O MIVEL MEDID DE ACTVOAS FELicA
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DIA MUNDIAL DE CONCIENCIACION SOBRE EL AUTISMO

La Asociacion Nuevo Horizonte, conjuntamente con la Federacion Autismo Madrid, se
encarga de la organizacion de los actos de Conmemoracion del Dia Mundial de
Concienciacion sobre el Autismo, consistente en una jornada festiva y reivindicativa
donde se desarrollan actividades ludico-deportivas por parte de los nifios,
adolescentes y adultos con autismo.

Este afio 2020, dicha celebracion, prevista para el dia 25 de marzo, en las
instalaciones de la Real Federacion Espafiola de Futbol, Ciudad del Futbol de Las
Rozas, tuvo que ser suspendida por el confinamiento debido al Covid-19. En el evento
suelen participar las 14 entidades de Autismo Madrid, asi como otras asociaciones que
siempre prestan su apoyo en este dia tan sefialado, y representantes politicos de las
diferentes administraciones, llegando a concurrir mas de 500 asistentes que se unen
en torno al Autismo, con el objetivo de llamar la atencién e informar sobre la realidad
de las personas con Autismo, para hacerlas visibles en la sociedad y favorecer su
inclusién en igualdad de oportunidades.

Nos sumamos a la camparia con el lema “Puedo aprender” “Puedo trabajar”. Este afio
la campafia pone el foco en la educacién y el empleo, dos ambitos fundamentales para
mejorar la calidad de vida de las personas con TEA y conseguir su participacion
efectiva en la sociedad.

Nuestros usuarios y profesionales se implicaron en la difusién en las diferentes redes
sociales.
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No queremos olvidarnos del magnifico gesto que para ese dia tuvieron los
profesionales del SAMER-PROTECCION CIVIL DE LAS ROZAS que vinieron a
prestar su apoyo haciendo sonar sus sirenas y aplaudiendo delante de nuestra
organizacion. Podéis ver el video en el siguiente enlace:

https://twitter.com/AsocNHorizonte/status/12457139332914012267s=20

Dia mundial

. 8 .
del Autismo X g sax -
2 abril g r




en tiempos de PANDEMIA

iLa Sociedad se par6 en seco!

Nuestros distintos proyectos de Voluntariado también, pero las ganas de colaborar
NO.

Se multiplicaron las ganas de ayudar.

Nos reinventamos, Voluntariado Telematico. Llamadas telefénicas, correos
electronicos ofreciendo, como siempre, su granito de arena, interesandose por cémo
estdbamos, dando animos, eran tan necesarios. Colaboracion desde casa.
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COCHO NARANIA
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Gracias a Proteccion Civil de Las Rozas que nos los hizo llegar, ademas de material
diverso contra COVID-19 y siempre, a pesar de su propio cansancio, nos ofrece su
mejor sonrisa.

Empresas privadas, amistades del personal de la Asociacion, familiares de los/as
usuarios/as de Nuevo Horizonte, de todos los rincones de Espafa, se acordaron de
nosotros y nos ofrecieron Voluntariamente su colaboracion y donaciones.

A final de afio, con toda la prudencia del mundo, siguiendo las recomendaciones
sanitarias, retomamos pasito a pasito, aquellos proyectos en modalidad presencial que
fue posible y empezamos por lo mas importante, por agradecer su colaboracion y
compromiso...

A todos ellos y ellas, colaboradores, espontaneos y anénimos,

GRACIAS DE
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Afrontamos con ESPERANZA, un 2021 donde retomemos todos
nuestros Proyectos y comencemos algunos de ellos que se han
ido fraguando en todo este tiempo tan convulso.
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CUIDAMOS EL PRESENTE Y PREPARAMOS EL
FUTURO

MEMORIA 2020
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PROYECTOS DI FUTULRO

GRUPO DE HERMANOS

El grupo de hermanos, durante el afio 2020, s6lo pudo reunirse una vez, en Enero, y
fue para asistir a un 2° Taller de Coaching “Cuidando a las familias”. En este caso el
tema era “La resolucion de conflictos y como abordar el duelo” al cual asistieron 6
hermanos. Se traté de un taller “vivencial” donde se trataron inquietudes personales.
Todos los asistentes salieron muy satisfechos y se acordo realizar mas talleres, pero
gue no se pudieron realizar debido a la crisis sanitaria por la pandemia de la Covid-19.

Posteriormente, a final de afio, se retom6 la actividad con la realizacion de una
Escuela de Hermanos para dar respuesta a las inquietudes que previamente se
habian recogido a través de una encuesta personalizada. Dicha Escuela, impartida por
nuestra Coordinadora Marina Jodrd, fue valorada positivamente y hubo un intercambio
muy enriquecedor entre el grupo de hermanos/as asistentes.

ASOCIACION NUEVO HORIZONTE {
1 DICIEMBRE DE 2020 *7%,:,,,“0 A
FIDERACION R4I*THRAD MAGE de Madrid

ESCUELA DE HERMANOS

“MI HERMANO ADULTO CON TEA: COMO INTERACCIONAR”
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ACTUACIONES PLEVISTAS LEALIZADR

OBJETIVOS GENERALES Y NUEVOS PROYECTOS PARA 2021

@ Seguir contando con un equipo de profesionales formado y comprometido con
la mision y objetivos de la entidad que facilite la prestaciéon de apoyos a las
personas con TEA y sus familias para la mejora de su calidad de vida.

& Mantener y/o incrementar el nivel de participacion de hermanos para la mejora
de la autonomia y calidad de vida de su familiar.

@ Continuar implementando los programas y servicios desde el Enfoque
Centrado en la Persona y en Familias, proporcionando los apoyos especificos
gque requieran las personas con las que trabajamos en los diferentes ambitos
de su proyecto de vida: formativo, vivienda, ocio, familiar, empleo, etc.

< Configurar el plan de reorganizacion del equipo directivo y relevo de la
Direccion Técnica, con el fin de mantener su eficacia y calidad en la atencion a
los usuarios y sus familias.

< Formacion de los profesionales en primeros auxilios y metodologias para el
tratamiento del autismo asi como en la gestién de proyectos.

@ Seguir colaborando y trabajando en coordinacion con la FAM y la CAE nuevos
modelos de atencién que beneficien a las personas con TEA y sus familias.

& Participacion en la elaboraciéon y desarrollo del Plan Estratégico de Autismo
Madrid.

& |ncrementar el n°® de personas voluntarias en la entidad a través del programa
de voluntariado, para seguir contribuyendo a la mejora de la prestacion de
apoyos a las personas con TEA.

& Renovacion de los contratos de plazas derivados del Acuerdo Marco.

< Impulsar nuevas iniciativas de Captacion de Fondos.

@ Renovar el certificado de Calidad en la gestion EFQM 400+ planteandonos
nuevos retos y desafios, en el marco del nuevo modelo de Excelencia EFQM
2020.

& Equipar y poner en marcha el parque multisensorial en zona exterior para
disfrute de los usuarios.

@ Finalizar las obras de eliminacion de barreras arquitectdnicas y adecuacion de
espacios pendientes de ajardinar de la parcela.

& Reconstruir los invernaderos hundidos debido a la nevada Filomena.

& Reparacién de la instalaciéon técnica de la planta fotovoltaica.
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ARFA FCONOMICO-ADMINISTRATIVA

CAPTACION DE RECUR3SOS Y RSC

Durante el afio 2020, debido a la pandemia, no se han podido realizar muchas de las
actividades habituales de captacién de fondos. No obstante, se han mantenido
algunas de ellas en la medida en que el confinamiento nos ha permitido:

- Comercializacion de los productos de los talleres, como el invernadero, taller de
cuero y lavanderia.

- Campafa de Loteria, se ha mantenido con un rendimiento parecido al de otros afios.

- Captacion de socios suscriptores

- Colaboraciones y donaciones a través de algunas familias del Centro.

El centro de nataciébn ha permanecido cerrado desde la instauracion del Estado de
Alarma, en Marzo de 2020.

TALLER CUERO

Como para todos, 2020 ha sido un afio muy dificil en el taller de cuero. Hasta la
llegada de la pandemia trabajamos con normalidad y atendimos algunos pedidos,
sobre todo, de pasadores y material scout pero, con la irrupcion del virus, el taller se
guedo vacio y tuvimos que adaptarnos a la nueva situacion.

Durante unas semanas dedicamos tiempo a rematar algunas cosas que se habian ido
gquedando pendientes y atrasadas, a preparar trabajo para los grupos burbuja de
hogares, preparar nuevas tareas para el retorno al taller de los chicos, asi como al
disefio, patronaje y corte de nuevos modelos que se fueron confeccionando a medida
gue recuperabamos algo de actividad.
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Con el regreso de los chicos al taller nuestra mayor preocupacién se centr6 en
mantener y extremar las medidas de seguridad recomendadas: Grupos reducidos,
distancia de seguridad, higiene, mascarillas, ventilacién de los espacios, etc.

Pedidos:

-Grupo scout Santiago el Mayor

-Mohwa shop (Belén Rodriguez) (Pasadores Pafiuelo)

- Rafael Molowny y Ana Portela (amigos Luis Vazquez-Pena)
-Farmacia Gordillo-Titos

-Conturegalo Integracion S.L.

El apartado de Mercadillos este afio se ha quedado en blanco.
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OBRAS E INVERSIONES REALIZADAS

e ACONDICIONAMIENTO Y AJARDINAMIENTO ZONAS EXTERNAS PARCELA.

e INSTALACION SUELO CAUCHO EN ZONA EXTERIOR PARQUE
MULTISENSORIAL.

e ADECUACION PORCHE PISCINA VERANO PARA VESTUARIO.

e COLOCACION PANELES EN EL EDIFICIO HOGARES 2.

e COLOCACION DISPENSADORES GEL HIDROALCOHOLICO EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS.

e ADQUISICION CORTACESPED.

e ADQUISICION DE GRUPO SOLDADURA.

e ADQUISICION CARRETILLA FUMIGAR.

e ADQUISICION ESTORES SALA JUNTAS Y DESPACHO DIRECCION.

e REPOSICION TOALLAS, SABANAS, EDREDONES, PERCHAS, PROTECTORES
COLCHON, ALMOHADAS PARA HOGARES.

e ADQUISION SILLON ELECTRICO PARA HOGARES.

e ADQUISICION DE VARIAS BATIDORAS PARA LOS HOGARES.

e ADQUISICION ALFOMBRILLAS EXTERIORES POR COVID.

e REPOSICION SILLAS JARDIN Y SOMBRILLAS PARA PISCINA VERANO.

e ADQUISICION ARMARIO RACK ADMINISTRACION.

e ADQUISICION ANDAMIO DE 6 M. CON PLATAFORMA ELEVADORA.

e ADQUISICION MAMPARAS COMEDORES - PROTECCION CONTRA COVID.

e COLOCACION DISPENSADORES GEL HIDROALCOHOLICO EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS.

e REPOSICION BATERIAS GRUPO ELECTROGENO.

e ADQUISION 2 LAVAVAJILLAS PARA HOGARES.

e SUSTITUCION BOMBAS CLORO Y PH PISCINA CUBIERTA.

e SUSTITUCION BOMBAS RECIRCULACION ACS EN CUARTO CALDERAS.
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