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QUIENES SOMOS.

Es una asociacion de padres cuyos hijos estan afectados por Trastornos del Espectro del
Autismo (TEA), sin animo de lucro, dedicada a la educacion, atencion, tratamiento y
rehabilitacion de estas personas. La Asociacion Nuevo Horizonte, cuyo &mbito territorial
de actuacion es el de la Comunidad Autonoma de Madrid, promueve y favorece ademas
el establecimiento de contactos con otras asociaciones similares existentes en todo el
territorio espafiol y en el extranjero, lo cual es fuente de intercambio de experiencias y

redunda en beneficio de los asociados y de la sociedad madrilefia en general.

Fundada en 1980.
Declarada de Utilidad Publica desde el afio de su fundacion.

Promotor y fundador del Centro Espafiol del Autismo.

D N N NN

Socio fundador y promotor de la Confederacion Autismo Espafia y de la
Federacion Autismo Madrid.

v" Miembro de:

o Asociacion Internacional Autismo Europa.

o Asociacion Espafiola de Terapeutas de Autismo.

o Asociacion Espafiola de Empleo Con Apoyo
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NUESTRO PROPOSITO Y NUESSTRA MISION, VISION Y
VALORES

PROPOSITO

Contribuir a la creacion de un mundo plural y comprometido con los derechos de las
personas con discapacidad.

MISION

Nuestro objetivo es promover el bienestar de las personas con TEA y sus familias,
para lograr un desarrollo personal y familiar que les permita alcanzar, en
igualdad de oportunidades, el disfrute y ejercicio de sus derechos, a través de
equipos interdisciplinares altamente especializados, programas con un enfoque
educativo, personalizado y a lo largo de todo el ciclo vital, proyectos de
innovacion e investigacion, y ofreciendo un servicio de hogares-residencia
ajustado a las necesidades de la vida adulta, en un ambiente estructurado, calido

y familiar.

VISION

La Asociacion quiere ser un centro de atencion integral de las personas adultas con TEA,
sus familias y/o tutores, de acuerdo a las nuevas necesidades de la vida adulta, en aras de

asegurar su bienestar fisico, emocional y social, prestando y desarrollando servicios
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especializados y de calidad y avanzando en el conocimiento del proceso de

envejecimiento.

Para ello, se mantendran las estrechas relaciones entre las propias personas con TEA, sus
familiares y/o tutores y el equipo de profesionales, creando un entorno que favorezca el
relevo generacional y la formacion e implicacion de las personas que trabajan en él;
forjando y consolidando alianzas, con el fin de alcanzar objetivos propios y comunes, asi

como garantizando la sostenibilidad de la entidad.

Lineas de vision.

1. Desarrollo y adaptacion de servicios y apoyos ajustados a las necesidades actuales

y futuras de las personas con TEA.

2. Disefio y planificacion del futuro de la Asociacion, a fin de garantizar la mejora

continua de sus actuaciones.
3. Gestidn eficaz de las alianzas.
4. Sostenibilidad econémica.
5. Mantenimiento y desarrollo del compromiso social.

6. Compromiso e implicacion de todas las personas que componen el proyecto.

VALORES

1. ATENCION ESPECIFICA E INDIVIDUALIZADA.
Atencion centrada en las necesidades y caracteristicas singulares de la persona con

autismo asi como de sus familias.

2. APOYO Y SEGURIDAD
Ofrecer los servicios y recursos necesarios a las personas con autismo y sus familias
tanto a nivel personal como institucional con el fin de facilitar el ejercicio de sus

derechos y satisfacer sus necesidades.
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3. EDUCACION CONTINUA.
Considerada como el pilar fundamental y mas eficaz para el tratamiento de las
personas con autismo, a través del disefio, aplicacion y evaluacion continua de

programas de intervencion a lo lardo de toda su vida.

4. IMPLICACIONY COMPROMISO.
Fomentar la participacion activa y responsable tanto a nivel personal como
institucional con el fin de alcanzar un alto grado de vinculacién e identificacion con

los objetivos de la organizacion

5. COORDINACION Y TRABAJO INTERDISCIPLINAR.
Promover el trabajo conjunto de profesionales de distintos ambitos para la

consecucion del desarrollo integral de la persona.

6. MEJORA E INNOVACION CONTINUA.
Fomentar el aprendizaje continuo para perfeccionar el desempefio de nuestra labor, a
través de la investigacion y desarrollo de nuevas metodologias e iniciativas que

impulsen buenas préacticas y favorezcan la calidad de vida de las personas con autismo

7. APERTURA Y COLABORACION
Promover el desarrollo de redes para el intercambiar y compartir experiencias,

colaboraciones y asesoramiento con otras entidades e instituciones.

PRINCIP1OS DE ACTUACION.

¢ Atencion personalizada
¢ Ensefianza estructurada.
¢ Técnicas de aprendizaje.
¢ Estructuracion fisica y temporal
«» Aprendizajes significativos y generalizacion de los mismos.

¢ Atencion Multidisciplinar
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¢ Evaluacion continua
¢ Implicacion familiar

s Conexion de la practica diaria con la investigacion

IMPORTANCIA DEL CODIGO ETICO.

Nuestro codigo ético quiere ser una herramienta, una guia de conducta y de coherencia
préctica con unos valores que identifican a la Asociacion Nuevo Horizonte. Este Cddigo
Etico presenta unos principios bésicos y de buenas practicas que han de guiar y orientar

el comportamiento de los diferentes componentes de la familia de Nuevo Horizonte

Este codigo ético recoge el compromiso de la Asociacion Nuevo Horizonte de actuar
conforme a unos valores que garanticen un comportamiento responsable y con absoluto
respeto a la legalidad vigente, en todas las relaciones tanto con los profesionales, con los
usuarios y familiares, con sus voluntarios y demas actores sociales con los que la
Asociacion establece relaciones (directas o transversales) como son la administracién
publica, los organismos privados, otras entidades del tercer sector y la sociedad en
general.

EN RELACION A LOS USUARIOS Y SUS FAMILIAS.

Nuestras actuaciones irdn dirigidas a satisfacer las necesidades de las personas con TEA

y sus familias:
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;‘ DECALOGO DE

NECESIDADES

.Soy una persona anica. Una .Atenciéon personalizada es

imprescindible para mi.

. Tengo derecho a gjercer mi maxima autonomia. Necesito tener las

oportunidades y los apoyos para. ejercer confrol sobre mi entorno
¥ mi vida cotidiana.

.Como todas las personas, yo también tengo capacidades y

fortalezas.

. Necesito actividades con “sentido” gue me  estimulen, sean

agradables ¥ me hagan sentir bien.

.Compréndeme y Adaptate al cambio. Voy evolucicnando y mis |

necesidades, ritmos, apoyos ¥ caracteristicas persconales van

variando en funcidén de mi edad, estado de salud, emocional ¥

. Ayudame a comprender mi entorno ¥ lo qué va a suceder y lo que

esperas de mi. Necesito tener un entorno gjustado ofreciendo los
niveles adecuados de estabilidad y previsibilidad, con actividades

estructuradas e informacidn accesible.

. Valora mis logros y motivame para realizar actividades por mi

mismo con los apoyos necesarios en caso de necesitarlos.

.Reepeta mi identidad personal considerando mis gustos y

preferencias.

. Ofrécemne una relacién y atencién digna que fomente mi

autoestima, satisfaccion y bienestar.

10. Necesito que las actuaciones de las personas mi grupo de apoyo

estén coordinadas y enfocadas a. lograr mis objetivos.

— =S
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EN RELACION A LA ORGANIZACION

v" Cooperacion con otras entidades que comparten nuestros valores, para coordinar
acciones que ayuden a superar los problemas comunes y a la consecucion de
objetivos

v Promueven acciones encaminadas a garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas y sus familias.

v Motivacion e ilusion por la basqueda de respuestas a los retos planteados por las
personas y sus familias

v’ Caracter abierto y estructura flexible para adaptarse a los posibles cambios.

v" Eficiencia y optimizacion de nuestros recursos para cubrir las necesidades de las
personas y sus familias.

v" Compromiso con la mision de la asociacion.

v Trabajo en Equipo contando con la participacion de todos, para alcanzar objetivos
comunes y generar un conocimiento compartido.

v" Seguir comprometidos con facilitar una organizacién basada en la busqueda de la
Calidad como elemento fundamental que permite la evaluacion y mejora continua
no sélo de los servicios y apoyos prestados sino también en los procesos y
actuaciones necesarios para conseguir mejoras en la satisfaccion y felicidad de las

personas con TEA y sus familias.
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CRITERIOS DE REFERENCIA.

Todos los miembros los miembros que componen la Asociacién asi como, voluntarios y

colaboradores de la misma, deberan guiarse por los siguientes criterios de referencia.

1. Compromiso con la legalidad.
v' Cumplir fiel y respetuosamente con todas las obligaciones evitando
cualquier conducta, que aln sin violar la ley, pueda perjudicar la

reputacion de la Asociacion.

2. Comportamiento Etico y Profesional
v" Comportarse de acuerdo a los principios de lealtad de la Asociacion y
buena fe, tanto en sus relaciones internas dentro de la Asociacion, como
en sus relaciones con interlocutores externos a la misma, ya sean
financiadores, proveedores, beneficiarios o cualquier otro. Su conducta
debera basarse en todo momento en los principios y valores de la
Asociacion y deberd estar siempre orientada a la consecucién del interés
general y el cumplimiento de sus objetivos, velando por los fines de la

misma.
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3. lgualdad y Buena Convivencia
v Tratarse con respeto, propiciando un ambiente de trabajo cémodo,
saludable y seguro, absteniéndose de emplear cualquier conducta que sea
agraviante o que suponga algun tipo de discriminacion por motivos de
raza, ideas religiosas, politicas o sindicales, orientacion sexual,
nacionalidad, lengua, sexo, estado civil, edad o discapacidad. Asimismo,
no incurrirdn bajo ninguna circunstancia en conductas de acoso sexual,
abuso de autoridad, ofensa u otra forma de agresividad u hostilidad, fisica
o verbal, que propicien un clima de intimidacion o de malestar y

enfrentamiento.

4. Transparencia y Honradez en la Gestion
v" Siguiendo el principio de ausencia de animo de lucro, los lideres de la
Asociacion velaran para que nadie, ni de ninguna manera posible, pueda
utilizar con interés de lucro personal, de forma directa o indirectamente,

los recursos econdémicos que se manejen en la misma.
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